QUAL O PERFIL DE UMA IGREJA EM CRESCIMENTO ?

INTRODUÇÃO

(1) “Muitos são os planos do coração do homem, mas é o propósito do Senhor que permanecerá” (Pv 19:21). 

(2) O que motiva a sua igreja ?

(3) Existem forças múltiplas competindo por atenção.  Isto resulta em conflito pois estão tentando ir a todas as direções ao mesmo tempo.  

(4) Dirigir uma igreja é tarefa difícil, mesmo por que existem interesses multifacetados que distorcem a direção que se quer tomar. 

(5) “Dirigir” quer dizer, guiar, controlar, direcionar.  Isto quer dizer que quando se dirige uma igreja a tentativa é guiar, direcionar ou controlar o mesmo ocorre com uma orquestra, nesse sentido com a música. 

(6) O que motiva sua igreja ?  

Toda igreja é dirigida ou motivada por alguma coisa. Existe alguma força que a guia, uma pressuposição controladora, uma convicção motivadora, por trás de tudo o que acontece.  Este direcionamento pode não estar escrito em algum lugar, pode ser desconhecido de algumas pessoas da congregação.  Nunca houve uma reunião de comissão para aprovar tal direcionamento, mas ele está bem aí a nossa frente. E influencia cada momento da igreja. 

7) Qual a força que motiva e direciona a sua igreja ?

1. Igrejas tradicionais com feitio tradicional e sem mudanças profundas

a) igrejas dirigidas pela tradição, ou pela tradição dos anciãos (Mc 7:5)

b) a idéia deste tipo de igreja é perpetuar o passado; mudanças são vistas de forma negativa e a estagnação ;e vista como “estabilidade”.

c) São igrejas que se aferram a muitas regras, regulamentos, normas, rituais

d) As palavras mais importantes nessas igrejas são: “nós nunca fizemos isto deste jeito antes”.

e) Não há criatividade e as atividades da igreja seguem um padrão rico em formalidades

f) A igreja de Jerusalém era assim temia mudanças sensíveis numa época em que as mudanças eram importantes. Saíra de um judaísmo arcaico, voltado a coisas do passado e renitente com o que estava acontecendo. 

2. Igrejas dirigidas por personalidades implica haver alguém forte por detrás

a) Nesta igreja o que prevalece é a palavra do manda-chuva.  O que o líder da igreja quer ?  Veja a atuação de Paulo e Barnabé,  a igreja é a de Antioquia da Síria.  Ali os crentes do Caminho forma chamados de cristãos pela primeira vez.  E o termo pegou.

b) Se há um pastor servindo na igreja por muito tempo é sua personalidade que a influencia  ou a motiva.  

c) Mas se a igreja tem o costume de mudar sempre de pastor um leigo ocupa o lugar de destaque ou a força polarizadora.  Na maioria das vezes ocorre em nossas igrejas no Brasil.  Aquele leigo veste a camisa daquela igreja e a igreja veste seu pijama.  

d) Um dos sérios problemas desse tipo de igreja é que o planejamento é sempre determinado pelo passado, necessidades e insegurança do líder.  Não pela vontade de Deus e pela necessidade do povo. 

e) Quando morre o líder ou ele se aposenta da atividade a igreja entra em parafuso.  Por não haver liderança substituinte,  partilhada.

3. Igrejas dirigidas pelas Finanças como uma empresa comercial

a) “Quanto vai custar ? “ é a questão maior nessa igreja. Nada é tão importante quanto as finanças nessa igreja. O debate mais quente é sempre o orçamento . Boa mordomia e entrada financeira são elementos essenciais em uma igreja sadia, mas finanças nunca podem ser um fator controlador.  

b) as igrejas deveriam ser como empresas comerciais sempre dando lucro ? 

c) A razão da existência de uma igreja  não deve ser  “quanto conseguimos  economizar?, mas sim, “quantos nós conseguimos salvar?”

d) algumas vezes tratamos as igrejas como empresas que devem estar sempre no azul e não no vermelho.

 4. Igrejas dirigidas por Programas nem sempre bem feitos
a)  A Escola Sabatina, ministério da mulher, o coral, os jovens são exemplos de programas que muitas vezes são a força que motiva certas igrejas

b) Numa igreja com programas toda energia é concentrada em manter o que foi planejado. Existem gastos fantásticos para levar a efeito um programa da igreja e os resultados são mínimos pois a vida da igreja deveria continuar com o programa.

c) uma igreja em programas em vez de desenvolver o povo trabalha somente no preenchimento dos cargos. 

d) a comissão de nomeações é o grupo mais importante da igreja.  Ela indica as pessoas que devem atuar como lideres na congregação local e por virtude de seus dons envolve-las na tarefa da missão da igreja.


5. Igrejas dirigidas por construções e projetos de construções

a) A ansiedade por um prédio bonito gasta-se mais dinheiro do que se tem

b) O tema do orçamento é a manutenção das novas instalações

c) Fundos são desviados do evangelismo para a manutenção dos projetos de construção

d) Contraem-se enormes dívidas  e não acaba mais

e) As atividades da igrejas param porque a manutenção está comprometida com construções
f) Os membros da igreja recuam de suas responsabilidades locais em manter o projeto da igreja e se recorre a fraude.  Não podemos fraudar a ordem de Deus.

6. Igrejas dirigidas por eventos 
a) a meta desse tipo de igreja parece ser manter o povo ocupado ou seus pastores ocupados não com o principal

b) sempre tem alguma coisa acontecendo todo fim de semana, menos batismos, santa-ceia, lava-pés, etc.

c) existe muito trabalho nesse tipo de igreja, mas não produtividade

d) uma igreja pode ser ocupada mas sem saber por que está ocupada, isto é, sem propósito

e) o crescimento dessa igreja é medido pelo quantidade de pessoas que freqüentam esses eventos

f) Esta é a principal medida de maturidade e fidelidade dessa igreja

g) Devemos nos preocupar com a tendência em permitir que as reuniões substituam o ministério como principal atividade dos santos

7. Igrejas dirigidas aos sem-igrejas

a) esta motivação é dirigida aos não-crentes, isto é alcançar almas para Cristo e ser relevante na cultura moderna indo atrás para solver as necessidades espirituais dos não-crentes.

b) Esta é sua força motivadora.  A igreja de Corintio era assim fora organizada para os não-judeus, ou não crentes. 

c) O que os sem-igreja querem ? Devemos ser sensíveis às necessidades, emoções, e interesses dos não-crentes.

d) Planejar cultos evangelisticos visando necessidades das pessoas

e) E isto deve incluir o evangelismo sem excluir os outros propósitos

f) Atrair os sem-igrejas é o primeiro passo em se fazer discípulos, mas não deve ser a força controladora da igreja.

g) A igreja deve ser sensível as almas famintas  mas não ser dirigidas por elas.  Ela, a igreja, tem uma missão mais abrangente, mais ampla é a todas as nações, isto é, a todos os grupos humanos.  Vamos lidar com pessoas e nos dirigir a elas como alvos importantes de nossas atividades eclesiásticas.

8. Uma igreja dirigida por propósitos como modelo bíblico: dois elementos básicos:

(1)Isto requer uma nova perspectiva

(2)E se requer também um processo que cumpra o propósito da igreja  

a) Igrejas com propósitos: 1Co 3:13-14; 10-11

b) Por que existimos ?

c) Definir o propósito se vai começar uma nova igreja

d) Redefinir o propósito se está diante de uma igreja estável ou em declínio

e) Resgate a visão clara do que Deus quer fazer em sua igreja e através dela

f) Pergunte a sua igreja: Por que sua igreja existe ? e ouça as respostas. 

(3) Lançar os alicerces de uma igreja sadia: Mt 16:18; 1Co 3:10

a) lance os alicerces de sua igreja mas cuide no que ela pode agüentar

b) haja uma declaração de propósito (Pv 29:18)

c) seja claro (1Co 1:10)

d) reduz as frustrações, definir o que se deve fazer e o que não se deve fazer. (Is 49:4; 26:3).

e) Permite concentração (Fp 3:13). 

f) Não faça tempestade em copo d’agua.  Igrejas se distraem com programas que são bons mas sem nenhum propósito. Há desgastes, perdas, inquietações, dissabores, etc.  Igrejas que fazem coisas demais.  Mas não se concentra em algo durável. 

g)  “Eficiência é fazer as coisas direito; eficácia é fazer direito as coisas” (Peter Drucker). 

h) Muita energia é gasta em assuntos triviais. A igreja deve ser organizada, mas organizada para fazer as coisas certas. 

i) Atrai cooperação.  Se um barco define o seu destino as pessoas ficam ansiosas para entrarem nele. O mesmo com a igreja. (Ed 10:4). 

j) Explicar a estratégia e a estrutura do seu projeto.  (Pv 11:27).

k) Ajuda na avaliação. (2Co 13:5).  Qual é o nosso negócio ? Como vai o nosso negócio.

Conclusão e implicações 

1) primeiro deve definir os seus propósitos

2) segundo, comunicar corretamente estes propósitos para todos os membros da igreja

3) terceiro, organizar sua igreja em função de seus propósitos

4) finalmente, aplicar os propósitos a todos os aspectos de sua igreja

 R. L. Monteiro, Alvorada 1, 3/02/2001 

Uma Parábola  sobre o

 Adventismo 2001

Introdução: Is 40: 6-8 “sobe a um alto monte”

O

 Adventismo do Sétimo Dia às vésperas do século XXI está onde nunca esperou estar na Terra. Ele tem se expandido além dos sonhos mais ousados de seus fundadores e continua a se expandir.  Em 1960, quando entrei para a igreja existiam mais de 1 milhão de membros em todo o mundo. 

Este número aumentou para 2 milhões  na década de 70; na de 80  foi para 3,5 milhões em 89 dobrou para  7 milhões e no final do século  estamos ao redor de 11 milhões.  Se seguirmos esse crescimento seremos 20 milhões em 2013 e 40 milhões em 2025  a 2030.  Isto é se chegarmos até lá. 

Que mudança se operou desde  o ano de 1848 quando existiam cerca de 100 pessoas apenas.  Para eles a visão de um movimento que alcançasse mundo com a mensagem seria uma loucura.  Ellen White viu o movimento encher a terra com torrentes de luz.  Isso pareceria aos poucos adventistas de então uma temeridade falar em 11 milhões de membros depois de 152 anos ou seja um século e meio de adventismo.  Aqueles pioneiros eram poucos,  pobres e fracos . 

Hoje no entanto a igreja não é mais pobre, nem pouca, nem fraca é uma fantástica organização que desafia o mundo protestante em sua escalada  de crescimento.

Esse crescimento no entanto trouxe complicações e desafios. As coisas eram simples nos primeiros dias da igreja todos falavam a mesma língua, pertenciam a mesma raça, viviam numa mesma área (nordeste dos EUA) e criados numa mesma cultura em que se tinham as mesmas esperanças e se valorizava os mesmos sonhos.

Já no ano 2000 e nas décadas que seguirão o Adventismo  está longe de ser assim tão simples.  Ele penetrou em mais de 200 países do mundo, fala 700 línguas e há uma grande variedade cultural e expectativas. Temos hoje reservas financeiras e trabalhadores qualificados sem paralelo, mas mesmo assim encara desafios  sem precedentes para continuar a missão.  

Felizmente Deus o nosso Deus é o Deus dos impossíveis, tanto para o melhor como para o pior.  Ele escolheu elementos humanos falhos para terminar a sua obra nesta terra. A geração que está às portas do novo milênio deverá encarar isto como o maior desafio da história da humanidade enquanto pecadora.  

“O verdadeiro povo de Deus, os que possuem o espírito da obra do Senhor, tomam a peito a salvação de almas” (1TS, 335). 

“Pessoa alguma pode na verdade confessar a Cristo perante o mundo, a menos que nEle habitem a mente e o espírito de Cristo. Impossível comunicarmos aquilo que não possuímos” (!TS, 339)

Uma Geração emergente e capaz

Q

ual a grande missão da Igreja ?  O diabo deseja frustrar a igreja na condução de sua missão evangélica.  A primeira tarefa da agenda o Diabo  é a respeito da geração jovem de nossa igreja.  Ele desejaria concentrar toda sua estratégia diabólica para impedir o acesso de nossa juventude  aos postos de liderança de nosso obra desde a igreja local até ao nível mais superior.


b) Como os jovens da igreja são a maior força da Igreja o diabo deseja afastá-los do processo de crescimento da igreja.  Isto já é fácil para o diabo pois os jovens se vestem, cantam e pensam diferente dos membros mais velhos. Quando conseguir que os mais velhos protestem contra os violões na igreja, ao mesmo tempo deseja fazer que esqueçam que os adventistas do passado não permitiam siquer orgãos em suas igrejas.  Procuraria o diabo fazer os mais velhos esquecerem que Jesus usou estórias de ficção como a do Rico e o Lázaro, e que Ellen White ao usar o termo drama  se referia ao que hoje chamamos de novelas. Isto parece que todos querem esquecer que nossa igreja começou com pessoas bem jovens: Tiago White, 21 anos; Andrews, 17; Ellen Harmon, 17.  Jovens com idéias criativas e inovadoras.

Se a nossa juventude for desencorajada a abraçar a liderança  em nossas igreja será o fim dela. 

Devemos Ter uma linguagem coerente com os nossos dias e não nos comunicarmos com uma linguagem do passado.  A igreja precisa saber que o mundo mudou.  E muitos não pensam como se pensava a  60 anos atrás.  

A lealdade a marca  acabou. O mundo pós-moderno tende a ser pós-denominacional.   

A igreja  precisa entender que não pode mais esperar que as pessoas sejam leais a ela por terem nascidos adventistas  ou simplesmente porque acham  que ela tem a verdade. Ao contrário, a igreja precisa mostrar que é exatamente o que diz ser e que está usando seus recursos e fundos fielmente.

3) E isto não é um problema pequeno. Os jovens da igreja são sua maior força e os jovens de fora o seu maior campo missionário presente e futuro. Eles são a maior oportunidade da igreja e o ao mesmo tempo o seu maior e mais sério desafio.  A igreja deve formular planos para alcançar as mentes jovens e ganhar seu apoio, pois eles são a igreja do agora e do ainda não,

Mudança de Rumo para a Loucura  do Grande

A

 igreja ao pensar na realização de sua missão no mundo não pode pensar pequeno. A tática do pensar pequeno é frustrante e desencorajador. Existem pessoas na igreja que  podem apresentar 110 razões  para quase tudo que seja proposto na igreja  não possa ser feito, ainda citam versos bíblicos e textos do Espírito de profecia fora do seu contexto. 

São apóstolos do negativismo.  Ellen White diz a esses elementos: “novos métodos e planos  surgirão oriundos de novas circunstâncias.  Novas idéias virão de novos obreiros que dão a si mesmos pela obra. Eles realizarão planos traçados pelo próprio Senhor” (6T, 476). 

O besouro voa.  Mas sob a  visão da aerodinâmica seria impossível o besouro voar, mas como ele não sabe disso ele voa assim mesmo   Pensar grande em 2003  significa batizar quase 150000 pessoas  na UNB.  É transformar todos os segmentos da igreja em pequenos grupos missionários e motivá-los para tentar o Senhor com milhares de batismos. É atentar para o fato que esses novos que aportaram  devem ser cuidados e multiplicados como discípulos motivadores  de outros.  

O pastor Sidraque foi mandado para uma região do Maranhão com a esposa  onde não havia um adventista siquer e ele deveria como começar a obra ali.  Num ano ele fundou cerca de 20  igrejas ali.  Começou numa comunidade católica  com 300 desbravadores de como a comunidade era católica ele deu o nome do clube de Monsenhor Albertino, que era o padre da paróquia da cidade. Com isso ele ganhou o coração do povo.  Até agora em fevereiro ele já batizou cerca de 300 e tantas pessoas seu alvo é batizar 1200 pessoas este ano. 

Precisamos  Ter um canal de televisão para transmitir nossa mensagem a cada lar.  Mas esbarramos no pensar pequeno.  Dispomos de tecnologia  de ponta para  levar esta mensagem a todos os moradores da cidade de Manaus e do Estado mas precisamos pensar grande e alimentar o sonho em colocar todos os nossos recursos a disposição da obra de Deus. 

Quando H. M. S Richards começou a obra no rádio na América na década de 30 os irmãos disseram que era desperdício do dinheiro do Senhor.  A Voz da Profecia por Roberto Rabello  foi uma angústia entender esse projeto que conquistou o Brasil inteiro com a voz do advento. Hoje temos a NET  e/o SISAQUE  que colocou a igreja  adventista no topo da comunicação mundial.  

Pensar grande para esta igreja é desafiar o próprio inimigo e sairmos da indiferença para com as almas.  Cuide da sua alma em primeiro lugar; cuide da alma de sua família em segundo lugar, em terceiro da alma de sua igreja e finalmente da almas dos que estão lá fora. Se der esses passos sem descuidar nenhum  então você que é ancião, diretor missionário ou outra função  não estará sozinho salvando almas.

Restaurar o Sacerdócio de cada Crente do Advento

P

or décadas pastores e administradores fizeram todo o trabalho nessa Igreja.  Para alguns  só o pastor deveria pregar, dar estudos bíblicos, ser o principal ganhador de almas e tomar todas as decisões pela igreja..

A igreja tem se parecido como um centro de entretenimento para  santos. 

O diabo disse aos líderes da igreja após a morte dos apóstolos: construam enormes catedrais, suntuosas igrejas, cerquem-nas de beleza, adornem completamente, mas deixe os crentes lá dentro sem nenhum participação no mundo. Eles devem cantar o que mandam cantar, repetir orações sem graça e sem sentido, confiar nos ministros do culto, apenas balançar com a cabeça afirmativamente metendo a mão-no-bolso para tirar dinheiro para pagar as tarefas clericais.  

Os membros da igreja não devem participar deixem que os pastores façam tudo.  Coloquem mais pastores que o rebanho vai gostar. 

Se esperamos que apenas os pastores vençam o desafio de salvar almas ainda nos demoraremos nesse planeta por mais décadas. Passaremos por mais tempo que a própria eternidade.  

O desafio é criar uma geração de pastores e administradores que se tornem uma equipe competente para capacitar pessoas e usarem seus talentos no trabalho de alcançar o mundo. Os pastores precisam treinar pessoas que sejam motivadoras de outras pessoas bem treinadas. 

Membros bem treinados resultam em uma igreja saudável e comprometida com a missão evangélica no mundo.  Isto mantém vibrante a congregação local.  Haja mais recursos na congregação local a fim de gerir maior atividade do que tem realizado de maneira inteligente. 

Ministério de uns com outros de forma a compartilhar interesse  comuns e tarefas comunitários de longo alcance social.  Cuidar dos idosos, como de crianças sem teto. 

Espírito Santo  ou Números  

M

uitos têm medo do Espírito Santo.  Nada falam a seu respeito nem cantam seus hinos.  Temem ser pentecostais e por isso são temerosos em falar sobre o Espírito Santo. Mas Ele existe e é Deus como o é o Pai e o Filho.  Leia esse texto: Jo 14:23 “faremos nele morada”  uma referência a obra permanente do Espírito. 

Negamos os dons espirituais. Nossa forma de indicar novos oficiais de congregação e em níveis de igreja organizada  cada ano está absoleta.  Não é orientada pelos dons de cada um.  E se cada ano mudamos os membros da igreja de suas funções queremos dizer ao Espírito Santo que ele se apresse em dar dons aos membros indicados caso contrário nada funcionará a contento.  

Para os adventistas parece só existir um dom na Igreja e veio por uma mulher que faz tempo morreu.  Os dons espirituais são ignorados  e desacreditados.  Nada é mais cruel para uma comunidade cristã do que ignorar os traços do Espírito deixados indeléveis  no corpo de Cristo.  

O Espírito é o vento que restaura  o cansado; a água que mata a sede do sedento viajor.  É o Espírito que revigora a Igreja  com seu hálito divino.  Ainda no Espírito a igreja cresce a estatura do Filho de Deus.  

Não depender do Espírito em missão é o mesmo que desprezar o ar que respiramos e viver carregando  garrafas enormes de oxigênio com aquelas máscaras  feiosas.    

É uma atitude insólita a igreja descrer do Espírito. Leia Joel 2 ou Atos 2.  O crescimento da igreja depende do Espírito e não de números apenas  competitivos.  Sabemos contar tudo, igrejas, casas, hospitais, publicadoras, membros da igreja, e da Escola Sabatina.  Alvos são metas para alcançarmos com alegria. Mas o foco está no amor às almas e não nos números em si mesmo.  “O amor de Cristo nos constrange” a sermos conquistadores de almas. O Espírito enviado cumpre seu papel em conduzir-nos a  grande batalhas certos das grandes vitórias.

Concentrados em alvos, planos, estrutura, comportamento sem olhar o que está por detrás disso tudo é ser topeira grande “rico sou e nada tenho falta” essa atitude é desastrosa. “és cego, e nu” (Ap 2:17). 

Conclusão e implicações

Cego,  porque não quer ver e nu, porque não se veste da justiça de Cristo.  Que atitudes deveríamos tomar para colocar o Espírito em seu devido lugar em nosso coração e no coração da própria igreja. ?

Ap 3:20-21 “sentar-se no trono “

· dar maior atenção as pessoas e não as coisas

· voltar-se para Deus com humildade

· comunhão fiel cada dia com Deus

· orar com sentimento e consideração a  necessidade de Deus

· parar com o desentendimento entre os irmãos

· ódio racial, tribal, comunitário, ou familiar deve-se evitar como a lepra

· pureza interior e abandono de velhos ídolos ou pecados 

· reconhecer que vivemos em dias solenes e Deus pede-nos conta disso

R ben Azorgh
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