PRINCIPIOS E DIRETRIZES SOBRE O
DIZIMO

ASSOCIACAO GERAL DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO
DIA OUTUBRO, 1984

Direitos reservados pela

Editora Divisdo

Sul-Americana da Igreja

Adventista do Sétimo Dia.

Publicado pelo Departamento de

Mordomia e Desenvolvimento da Divisdo Sul-Americana
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Editora Divisdo Sul-Americana

BRASILIA, DF, BRASIL

Prefacio

A Igreja Adventista do Sétimo Dia, historicamente, tem sido reticente
para publicar orientagdes oficiais quanto a maneira pela qual os membros
devem aplicar o mandato biblico do dizimo a situag¢des especificas. Com
efeito ela se tem restringido a citar as passagens biblicas e as declaragbes
do Espirito de Profecia que ensinam os principios de dizimar e apelam para
sincera fidelidade de seus membros neste aspecto de sua vida crista.

Membros da igreja e obreiros fazem, porém, constantemente perguntas
a respeito do dizimo. Com o objetivo de prover uma fonte de conselho e util
informacao, os Oficiais da Associagdo Geral designaram uma comissao
para preparar o documento: “Principios e Diretrizes sobre o Dizimo.” Pela
mesma razao, a referida comissdo incluiu diversas pessoas leigas e
obreiros denominacionais de varios tipos.

Neste documento, a comissao apresenta um sumario de seu amplo
estudo sobre como os Cristdos Adventistas do Sétimo Dia atendem sob
uma variedade de circunstancias ao requisito do dizimo estabelecido por
Deus. Também apresentam uma excelente compilacdo de principios sobre
a maneira de dizimar, cada um dos quais é apoiado por referéncias e
citacdes da Biblia e do Espirito de Profecia, que podem ser usados por
individuos ao tomarem suas proprias decisdes conscienciosas acerca do
dizimo.

Exemplares do documento “Principios e Diretrizes sobre o Dizimo”
estarao a disposi¢cédo de organizagdes denominacionais e individuos que os
solicitarem. Esperamos que sejam usados, ndo como regra de julgamento
para outros, e sim, como fonte de uteis conselhos e informacgdes para os
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Adventistas do Sétimo Dia que procuram ser fiéis mordomos dos recursos
que |lhes foram confiados.

Os Oficiais da Associacdo Geral
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Introducao

Na complexa sociedade hodierna muitas vezes € dificil, para os que
ganham ordenados e salarios, bem como para os profissionais autbnomos
e pessoas de negocios, determinar qual € sua renda dizimavel. Os
membros perguntam frequentemente aos pastores ou escrevem aos
oficiais das associacdes, buscando conselho a respeito da questao
relacionadas com o dizimo que os preocupam. Os individuos comumente
relutam em procurar prover respostas baseadas em suas opinides
pessoais. Achamos que devia haver material disponivel para ser enviado a
tais pessoas que esteja baseado no pensamento de uma “multiddo de
conselheiros.”

O calculo do dizimo das pessoas tornou-se mais complicado em anos
recentes. Os empregados estdo provendo crescente numero de beneficios
adicionais, alguns dos quais nao séo relatados ao governo como renda, e
alguns nao sao pagos ao empregado em dinheiro. Ha diversas dedugdes
da folha de pagamentos requeridas legalmente, assim como de outro tipo,
tais como programas de aposentadoria, apdlices de seguros, etc.

Através dos anos a Associacdo Geral proveu conselhos sobre varios
aspectos do dizimo. Individuos também expressaram suas opinides
pessoais sobre este assunto por meio de artigos na Revista Adventista.
Com tudo diretrizes abrangentes nao foram elaboradas anteriormente para
ajudar os membros a calcularem o seu dizimo.

Em 1983 o Departamento Ministerial e de Mordomia da Associagao
Geral efetuou um estudo sobre os métodos de dizimar. Um questionario
abrangente foi enviado a presidentes, tesoureiros e diretores de mordomia
de Unides e Associagdes. As respostas a esse questionario confirmaram a
necessidade de estudo adicional, esclarecimentos e orientagdes sobre o
assunto do dizimo.
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Em outubro de 1983 a Comissdo da Associagdo Geral designou uma
comissao especial para empreender esse estudo. Depois de diversas
reunides da comissao inteira e de numerosas reunides de uma sub-
comissao, foi completado o primeiro rascunho do relatério da comissao. Na
primavera de 1984, esse rascunho, junto com um questionario, foi enviado
a 160 administradores e diretores departamentais, e a aproximadamente
60 pastores e 60 membros leigos.

Solicitou-se que essas pessoas avaliassem os Principios e Diretrizes
sobre o Dizimo propostos, e expressassem suas opinides e sugestoes a
respeito deles. Em geral, as respostas das 120 pessoas que devolveram o
questionario foram muito positivas. Foi recebido um grande numero de
sugestdes uteis, e muitas delas foram incorporadas no fraseado final das
Orientacdes.

Comissao dos “Principios e Diretrizes sobre o Dizimo”

(colocar os nomes dos membros da comissao???)

1. PRINCiPIpS DO DiZIMODEUS E NOSSO CRIADOR,
PROPRIETARIO, SUSTENTADOR E REDENTOR.

“Porque nele foram criadas todas as coisas que ha nos céus e na terra,
visiveis, sejam tronos, sejam dominagdes, sejam principados, sejam
potestades: tudo foi criado por ele e para ele. E ele é antes de todas as
coisas, e todas as coisas subsistem a ele.” (Col. 1:16-17)

Isa. 13:1; Gen. 1:1; Sal. 33:6-9; Sal. 100:3; Ex. 20:8-11; Apoc. 14:6-7;
Jodo 1:1-4; Sal. 24:1-2; Sal. 50:10-12; Ageu 2:8; Tia. 1:17; | Crén. 29:11-
14; Deut. 8:18; Atos 17:24-25; | Crbén. 6:19-20.

“Pertencemos a Deus; somos Seus filhos e filhas — Seus pela criagao e
Seus pelo dom de Seu filho unigénito, para a nossa redencéo. ‘Nao sois de
vOos mesmos... fostes comprados por bom preco; glorificai pois a deus no
VOSSO COrpo, € no vosso espirito, os quais pertencem a Deus.” A mente, o
coracdo, a vontade, e as afeicbes pertencem a Deus; do Senhor é o
dinheiro que manuseamos. Todo bem que recebemos e gozamos resulta
da benevoléncia divina.” CM, pag. 72.

2. O HOMEM E UM ADMINISTRADOR OU MORDOMO DAS
COISAS DE DEUS.

“Fazes com que ele tenha dominio sobre as obras das tuas méos; tudo
puseste debaixo de seus pés.” Sal. 8:6

| Cor. 4:1; Gen. 2:15; Gé. 1:26-28; | Tim. 6:7; Atos 4:32; Luc. 12:42-43.
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“O mordomo identifica-se com o patrao. Aceita as responsabilidades de
um mordomo e deve agir em lugar do amo, fazendo o que este faria se
estivesse presidindo. Os interesses do amo tornam-se seus. A posicdo do
mordomo € uma posi¢cdo de dignidade, porque o amo nele confia.” CM,
pag. 113

3. JESUS E NOSSO EXEMPLO NO EXERCICIO DE UMA
MORDOMIA FIEL. UM MORDOMO SE IDENTIFICA
PLENAMENTE COM OS INTERESSES DE SEU SENHOR.

“Porque eu desci do céu, ndao para fazer a minha vontade, mas a
vontade daquele que me enviou.” Jodo 6:38

Joao 4:34; Mat. 26:39; Mat. 28:18-20; Isa. 43:5-7; Mat. 5:16; Lucas
11:42; Mat. 10:8; Prov. 21:26; | Cor. 3:9.

“A grande obra que Jesus anunciou que viera fazer, foi confiada a Seus
seguidores na Terra. Cristo, como nossa cabecga, serve de guia na grande
obra de salvagao, e pede-nos que Lhe sigamos o exemplo. Deu-nos uma
mensagem mundial. Esta verdade deve estender-se a todas as nacgoes,
linguas e povos. O poder de Satanas devia ser contestado, e ele vencido
por Cristo e também por seus seguidores. Ampla guerra devia ser mantida
contra os poderes das trevas. E a fim de fazer essa obra com éxito, eram
necessarios meios. Deus nao se propde a mandar recursos diretamente do
Céu, mas pde nas maos de Seus seguidores talentos de meios para serem
usados para o fim definitivo de manter esta luta.” TS, vol. 1, pag. 367

4. DEUS EM PRIMEIRO LUGAR EM TODAS AS COISAS
“N3o teras outros deuses diante de mim.” Ex. 20:3

“‘“Amaras ao Senhor teu Deus de todo o teu coracdo, e de toda a tua
alma, e de todas as tuas forcas, e de todo o teu entendimento, e ao teu
préximo como a ti mesmo.” Lucas 10:27

Mat. 6:33; Il Cor. 8:5; Prov. 3:9-10; Ex. 23:19.

“‘Nosso Redentor demanda mais do que Lhe damos. Nosso eu interpde
Seus desejos de ser o primeiro; mas o0 Senhor reclama a entrega de todo o
coracdo, de todos os nossos afetos: quando estamos em harmonia com
Deus, o pensamento de Sua honra e gléria chega antes que qualquer outra
coisa. Nenhuma pessoa € preferida antes dEle em nossos presentes e
ofertas. Sabemos o que significa ser colaboradores com Cristo na sagrada
sociedade com Ele.” 6T, pags. 103-104.
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5. O PRINCIPIO DO DizIMO E DIVINO EM SUA ORIGEM

“‘Mas aquele cuja genealogia ndo € contada entre eles tomou dizimos
de Abrado, e abencoou o que tinha as promessas.” Hebreus 7:6

“‘Mas o sistema dos dizimos nao se originou com os hebreus. Desde os
primitivos tempos o Senhor reivindicava como Seu o dizimo; e tal
reivindicagdo era reconhecida e honrada. Abrado pagou dizimos a
Melquisedeque, sacerdote do altissimo Deus. Génesis 14:20. Jacd, quando
em Betel, exilado e errante, prometeu ao Senhor: ‘De tudo quanto me
deres, certamente Te darei o dizimo’. Génesis 28:22. Quando os israelitas
estavam prestes a estabelecer-se como nacado, a lei dos dizimos foi
confirmada, como um dos estatutos divinamente ordenados, da obediéncia
ao qual dependia a sua prosperidade.” Patriarcas e Profetas, pag. 558]

6. 0 HOMEM E UM COLABORADOR JUNTO A DEUS

“‘De sorte que somos embaixadores da parte de Cristo, como se Deus
por nés rogasse. Rogamo-vos pois da parte de Cristo que vos reconcilieis
com Deus. E nés, cooperando também com ele, vos exortamos a que nao
recebais a graga de Deus em vao.” Il Cor. 5:20; 6:1

Mal. 3:10-12.

“Em todos os vossos ensino ndo esquecais nunca que a melhor licao a
ser ensinada e aprendida é a da unido com Cristo na obra de
salvar.” Conselhos aos Professores, pag. 392

7. O DiZIMO E SANTO ASSIM COMO O SABADO E SANTO

“Também todas as dizimas do campo, da semente do campo, do fruto
das arvores, sdo do Senhor; santas sao ao Senho.” Lev. 27:30

Lev. 27:32.

“‘Usa-se a mesma linguagem quanto ao sabado que se usa na lei do
dizimo: ‘o sétimo dia é o sabado do Senhor teu Deus.” Nao tem o homem o
direito nem poder para substituir o sétimo dia pelo primeiro... De igual
maneira, o dizimo de nossas rendas ‘santo € ao Senhor” O Novo
Testamento ndo da novamente a lei do dizimo, como também nao da a do
sabado; pois pressupbe a validade de ambos, e explica sua profunda
importancia espiritual.” CM. Pag. 66

8. A REGULARIDADE E SISTEMATIZAGAO AO DEVOLVER
A DEUS O QUE E SEU
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“Também no mesmo dia se nomearam homens sobre as camaras, para
os tesouros, para as ofertas alcadas, para as primicias, e para os dizimos,
para ajuntarem nelas, das terras das cidades, as por¢des designadas pela
lei para os sacerdotes e para os levitas; porque Juda estava alegre por
causa dos sacerdotes e dos levitas que assistiam ali.” Nee. 12:44

Nee. 10:32-39; Il Crén. 31:11-21; | Cor. 16:1-2; Il Cor. 8,9; 3T pag. 411;
R&H Maio 19, 1893; 3T pags. 393-394.

‘Essa questdo do dar ndo é deixada ao impulso. Deus nos deu
instrucdo a esse respeito. Especificou os dizimos e ofertas como sendo a
medida de nossa obrigagdo. E ele deseja que demos regular e
sistematicamente... Examine cada qual suas rendas com regularidade,
pois sdo todas uma béncgao de Deus, e ponha de parte o dizimo como um
fundo separado, para ser sagradamente do Senhor... Depois de ser o
dizimo posto a parte, sejam as dadivas e ofertas proporcionais: ‘segundo a

sua prosperidade.” CM, pags. 80-81

9. O DizZIMO DEVE SER TRAZIDO a TESOURARIA DO
SENHOR

“Trazei todos os dizimos a casa do tesouro, para que haja mantimento
na minha casa, e depois fazei prova de mim, diz o Senhor dos Exércitos,
se eu nao vos abrir as janelas do céu, e nao derramar sobre vos uma
bencao tal, que dela voz venha maior abastanca”. Mal. 3:10.

Exo. 23:19.

“O dizimo é sagrado, reservado por Deus para Si mesmo. Tem de ser
trazido ao Seu Tesouro, para ser empregado em manter os obreiros
evangélicos em seu labor” CM, pag.93.

“Faz parte de vosso trabalho ensinar os que conquistais para a verdade
a que tragam para o tesouro o dizimo como reconhecimento de sua
subordinagao a Deus” CM, pag.250.

10. O DiZIMO E DEVOLVIDO A DEUS E, PROPORGAO AOS
LUCROS, COMO RECONHECIMENTO DE QUE
TUDO O QUE TEMOS E SOMOS E SEU.

“...Porém nao aparecera vazio perante o Senhor. Cada qual ,
conforme ao Dom da sua méo, conforme a bencado que o senhor teu Deus
te tiver dado” Deut. 16:16,17.

Deut. 14:22,23; 2 Cor. 8:12
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“No sistema biblico de dizimos e ofertas, as quantias pagas por varias
pessoas certamente variarao muito, visto serem proporcionais as
rendas” CM, pag.73.

“‘No trato de Deus com os judeus e com o Seu povo até o fim dos
tempos, Ele requer beneficéncia sistematica proporcional aos
rendimentos” TS, vol.1, pag.385.

11. DEVOLVER O DiZIMO E DAR OFERTAS E PARTE DA
ADORAGAO, UMA EXPRESSAO GOZOSA DE LOUVOR,
AMOR E ADORACADO.

“‘E eis que agora eu trouxe as primicias dos frutos da terra que tu, 6
Senhor me deste. Entdo as poras perante o Senhor teu Deus , e te
inclinaras perante o Senhor teu Deus. E te alegraras por todo o bem que o
Senhor teu Deus te tem dado a ti e a tua casa, tu e o levita, e o0 estrangeiro
que esta no meio de ti” Deut. 26:10,11.

2 Cor. 8:7-9; 2 Cor. 9:12-13.

“‘Deus nos comunica Suas dadivas para que também demos, e deste
modo revelemos Seu carater ao mundo. Na dispensacdo judaica as
dadivas e ofertas formavam uma parte essencial do culto a Deus. Os
israelitas eram ensinados a consagrar ao servigo do santuario o dizimo de
toda a renda. Além disso deviam trazer ofertas expiatorias, ofertas
voluntarias e ofertas de gratiddo. Estes eram os meios para sustentar o
ministério do evangelho naquele tempo. Deus n&o espera menos de nos do
que do povo antigamente. A grande obra da salvagao das almas precisa
ser levada avante. Pelo dizimo, ofertas e dadivas fez Ele provisdo para
esta obra” Parabolas de Jesus, pag.300.

12. NO SISTEMA DO DiZIMO A PESSOA DETERMINARA O
QUE E LUCRO.

“Cada um contribua segundo propds no seu coragdo; ndo com tristeza
ou por necessidade; porque Deus ama ao que da com alegria”. 2 Cor. 9:7.

‘Deus é o Criador do homem, instituindo o plano da beneficéncia
sistematica, fez com que a obra pesasse igualmente sobre todos, segundo
as diversas aptiddes que possuem. Cada um tem de decidir suas proprias
contribuigdes, sendo deixado na liberdade de dar segundo se propds em
seu coragao” TS, vol. 1, pag. 548.

“ Ao determinar a proporcao da oferta a dar para a causa de Deus,
deveis de preferéncia exceder as exigéncias do dever a ndo cumpri-
las”. TS, vol.1, pag. 563.
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13. ABIBLIAE O ESF:iRITO DE PROFECIA ACLAMAM E
DEFINEM QUE BENCAOS ESPIRITUAIS E TEMPORAIS
SAO CONSEQUENCIA DE UMA MORDOMIA FIEL.

“‘E Deus é poderoso para fazer abundar em vés toda a graca, afim de
que tendo sempre, em tudo, toda a suficiéncia, abundeis em toda a boa
obra”. 2 Cor. 9:8.

Deut. 28:1-13; Mal. 3:10-12; 2 Cor. 9:8-11.

“Sempre que o povo de Deus, em qualquer periodo do mundo, seguiu
voluntaria e alegremente a plano dEle quanto a beneficéncia sistematica e
as dadivas e ofertas, verificaram Sua permanente promessa de que todos
0os seus labores seriam seguidos de prosperidade proporcional a
obediéncia que dispensavam ao que deles requeria” CM, pag. 347.

“... A saude espiritual e a prosperidade da igreja dependem, em alto
grau, de sua beneficéncia sistematica. E como o sangue vital que deve fluir
por todo o ser, dando vida a cada membro do corpo”. TS, vol. 1, pag.386.

14. 0 PROPOSITO SUPREMO DO DIZIMO E
DESENVOLVER O CARATER E PROVAR NOSSA
LEALDADE A DEUS.

“Tornai vés para mim, e eu tornarei para vos, diz o Senhor dos
Exércitos. Mas voés dizeis: Em que havemos de tornar? ... Trazei todos os
dizimos a casa do tesouro, para que haja mantimento na minha casa, e
depois fazei prova de mim, diz o Senhor dos Exércitos...” Mal. 3:7-12.

“...Deus planeou o sistema de beneficéncia, a fim de que o homem se
pudesse tornar como o seu Criador: de indole benevolente e abnegada, e
ser finalmente co-participante de Cristo, da eterna, gloriosa
recompensa”. CM, pag. 15.

“Jamais nos devemos esquecer de que somos colocados sob prova, no
mundo, a fim de determinar nossa habilidade para a vida futura. Nenhum
daqueles cujo carater estiver maculado com a nédoa imunda do egoismo,
podera entrar no Céu. Portanto, Deus nos prova aqui, concedendo- nos
posses temporais, para que o uso que disso fizermos possa revelar se nos
poderao ser confiadas as riquezas eternas”. CM, pag. 22.

15. E UM DEVER FUNDAMENTAL DOS LIDERES DA
IGREJA, MEMBROS E PAIS PRATICAR A FIDELIDADE NO
DIZIMO COMO UM DOS REQUISITOS DE DEUS.

“Trazei todos os dizimos a casa do tesouro, para que haja mantimento
na minha casa, e depois fazei prova de mim, diz o Senhor dos Exércitos,
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se eu nao vos abrir as janelas do céu, e nao derramar sobre vos uma
bencao tal, que dela vos advenha a maior abastanca”. Mal. 3:10.

Lev. 27:30,32; Num. 18:21; Deut. 6:6-9; Deut. 8:11-18; Luc. 11:42.

“‘Nomeie a igreja pastores ou ancidos que sejam dedicados ao Senhor
Jesus, e cuidem esses homens de que se escolham oficiais que se
encarreguem fielmente do trabalho de recolher o dizimo. Se os pastores
nao se demostrarem aptos para o cargo, se deixarem de apresentar a
igreja a importancia de devolver ao Senhor o que lhe pertence, se nao
cuidarem de que os oficiais que estdo sob suas ordens sejam fiéis, e que o
dizimo seja trazido, estdo em perigo. Estdo negligenciando uma questao
que envolve uma bengao ou maldigao para a igreja. Devem ser alijados de
sua responsabilidade, e outros homens devem ser experimentados e
provados”. CM, pag. 106.

DIRETRIZES SOBRE O DiZzIMO

PREFACIO

Nas Diretrizes Sobre o Dizimo que seguem, a comissdo esforgou-se
diligentemente para apresentar em forma concisa uma compreensao dos
principios do dizimo da Biblia, do Espirito de Profecia, de posicdes
anteriores da Igreja e do conhecimento de pessoal e da experiéncia de
dizimar de seus membros. Ela procurou tracar um rumo entre prover
respostas completas e autorizadas para toda pergunta especifica sobre o
dizimo, por um lado , e a sucessao de vagas generalidades por outro lado.

Os membros da comissao, pastores ordenados e pessoas leigas, nao
pretende, ter as respostas finais para todas as questdes acerca da maneira
de dizimar. O objetivo deste estudo foi enunciar principios e orientagdes
que, sob a bencao do Espirito Santo, possam ser uteis para os membros
da determinacao do que é renda dizimavel.

A comissdo deseja salientar que as Diretrizes Sobre o Dizimo nédo se
destinam a ser regularmente dogmaticas, rigidas e inflexiveis a respeito da
maneira de computar o dizimo, que sejam obrigatorios para os membros
da Igreja no futuro. Em vez disso, sdao orientagbes e conselhos, e
representam o consenso de um grupo de administradores de igreja,
pastores e leigos (bem como a opinido de muitas pessoas que
responderam ao questionario). Eles passaram muitas horas lutando com as
complicadas e dificeis questdes do dizimo que a maioria dos membros de
nossa Igreja tém de enfrentar nestes dias em sua relagcdo de mordomia
para com Deus.

A comissao procurou desenvolver diretrizes no tocante aos principais
tipos de renda pessoal que os membros possam receber durante sua
existéncia. A natureza das orientagbes talvez leve algumas pessoas a
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considera-las “seletivas” ou legalistas. Certamente, porém, a intengdo nao
era essa. Sao feitas perguntas acerca de todos os tipos de renda e
questdes considerados.

Todas as decisbes sobre o dizimo devem ser decisdes pessoais
tomadas depois de séria reflexdo e muita oracdo. E a esperanca da
comissao que este material estimule o pensamento de todos os membros
da Igreja e conduza a uma compreensdao mais cabal e uniforme das
responsabilidades e dos privilégios da Mordomia Crista.

Depois das diretrizes ha diversas paginas de notas que provéem
explicagbes adicionais sobre a maioria das diretrizes. Esperamos que
essas notas contribuam para melhor compreensdo dos conceitos
expressos nas diretrizes. Entdo, depois das notas, ha respostas a algumas
perguntas importantes sobre o dizimo que nao sao abrangidas
especificamente pelas diretrizes.

DIRETRIZES SOBRE O DizIMO

l. O DizIMO

Dizimo é 10% da renda pessoal, a qual definida em IlI-A (Ver Notas da
pag. 20)

Il. DEVOLVENDO O DizIMO

A.QUANDO DEVOLVER - O dizimo deve ser devolvido como as
primicias quando é recebida a renda pessoal. Nos casos em que a renda
em que a renda real s6 é determinada no fim de um periodo de
contabilidade, embora seja recebida numa base continua, o dizimo deve
ser desenvolvido sistematicamente de acordo com as projegdes e ajustado
no fim do periodo. (Ver Notas da pag. 21).

B.ONDE DEVOLVER - O dizimo é do Senhor e deve ser levado a
“casa do tesouro” (tesouraria da Associagao), através da igreja da qual a
pessoa € membro, como ato de adoragdo. Onde houver circunstancias
incomuns, os membros da igreja devem consultar os oficiais da sua
Associacgéo local. (Ver Notas das pags. 22-25).

lll. RENDA PESSOAL

A. DEFINICAO — Renda pessoal é o salario, ou ordenado por horas de
trabalho, gratificagdes, comissdes, subsidios, mesadas, beneficios, lucros
individuais de um nego6cios ou atividade profissional, rendas de
investimentos, pensdes e herangas, para citar apenas alguns. (As
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Orientacbes que seguem provéem informacgdes adicionais sobre esses
componentes da renda pessoal.).

B. RENDA BRUTA — O dizimo deve ser calculado sobre a quantidade
total do ordenado ou salario de uma pessoa, antes dos descontos
requeridos legalmente ou de outras dedugdes autorizadas pelo empregado.
Isto abrange os impostos federais ou estaduais sobre a renda que
provéem servicos e outros beneficios da cidadania responsavel. As
contribuicbes para a Previdéncia Social podem ser subtraidas. Ver
Orientacéo IlI-F. (Ver Notas das pags. 25-27).

C. LUCROS COMERCIAIS E PROFISSIONAIS — Ao determinar a
renda pessoal de atividades comerciais ou profissionais, devem ser
adotados processos de contabilidade aceitos oficialmente e aplicadas de
maneira coerente, ano apés ano. O lucro liquido de uma companhia
pessoal ou de uma sociedade de capital fechado, de comerciantes ou
profissionais, também é renda pessoal.

D. SUBSIDIOS E BENEFICIOS — Os subsidios e beneficios geralmente
pertencem a dois setores: Os que sio proporcionados com a finalidade de
aumentar a renda e 0os que sao proporcionados para cumprir os requisitos
do trabalho. Os subsidios e beneficios sdo renda pessoal até o ponto em
que nao sejam contrabalangados pelas despesas reais relacionadas com o
trabalho. (Ver Nota das pags. 27,28).

E. BENEFICIOS QUE NAO SAO PAGOS EM DINHEIRO - Os
beneficios recebidos, como a moradia gratuita provida pelo empregador e o
uso pessoal de um automovel, constituem renda pessoal até o ponto em
que é determinado um valor razoavel. Outros beneficios, tais como as
contribuicdes do empregador para a Previdéncia Social e para o plano de
pensdo da companhia, pagamentos ao Fundo de Compensagao dos
trabalhadores e ao seguro de Desemprego, ndo constituem renda pessoal
até que sejam recebidos beneficios dessas provisdes.

F. PROGRAMAS DE APOSENTADORIA - Pagamentos efetuados por
individuos ou importancias retiradas do salario para programas de
aposentadoria, tais como Contas Individuais de Aposentadoria, Anuidades
Isentas de Impostos ou outros planos de aposentadoria, incluindo a
Previdéncia Social, ndo reduzem a renda pessoal. Quando a pessoa
comecga a receber beneficios desses planos de aposentadoria, pode ser
subtraida uma importancia equivalente as contribuicbes pessoais antes
que se comece a devolver o dizimo dos beneficios recebidos. Uma
excegao talvez seja necessaria para a Previdéncia Social , se nao for
mantido um registro das importancias acumuladas retidas ou pagas pelos
individuos através dos anos. (Ver Notas das pags. 28,29).

G. BENEFICIOS DE SEGUROS — Ha dois tipos basicos de apdlices de
seguros a disposi¢cado dos individuos: 1. Os que provéem protegcdo contra
possiveis perdas ou despesas causadas por desastres ou calamidades; e
2. Os que protegem a renda futura. Os pagamentos oriundos do primeiro
tipo ndo sao renda pessoal, a menos que superem as perdas ou despesas
reais e contanto que o prémio tenha sido pago com a renda dizimada. Os
pagamentos oriundos de segundo tipo sdo renda pessoal quando superam
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os prémios acumulados que foram pagos pessoalmente com a renda
dizimada. Se os beneficios de seguros de vida, acidentes e invalidez foram
providos como beneficio concedido aos empregados, a importancia do
prémio deve ser dizimada, assim como outros subsidios e beneficios. (Ver
Notas das pags. 29 e 30)

H. AUXILIO PARA TRATAMENTO DE SAUDE — Prémios de Garantia
de Saude e/ou auxilios de despesas médicas pagas pelo empregador
devem ser considerados renda pessoal. Nos casos em que as despesas
com o tratamento de saude sao cobertas pelo empregador numa base de
seguros proprios o empregado podera decidir devolver o dizimo do valor do
prémio que seria necessario para promover semelhante cobertura. (Ver
Notas das pags. 30,31).

|. AUXILIO EDUCACIONAL — Auxilios educacionais providos pelo
empregador para os filhos de um empregado sdo renda pessoal do
empregado. Bolsas de estudos para ajudar a cobrir as despesas com o
sustento sao renda pessoal para o recebedor. O reembolso do empregador
das despesas educacionais de um empregado que nao estao relacionadas
com o atual trabalho deste ultimo constituem renda pessoal. (Ver Notas
das pags. 31,32)

J. INVESTIMENTOS — A renda recebida de investimentos numa base
periédica, como renda liquida de propriedades alugadas, juros e
dividendos, deve ser considerada renda pessoal quando é recebida. O
lucro de tais investimentos como acdes e propriedades, por valorizagao
que se estende por determinado periodo de tempo, ndo € normalmente
considerado renda pessoal até que seja alienado o investimento e recebido
o lucro.

L. VALORIZACAO DE PROPRIEDADES - O lucro da venda de
propriedades que se valorizaram € normalmente reconhecido como renda
pessoal. A pessoa que precisa mudar-se ou que, por motivos pessoais,
decide mudar-se e obtém um lucro na venda de sua casa, pode dizimar o
lucro. Se o total for usado para comprar uma casa semelhante na nova
localidade, a pessoa pode adiar a dizimagao do lucro. Se a pessoa nao
reinveste a soma total, a diferenca é renda pessoal. Individuos e familias
sao estimulados a fazer provisbes para o dizimo da valorizagdo numa
ocasiao apropriada, talvez num plano patrimonial.

M. HERANCAS — As herangas recebidas em dinheiro sdo renda
pessoal. O valor atual de propriedades ou outros bens herdados constitui
renda pessoal na ocasido em que € recebido. Nalguns casos, como
heranca de terras, talvez ndo seja possivel que a pessoa devolva o dizimo
até que uma parte seja transformada em dinheiro.

N. ASSISTENCIA SOCIAL, DONATIVOS E CONCESSOES — O ideal
seria que todos os membros estivessem em condigdes de devolver o
dizimo do total de sua renda pessoal , indiferentemente da fonte ou de sua
situagcédo pessoal. No entanto, os que recebem ajuda do governo ou de
assisténcia de instituicbes de caridade, os que recebem auxilio de parentes
OuU amigos, ou 0os que recebem concessdes educacionais do governo,
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talvez s6 consigam devolver o dizimo da parte de sua renda sobre a qual
tem poder discriminatorio.

DIRETRIZES SOBRE O DizIMO

NOTAS

I. RENDA PESSOAL — Estas orientagcdes de baseiam na premissa de
que o dizimo deve ser calculado sobre o total da “renda pessoal”’, e nao
sobre o aumento do capital.

Sob a simples cultura agraria de Israel, o dizimo era calculado sobre a
producao total das sementes ou dos rebanhos. Nao pareciam se levadas
em conta ou consideradas as despesas comerciais. O trabalho era
comunal e os bois moviam os Arados e grades manuais. Estes nao eram
avaliados em termos monetarios.

A sociedade hodierna apresenta, porém, ao agricultor empresario e
profissional um complicado conjunto de produgdo, despesas gerais e
outras despesas comerciais que precisam ser consideradas ao determinar
a parte dizimavel ao fruto de seus trabalhos. Parece ser melhor usar,
portanto, a expressao mais contemporanea: “‘renda pessoal’, com essa
finalidade. Ellen White usou a palavra “increase” (aumento) e, mais
comumente, “income” (renda) em suas declaragdes sobre o dizimo.

Exemplos: “Examine cada um regularmente sua renda”. — Review and
Herald, 9 de maio de 1893. “O dizimo de toda a nossa renda € do Senhor”.
— Review and Herald Supplement, 1° de dezembro de 1896. Uma antiga
resolucdo da Comissdao da Associacao Geral também apoia o uso da
palavra “renda”.

‘Resolvido: Que cremos ser o dever de todos 0s nossos irmaos e
irmas... dedicar o décimo de todo a sua renda de qualquer fonte, para a
Causa de Deus”. — Atas da Sessdo Especial da Associacdo Geral.
Publicadas na Review and Herald, 6 de abril de 1876, pag. 108.

Il. A. QUANDO DEVOLVER O DiZIMO - A Biblia e o Espirito de
Profecia salientam a importancia de devolver o dizimo a Deus numa base
adequada e sistematica. “Honra ao Senhor com os teus bens, e com as
primicias de toda a tua renda”. Prov. 3:9. “De toda a nossa renda devemos
dedicar a primeira parte a Deus” — Testimonies, vol. 4, pag. 474. “Nao |he
devemos consagrar o que resta de nossas rendas, depois que todas as
nossas necessidades reais ou imaginarias tenham sido satisfeitas; mas
antes de qualquer parte ser gasta devemos por de parte aquilo que Deus
especificou como Seu”. —Conselhos Sobre Mordomia, pag. 81.

Mesmo que um membro “separe” o dizimo ao receber sua renda, mas
nao o leva a “casa do tesouro” a intervalos regulares, ele ndo esta de
acordo com a instrucido inspirada e se expde a tentagcdo de tomar
emprestado o dizimo para uso pessoal. “O Senhor pede que seu dizimo
seja entregue em Seu tesouro. Estrita honesta e fielmente, seja-Lhe
devolvida esta parte”. —Idem pag. 82. “Aquilo que, de acordo com as
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by

Escrituras, foi posto a parte, como pertencendo ao Senhor, constitui a
renda do evangelho, e ndo mais nos pertence. Ndo é nada menos que
sacrilégio, um homem langar méo do tesouro do Senhor a fim de servir a si
ou a outros, em seus negdcios temporais”.- Idem, pag. 79.

Alguns talvez tenham boas intengdes de finalmente devolver o dizimo,
mas resolvem fazé-lo num tempo mais conveniente — talvez no fim do ano.
Tais pessoas nao somente estdo pondo suas necessidades na frente das
reivindicagdes de Deus, como correm o risco de ficarem tdo atrasadas em
suas obrigac¢des para com Deus que se torne muito dificil porem-se em dia.

‘Homens ha a quem Deus tem abencoado e a quem esta provando,
para ver que resposta dardo aos Seus beneficios. Tém retido seus dizimos
e ofertas até sua divida para com o Senhor Deus dos Exércitos se ter
tornado tdo grande que eles empalideceram ao pensar em dar ao Senhor o
que lhe pertence — dizimo justo. Apressai-vos, irmaos, tendes agora a
oportunidade de ser honestos para com Deus; ndo demoreis”. — Conselhos
Sobre Mordomia, pag. 97.

11.B. ONDE DEVOLVER O DiZIMO — A admoestacao biblica é: “Trazei
todos os dizimos a casa do tesouro, para que haja mantimento na minha
casa”. — Mal. 3:10

A declaragao que segue faz parte do Manual da Igreja: “A pratica da
denominagao é que o dizimo seja entregue a igreja local, da qual a pessoa
€ membro”. — Edicacao de 1981, pag. 165.

Devolver o dizimo a igreja local da qual a pessoa € membro da
andamento ao plano denominacional de partilhar de maneira justa e
equitativa esses recursos financeiros com a Igreja Mundial.

“‘Os membros da Igreja sdo animados, no reconhecimento do plano
biblico e da solene obrigacdo que sobre eles repousa como filhos de Deus
e membros de Seu corpo, a lIgreja, a entregarem a tesouraria da
denominacao um dizimo fiel, a décima parte de todas as suas rendas”.

“ldearam-se procedimentos para o reconhecimento e a distribuicdo dos
fundos em todo o mundo e para dirigir os assuntos econémicos da Causa.
O aspecto financeiro da obra de nossa denominagdo € de grande
importancia. Nado pode ser separado da proclamagao da mensagem de
salvagao; € sem duvida uma parte integrante dela”.

‘O dizimo ndo € usado nem gasto pela igreja local, mas é enviado ao
tesoureiro da Associagdo ou Missdo. Assim o dizimo de todas as igrejas
flui para a tesouraria do Campo local. Esta envia um décimo de sua renda
total de dizimos a Unido. Por sua vez a Unido entrega a Associagao Geral
um décimo de sua renda total de dizimos. Assim, a Associacao ou Missao
local, a Unido e a Associagcao Geral ficam providas de fundos com os quais
suster os obreiros empregados e atender aos gastos de dirigir a obra de
Deus em suas respectivas esferas de responsabilidade e atividade”.
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‘Deve mencionar-se que muitas de nossas Associacoes ou Missdes
locais, além de entregarem a Unido uma décima parte de sua renda de
Unido, uma porcentagem convencionada de dizimo (20% na Divisdo Norte
Americana)’. ldem, pag. 164

Deus designou um plano que, se for seguido, provera abundante
sustento para Sua Igreja. O dizimo deve ser apresentado perante Deus
como experiéncia de culto. Quando cada membro cumprir sua obrigacao, a
Igreja tera recursos em abundancia para cumprir sua missao — na igreja
local, na Associagao, na Uniao e no campo mundial.

O sistema do dizimo é debilitado e prejudicado quando um membro
individual decide enviar seu dizimo para organizagdes ou projetos de sua
propria escolha. A pessoa a quem talvez entreguem realmente podera
estar necessitando, e o projeto podera ser digno, mas permanece o fato de
que esse nao € o plano de Deus. Quando é seguida essa pratica sera que
a pessoa esta mesmo devolvendo o dizimo a Deus? O Senhor reivindica o
dizimo como Seu: “Todas as dizimas da terra, tanto do grau do campo,
como dos frutos das arvores, sao do Senhor: santas sdo ao Senhor”. — Lev.
27:30

“A porcao que Deus reservou para Si, ndo deve ser desviada para
nenhum outro designio que nao aquele por Ele especificado. Ninguém se
sinta na liberdade de reter o dizimo, para emprega-lo segundo seu proprio
juizo. Nao devem servir-se dele numa emergéncia, nem usa-lo segundo
Ihes parecga justo, mesmo no que possam considerar como a obra do
Senhor” — Testimonies, vol. 9, pag. 247

“Uma mensagem muito clara, definida, me foi dada para nosso povo. E-
me ordenado dizer-lhes que estdo cometendo um erro em aplicar os
dizimos a varios fins, os quais, embora bons em si mesmos, nao sao aquilo
em que o Senhor disse que o dizimo devia ser aplicado. Os que assim o
pregam, estdo-se afastando do plano de Deus”. — [dem, pag. 248.

Por motivos pessoais, alguns membros preferem enviar uma parte de
seu dizimo diretamente a sua Associagao local. Tais ajustes devem ser
feitos com o tesoureiro da Associacao.

Trazer o dizimo a casa do tesouro — a tesouraria da Igreja (a
Associacao local através da igreja local) — prevé um equitativo e continuo
apoio financeiro para o programa mundial da Igreja Adventista do Sétimo
Dia e constitui um importante fator que contribui para a unidade mundial da
Igreja.

[ll. B. RENDA BRUTA — Através dos anos, a Igreja Adventista do
Sétimo Dia tem adotado a posicao de que os membros devem devolver o
dizimo sobre sua renda bruta, antes das deducdes para a Previdéncia
Social, imposto de renda federal e estadual, etc. Em 1879, escrevendo
na Review and Herald, Tiago White fez a seguinte observacao: “ A palavra
renda significa a renda bruta de tudo que chega as méaos de alguém,... ou
indica a renda liquida?... Depois de examinar meticulosamente o assunto
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de todos os pontos, respondemos: O dizimo de toda a nossa renda. Isto
nao significa um décimo do aumento anual de nossas posses depois de ter
sido pago o custo do alimento e do vestuario e outras despesas, e, sim,
que nove partes de nossa renda devem cobrir todas as despesas, ao
passo que um décimo € do Senhor” — 31 de julho de 1879.

A comissdo da Associacao Geral estudou esta questdo no Concilio
Anual de 1943, e foi aprovada a seguinte recomendagao: “Avisamos a
todos os nossos crentes que, de acordo com o0 que nos € dado a saber,
devemos aderir ao principio sob o qual esta denominacdo tem levado
avante sua obra desde os primeiros dias, e ndo permitir que o imposto de
renda ou qualquer outra despesa do salario afete a parte que Deus
reservou para Si. Isto significa o pagamento do dizimo sobre o salario e
ganhos totais antes que tenha sido feita qualquer dedugdo e pagamento
como forma de imposto de renda”.

Num artigo intitulado: “Deve-se Dizimar o Salario Total?”, o pasto O. A.
Troy Sr. Expressou claramente a posi¢cao da Igreja nestas palavras:

“Israel dava o dizimo de suas receitas — quer dos rebanhos ou do
campo. Se o rebanho tinha um aumento de dez cabegas de gado, o
décimo animal pertencia ao Senhor. Era Seu, sem que fossem feitas
quaisquer deducdes. Se a renda do campo era de cem unidade, dez
pertenciam ao Senhor. Isto era dado ao Senhor sem qualquer deducéo.
(Levitico 27:30).

“‘Como adventistas do sétimo dia, temos seguido este principio com
respeito ao dizimo de nossos salarios. Sempre que recebemos nosso
salario — diario, semanal ou mensal — separamos o dizimo como
pertencendo ao Senhor e o levamos a casa do Tesouro do Senhor, a
igreja. Com os nove décimos restantes pagamos o aluguel ou prestacéo de
nossa casa o alimento, o vestuario, os impostos, etc. Este tem sido nosso

costume consagrado pelo tempo.

‘Em anos recentes, porém, como conveniéncia e como medida de
exatiddo, nosso governo tomou as providéncias para descontar seu
imposto na fonte de nosso salario. Embora a pessoa ndo tenha tanto
dinheiro em maos no fim da semana ou do més, este método néo altera a
quantia real do salario que o individuo ganha. Essencialmente, sua renda é
a mesma, quer impostos sejam cobrados na fonte da renda ou pagos numa
ocasiao posterior.

“Com relagao a isto, cumpre notar que o governo calcula o imposto a
ser pago sobre o salario basico daquele que o recebe. E embora a
Providéncia Social e outras dedugdes sejam feitas pelo empregador, o
governo calcula sua porcentagem sobre o salario- base original. Como
mordomos de Deus, podemos ser menos fiéis em relagao financeira com
Deus do que somos com o governo? A admoestagao que Deus nos faz é a
seguinte: “Honra ao Senhor com os teus bens, e com as primicias de toda
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a tua renda”. Portanto como mordomos dos bens do Senhor, devemos
separar toda a parte que Ihe pertence logo que ela nos chega as maos” —
Review and Herald, 7 de fevereiro de 1957.

Alguns impostos, tais como o imposto de renda federal, estadual e
municipal, séo retidos do salario dos assalariados. Outros impostos, como
sobre as vendas, propriedades e automoveis, sao pagos diretamente pelo
individuo. Conquanto nem sempre aprovemos a maneira como 0 governo
em varios niveis gasta as receitas oriundas das impostos, recebemos
muitos servigos uteis deles. Esses impostos tém prioridade sobre a nossa
renda e constituem uma parte significativa de nossas despesas pessoais.

IV. D. SUBSIDIOS E BENEFICIOS — Além do pagamento pelas horas
de servigo ou do salario, a maioria das organizagdes concedem subsidios
e beneficios a seus empregados. A maioria desses subsidios e beneficios
sdo para o proveito pessoal do empregado e constituem outra forma de
remuneragao. Alguns subsidios, porém, sao providos para cobrir as
despesas relacionadas com a execucao do trabalho.

Alguns subsidios relacionados com o trabalho sdo concedidos como
importancia mensal fixa. Estes ndo constituem renda pessoal, a ndo ser
quando o subsidio supera as despesas relacionadas com o trabalho.
Exemplo: Um empregado recebe um subsidio de viagens de 300 dolares
por ,més. Suas despesas durante um determinado més importam em 250
délares. Nesse més ele teria renda pessoal de 50 ddlares no subsidio de
viagens.

Muitas organizagdes, incluindo a Igreja Adventista do Sétimo Dia,
compensam seus empregados pelas despesas adicionais em que incorrem
por usarem seus automoveis pessoais em seu emprego. Tal compensacgéo,
se estiver baseada no numero real de quildbmetros percorridos, nao
constitui renda pessoal. A compensacao de outras despesas relacionadas
com o trabalho, como passagens de aviao, nao constitui renda pessoal.

lll. F. PROGRAMAS DE APOSENTADORIA — Reconhecemos que é
dificil manter registro ou obter informagdes acerca das contribuicbes para
a Previdéncia Social durante um periodo de até quarenta anos ou mais.
Devido a essa dificuldade, alguns membros dizimam a importancia total da
remuneracao antes de descontarem os pagamentos feitos para cobertura
da Previdéncia Social, e quando recebem os beneficios da Previdéncia
Social tém dizimado a importancia total dos beneficios recebidos como
aposentadoria. Os membros podem considerar duas outras opcgoes, a
saber:

12. Devolver o dizimo sobre a importancia total da remuneragcao antes
de descontar os pagamentos feitos para a cobertura da Previdéncia
Social, e ao receber beneficios da Previdéncia Social comegam a dizimar
os beneficios depois de ter sido recuperada a importancia total dos
pagamentos feitos para a cobertura da Previdéncia Social dizimados em
anos anteriores.
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22, Devolver o dizimo da importancia da remuneracdo depois da
deducado dos pagamentos feitos para a cobertura da Previdéncia Social, e
quando recebem os beneficios da Previdéncia Social comegam a dizimar
imediatamente o total dos beneficios recebidos como aposentadoria.

Em relagcdo com a Previdéncia Social, os membros devem ter em
mente que a Previdéncia Social ndo é somente um plano de
aposentadoria, mas abrange também os seguintes elementos de renda:
beneficios de invalidez e beneficios de viuvez e de filhos pendentes.

ll. G. BENEFICIOS DE SEGUROS - Os membros freqiientemente
ficam perplexos, querendo saber como relacionar-se com numerosos tipos
diferentes de coberturas de seguros de que participam — alguns dos quais
sdo providos como beneficios por seus empregadores e outros sao pagos
por eles mesmos. Esperamos que as orientacbes que envolvem varios
tipos de seguros sejam um auxilio para os membros ao tomarem decisdes
sobre o dizimo dos pagamentos que recebem das apdlices de seguros.

Um tipo basico de seguros prové protegao contra as principais perdas
ou despesas que podem ser causadas por desastres ou calamidades.
Exemplos deste tipo sao a garantia de saude, o seguro de uma residéncia
contra fogo, o seguro de um automodvel contra colisdes e riscos, etc. A
recomendacédo € que os prémios para este tipo de seguro sejam pagos
com a renda dizimada.

Nesta base, os pagamentos recebidos de qualquer dessas coberturas
nao constituiriam renda pessoal, a menos que excedessem as perdas e
despesas reais.

Outro tipo basico de seguros protege a renda futura. Exemplos desse
tipo sdo os seguintes: Compensacdo do Trabalhador, Seguro de vida,
Acidentes, Desemprego e Invalidez. A recomendacao € que as provisdes
de seguros dessa espécie que sao efetuados pelo empregador néao
constituam renda pessoal até que sejam recebidos beneficios dessas
provisdes. Se uma pessoa participa do custo, ou paga um prémio completo
de qualquer uma dessas coberturas, a recomendacido € que o0s
pagamentos recebidos constituam renda pessoal quando excederem os
prémios que foram pagos pessoalmente com a renda dizimada.

IV. H. AUXILIO PARA TRATAMENTO DE SAUDE — Se um empregador
prové um seguro para tratamento de saude, a fim de cobrir as despesas
com a hospitalizacdo e outras despesas meédicas de vulto, e concede
assisténcia direta a outras despesas para tratamento de saude, como
servigos para pacientes externos, em que o empregado incorreu numa
base de seguro por conta propria, a recomendagao € que o membro
considere como renda pessoal o prémio do seguro para tratamento da
saude, e dizime também a assisténcia provida pelo empregador.

Nas situagbes em que o empregador prové toda a assisténcia para
tratamento de saude numa base de seguro proprio, 0 membro podera
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preferir o custo aproximado do prémio que seria requerido para cobrir as
tais despesas médicas de vulto. Tanto numa base como na outra,
pagamentos para cobrir tais despesas meédicas de vulto que comumente
seriam feitas ao hospital por uma companhia de seguros nao constituem
renda pessoal.

Exemplo: Um empregador prové cobertura de hospitalizagdo por meio
de uma companhia de seguros. O prémio mensal para cobrir o membro e
sua familia € de 150 dolares. O membro devolve o dizimo sobre os 150
dolares. No ano passado ele foi submetido a uma cirurgia do coragéo. O
total das despesas atingiu 25.000 ddlares, e foi pago pela companhia de
seguros. O membro ndo seria obrigado a dizimar o pagamento de 25.000
dolares se realmente estivesse dizimando o custo do seguro que adquiriu a
protecao.

Durante o mesmo ano, o membro recebeu um auxilio de 2.200 ddlares
para tratamento dentario e diversos outros servigos como paciente externo.
Ele pagaria o dizimo desse auxilio direto.

Nas situagcbes em que o empregador prové hospitalizagao e protegao
contra outras despesas médicas de vulto, numa base de seguro proprio, 0
principio seria 0 mesmo. Em cada uma das situagbes desse tipo, o
empregador podera fornecer informagdes sobre as despesas do prémio se
a cobertura é efetuada por uma companhia de seguros, ou uma estimativa,
se a cobertura é provida numa base de seguro proéprio.

Talvez muitos membros nado tenham considerado o seguro para
tratamento de saude provido pelo empregador ou o auxilio de despesas
meédicas como renda pessoal. No entanto, isto inclui um importante
beneficio que as pessoas autbnomas tém de pagar por si mesmas. Supde-
se que a maioria dos membros estdo pagando sua parte do prémio do
seguro ou das despesas para tratamento de saude de sua renda dizimada.
Parece ser légico que a importancia total desses beneficios seja
considerada renda pessoal.

lI. I. AUXILIOS EDUCACIONAIS — A ajuda provida pelo empregador
para cobrir as despesas com a instrucdo dos filhos de um empregado é
beneficio pessoal para este Uultimo, quer seja ou nao relatada na
declaracao do imposto de renda como renda tributavel. Acontece a mesma
coisa com outros beneficios isentos de impostos, como o auxilio de
despesas médicas. Os empregados que recebem auxilio educacional
pagam a diferenca das despesas educacionais de seus filhos com renda
dizimada, e os membros que nado recebem nenhum auxilio educacional
pagam todas as despesas educacionais de seus filhos com a renda
dizimada. Nos casos em que em que o auxilio € outorgado uma vez por
trimestre ou por semestre, os empregados poderao dizimar uma parte do
auxilio cada més.
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Ha dois tipos de reembolso para as despesas educacionais de um
empregado: 1) Quando um empregado decide 0s cursos que ira seguir
sem nenhuma exigéncia do empregador de que O curso (Ou OS Cursos)
estejam relacionados com a atual fungdo do empregado. 2) Quando o
empregador estimula o empregado a elevar suas qualificacbes e
especifica cursos que estdo relacionados com a atual funcdo do
empregado, tal auxilio podera resultar em beneficio mutuo, mas o principal
objetivo € beneficiar o empregador. Se o preparo adicional resulta num
aumento de remuneragcdo, o empregado reconhecera esse beneficio
dizimando a remuneracgao adicional recebida.

. L. VALORIZACAO DE PROPRIEDADES - Em anos recentes, o
valor das propriedades residenciais tem aumentado significativamente. No
entanto, essa valorizagdo que tem sido ocasionada pela inflacdo e/ou
outros fatores, ndo tem aumentado a utilidade de uma residéncia pessoal
para o seu proprietario. Muitos membros tém vivido na mesma casa por
muitos anos.

Por outro lado, outros membros da igreja tém mudado uma ou mais
vezes em anos recentes. Muitas dessas pessoas tém ficado perplexas,
desejando saber se devem devolver o dizimo sobre o lucro de sua casa,
embora tivesse de reinvestir imediatamente o produto da venda numa casa
similar na nova localizacao.

Tem-se adotado a posicdo de que a pessoa cuja mudanga ocorre a
pedido de seu empregador, ou que, por motivos pessoais, decide mudar-
se, talvez ndo tenha mais obrigacédo de dizimar a valorizagao equitativa de
uma residéncia pessoal do que a pessoa que continua morando numa
residéncia que aumentou o valor. Contudo, as respostas dos questionario
indicam que ha duas escolas de pensamentos quanto a esta questado.
Alguns acham que se o lucro foi realizado por ocasido da venda, ele devia
ser dizimado nessa ocasiao, mesmo que seja reinvestido noutra residéncia.
Cada pessoa tera de tomar sua prépria decisdo sobre isso.

RESPORTAS SUGESTIVAS PARA
PERGUNTAS SOBRE O DIZIMO

1. CRITERIOS DO GOVERNO — Com respeito ao dizimo, deve um
individuo seguir os critérios do governo para determinar o que é renda?

Resposta: Nao necessariamente. Os governos podem classificar alguns
subsidios como beneficios ndo tributaveis. No entanto, alguns desses
subsidios beneficiam uma pessoa ou familiade modo monetario,
constituindo assim uma parte da renda pessoal.

2. RENDA BRUTA AJUSTADA — A renda bruta ajustada para fins de
pagamento de impostos € a mesma que a renda pessoal para fins de
devolucao do dizimo?
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Resposta : Nem sempre. Ha alguns tipos de renda que podem ser
excluidos para fins de pagamento de impostos, mas continuam sendo
renda pessoal do individuo.

3. CONJUGES NAO ADVENTISTAS — Qual deve ser a atitude para
com o dizimo dos membro cujo conjuge nao € adventista?

Resposta: A renda recebida pelo cénjuge que € membro da igreja do
cbnjuge que nao € membro deve ser dizimada, se isto for possivel.

4.PESSOAS INTERNADAS EM ASILOS — Qual é a responsabilidade
para com o dizimo das pessoas cujo internamento em asilos ou em
hospitais particulares esta sendo subsidiado por agéncias do governo e
que s6 recebem um pequeno estipéndio para seu uso pessoal?

Resposta: Elas devem devolver o dizimo sé do estipéndio (Ver
Orientacéo IlI-H).

5. EMPREGADOS DENOMINACIONAIS — Os empregados
denominacional devem devolver o dizimo de toda a sua remuneracao
mensal?

Resposta: Sim. A remuneragdo denominacional inclui subsidios que
sao renda pessoal, a nao ser que sejam contrabalangados por despesas
reais relacionadas com o trabalho.

6. CARGOS DE IGREJA - A Igreja alterou sua posi¢ao sobre a
fidelidade no dizimo como requisito para ter um cargo na igreja?

Resposta: Nao.“ Os obreiros da Associacdo ou Missdo e os anciaos e
outros oficiais da igreja, bem como os diretores das instituigdes, devem
reconhecer que € principio de boa direcao na obra de Deus, que se dé um
bom exemplo nesse assunto da entrega do dizimo. Ninguém que nao se
conforme com esta norma da igreja deve ser mantido no seu cargo, seja
como oficial da igreja local ou obreiro da organizacédo” — Manual da Igreja,
pag. 165.
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