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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

Mensagem

A Escola Sabatina é uma poderosa 
agência ganhadora de almas

“A Escola Sabatina deve ser um dos maiores instrumentos, e o mais eficaz, 
em levar almas a Cristo” (EGW, Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 10).

Quando visito uma igreja, procuro encontrar na Escola Sabatina alguns ele-
mentos que a caracterizem como missionária.

“A Escola Sabatina é um campo missionário e, nessa importante obra, de-
vemos manifestar muito mais espírito missionário do que se tem manifestado 
até aqui” (EGW, Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 10).

O que podemos fazer para fomentar mais esse espírito missionário na Escola 
Sabatina?

 
1. Devemos levar nossos alunos a ter mais interesse na Palavra de Deus. 

Quem lê a Bíblia sistematicamente terá maior alegria em compartilhar a Palavra. 

“Exercei toda a vossa influência para interessá-los na Escrituras. Trabalhai 
por essas pessoas, a fim de que se tornem também zelosos obreiros e usem seus 
talentos para transmitir a outros o que receberam” (EGW, Conselhos Sobre a 
Escola Sabatina, p. 12). 

2. A Palavra de Deus deve ser vivida.

Quando Jesus veio a esse mundo, Ele Se fez carne. Em outras palavras, o 
verbo Se fez carne. A teoria se tornou prática.

Esse é um desafio dos professores, levar os membros a praticar as verdades 
que são estudadas na Palavra de Deus. 

“Estudai a Palavra e praticai-a, pois, ela é a vossa vida” (EGW, Conselhos Sobre 
a Escola Sabatina, p. 44). 
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3. Devemos ensinar os jovens a ajudar os outros. 

“Em nossas Escolas Sabatinas devem-se confiar responsabilidades aos jovens, 
para que desenvolvam sua capacidade e obtenham poder espiritual. Entreguem-se 
os jovens primeiramente a Deus e depois, já nos princípios de sua vida cristã, sejam 
ensinados a ajudar os outros” (EGW, Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 62).

4. Devemos influenciar com o exemplo. 

“Por amor de Cristo, devem os professores e dirigentes da Escola Sabatina ser 
homens e mulheres que amem e temam a Deus; que compreendam a responsa-
bilidade de sua posição, como os que velam pelas pessoas e precisam dar conta 
a Deus da influência que exercem sobre os que estão ao seu cuidado” (EGW, 
Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 71).

5. O trabalho pessoal é importante. 

“Em todo verdadeiro ensino é essencial o elemento pessoal. Cristo, em Seu 
ensino, tratava com os homens individualmente. Foi pelo trato e convívio pes-
soal que Ele preparou os doze” (Educação, p. 231).

Ao final de contas, a Escola Sabatina tem como objetivo principal ganhar almas.

“O objetivo da Escola Sabatina deve ser a conquista de almas” (Conselhos 
Sobre Escola Sabatina, p. 61).

  
  

Edison Choque Fernández
Diretor de Escola Sabatina da DSA
Twitter: @predisonchoque 
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ÊNFASE DE 2020: 
Uma Escola Sabatina Missionária 

Ênfase do trimestre: 
UNIDADE DE AÇÃO MISSIONÁRIA 

Elementos de uma unidade de ação missionária

I - Professor é a chave.

1. Professor da Escola Sabatina, um mobilizador:
a. Deve envolver o maior número de pessoas na missão.
b. Deve organizar sua unidade em duplas missionárias.
c. Deve envolver o maior número de pessoas na missão.

2. Professor da Escola Sabatina, um motivador:
a. Estabelece metas para a unidade e luta para alcançá-las;.
b. Treina os membros para melhor cumprir a missão.

3. Professor da Escola Sabatina, um pastor:
a. Conhece e ama as ovelhas;
b. Alimenta as ovelhas, para que não falte o alimento espiritual.
c. Cuida das ovelhas.
d. Guia as ovelhas.
e. Multiplica as ovelhas.

4. Professor da Escola Sabatina, um exemplo:
a. Chega cedo.
b. Lê a Bíblia e a lição da Escola Sabatina todos os dias.
c. Dá estudos bíblicos.
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Programa da Classe dos Professores 
Em 2020, continuaremos dando ênfase à recuperação da Classe dos Professores, que 

é a principal estrutura de apoio para o pastoreio na Escola Sabatina. Ore por isso. 

PROGRAMA DA CLASSE DOS PROFESSORES:
1. Abertura e leitura do cartão de chamada dos professores (Diretor – 5’).

2. Diagnóstico do termômetro da Escola Sabatina (Secretária – 10’).
3. Esboço da Lição da Escola Sabatina (20’).
4. Treinamento para os professores (20’). 
5.  Encerramento (5’).

Informações importantes para o trimestre

Datas especiais do trimestre que devem ser promovidas:

“O CORAÇÃO DA ESCOLA SABATINA É A CLASSE DOS 
PROFESSORES.”

Data Atividade Responsável 

04/01/2020 Dia do Compromisso com o Estudo Diário 
Assinatura do Cartão de Compromisso Escola Sabatina

08/02/2020 – 
15/02/2020

Dia Mundial de Oração
Programa Reencontro

Ministério da Mulher 
e Mordomia

Secretaria

21/03/2020 Dia Mundial do Jovem Adventista Ministério Jovem  

04-11/04/2020 Evangelismo da Semana Santa   

04/04/2020 Dia do Amigo
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DIA DO COMPROMISSO   
PROMOVA, DIVULGUE E FAÇA EM SUA IGREJA! 

4 de janeiro

Relatório Integrado da Escola Sabatina

Estas perguntas preenchidas devem ser entregues à Secretaria da igreja ao fina-
lizar o trimestre:

1.  Foi realizado o dia do amigo na Escola Sabatina?  Sim (     )  Não  (     )

2. Funciona alguma Escola Sabatina filial?   Sim (     )  Não  (     ) 
3.  Os professores participaram de algum treinamento organizado pela Asso-

ciação/Missão ou pelo pastor distrital?  Sim (     )  Não  (     )
4. A Classe dos Professores é realizada sistematicamente? Sim (    ) Não (    )
5.  Vocês estão usando o termômetro da Escola Sabatina? Sim (    ) Não (    )
6. A igreja tem um plano de ação para que cada membro assine a lição da Escola 

Sabatina? Sim (    ) Não (    )
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Dicas gerais importantes para o diretor

1. A grande novidade desse ano é o novo aplicativo da Escola Sabatina, dentro 
da plataforma 7me. 
Você pode encontrar um tutorial do uso do aplicativo em nossa página da 
Escola Sabatina. https://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/. 
O novo cartão de chamada digital será uma bênção para medir o cresci-
mento na comunhão, relacionamento e missão.

2. A ênfase deste primeiro trimestre é: unidade de ação missionária. Con-
verse com os professores da Escola Sabatina sobre a maneira de avançar 
efetivamente nesse desafio. No anexo, você encontrará dicas importantes 
para esse fim. 

3.  Todos os membros da igreja deveriam estar inscritos nas unidades de ação. 
Podem existir dois cartões, um para os membros regulares e outro para os 
membros que temos como desafio tornar regulares.

4.  Outra novidade deste ano é ter o cartão de chamada para todas as divisões 
de crianças e adolescentes. 

5.  Tenha uma reunião com a diretoria da Escola Sabatina para definir as metas 
e desafios do ano e para cada trimestre. 

6. Desafie os professores a organizar as duplas missionárias dentro das unidades 
de ação. Isso é sumamente importante para o desafio dos estudos bíblicos.

7.  Apresente um plano sistemático para ter 100% dos membros com a assi-
natura da lição da Escola Sabatina.

8. Coordene com o diretor missionário da igreja a apresentação semanal 
dos desafios missionários antes do encerramento da Escola Sabatina. A 
exceção é o primeiro sábado do mês, no qual, nesse mesmo horário, deve 
ser apresentado o termômetro da Escola Sabatina. 

9.  O informativo mundial das missões não está mais sendo publicado na lição 
do professor em português. Ele será publicado em nosso site da Escola Sa-
batina e no anexo deste auxiliar:

http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/ 
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 A IMPORTÂNCIA DA AVALIAÇÃO NA ESCOLA SABATINA

A avaliação é uma ferramenta útil e importante que serve para conhecer o 
nível de crescimento e compromisso dos membros na Escola Sabatina.

O propósito de um sistema de avaliação é fundamental para uma melhor 
execução dos propósitos da Escola Sabatina.

Além disso, a avaliação visualiza o desempenho progressivo e a relação dos 
objetivos da Escola Sabatina com os objetivos pessoais dos membros.

Três vantagens de um sistema de avaliação:

1. Determina as responsabilidades e prioridades.

2. Fornece uma opinião construtiva sobre o que é bem feito (e ali é impor-
tante o reconhecimento) e o que pode ser melhorado (aprendizagem).

3. Incentiva a comunicação face a face entre professores e alunos.

Cinco passos para implementar um programa 
de avaliação de desempenho

1. Definir objetivos mensuráveis. 
Uma reunião do conselho da Escola Sabatina deve ser realizada juntamente 

com os professores para estabelecer claramente os objetivos e metas em geral e 
por unidade de ação.

Uma das principais atividades da Classe dos Professores é avaliar sistemati-
camente as metas e os objetivos definidos.

2. Identificação de hábitos e comportamentos esperados.
O que se espera de cada membro deve ser claramente estabelecido e descrito.
Os principais hábitos a serem avaliados devem ser:
• Hábitos devocionais (estudo diário da Bíblia e da lição da Escola 

Sabatina).
• Hábitos de vida em comunidade (presença ativa na unidade de ação e 

no pequeno grupo).
• Hábitos missionários (estudos bíblicos).
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 3. Acompanhamento.
Os professores são responsáveis por fazer o acompanhamento permanente. 

Para isso, você deve usar o registro oficial da Escola Sabatina como uma ferra-
menta de acompanhamento permanente. 

4. Avaliação.
O objetivo desta fase não é simplesmente julgar o próprio desempenho, mas 

rever o que fizemos bem e o que podemos melhorar. Para isso, devemos cons-
truir um banco de dados que deram certo e experiências que se tornaram opor-
tunidades de melhoria. Tudo isso para tornar a Escola Sabatina mais eficiente e 
crescente. 

5. Reconhecimento.
O reconhecimento é um dos melhores métodos de motivação. Esse reco-

nhecimento pode ser de forma tangível ou intangível. A ideia é fixar os hábitos 
espirituais na vida de cada membro da Escola Sabatina.

Algumas ideias para um reconhecimento tangível podem ser medalhas, 
marcadores de página, cultos de gratidão, etc. Uma visita pessoal para reforçar 
as conquistas obtidas é um reconhecimento importante.

Ferramentas de avaliação:
• O registro da Escola Sabatina que deve ser usado semanalmente na uni-

dade de ação.
• O termômetro da Escola Sabatina que deve ser usado no primeiro sábado 

de cada mês no encerramento do programa da igreja.

LEMBRE-SE DE UMA COISA:
O que não pode ser medido não pode ser melhorado.
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A IMPORTÂNCIA DA AVALIAÇÃO NA ESCOLA SABATINA

Todo esforço deve ser feito para integrar as unidades de ação com os pe-
quenos grupos.

Vantagens:

1. Concentração de esforços. Em vez de ter duas estruturas, devemos con-
centrar esses dois grupos de pessoas em um só. 

2. Simplifica a liderança desses dois grupos em um só. 
3. Diminui a quantidade de reuniões.
4. Concentra esforços.
5. Otimiza resultados.

Algumas iniciativas para a integração:

1. Toda a liderança da igreja deve estar unida em redor deste projeto. 
2. Estruturar por geografia ou por afinidade as unidades de ação integradas 

com os pequenos grupos, considerando sempre uma distribuição equi-
librada dos grupos.

3. Selecionar com oração os líderes das unidades integradas, considerando 
que o futuro do crescimento da igreja vai depender de uma liderança 
comprometida.

4. Em algumas unidades de ação com um número significativo de pessoas, 
pode-se até ter dois ou mais pequenos grupos por unidade.

5. Nas duas reuniões semanais tanto dos pequenos grupos como das uni-
dades de ação, focar a ênfase de comunhão, relacionamento e missão. 

6. Nem sempre todas as unidades de ação e pequenos grupos estarão inte-
grados. Mas essa situação deve ser uma exceção à regra.

Ore e coordene com o pastor da igreja e a liderança da igreja o planejamento 
de integração de pequenos grupos e unidades de ação.
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Defina metas para a unidade de ação

Toda unidade de ação deveria ter metas claras na comunhão, no relaciona-
mento e na missão. 

1. Metas na comunhão:
 1.1. Mais membros com a lição da Escola Sabatina.
 1.2 Mais membros estudando a Bíblia e a lição da Escola Sabatina 
          diariamente.

2. Metas no relacionamento:
 2.1. Mais membros matriculados e participando ativamente da unidade 
          de ação.
 2.2 Mais membros participando ativamente do pequeno grupo.

3. Metas na missão:
 3.1. Mais membros dando estudos bíblicos.
 3.2 Mais pessoas recebendo estudos bíblicos.
 3.3 Mais pessoas sendo batizadas.

Essas metas deveriam ser medidas semanalmente com o cartão da Escola 
Sabatina. Essas metas deveriam ser publicadas na igreja uma vez por mês, no 
primeiro sábado do mês. Essas metas deveriam ser avaliadas nas unidades e na 
Classe dos Professores.

Visitação aos alunos da Escola Sabatina

O ministério de visitação é um trabalho de grande importância para cada 
igreja local, e mesmo sendo um campo específico do of ício pastoral, não é res-
ponsabilidade apenas do pastor. Na igreja, o professor da Escola Sabatina pode 
contribuir neste ministério (ver Pv 27:23).

O que é fazer uma visita? Visitar é ir ver alguém seja em casa, no escritório, 
no hospital, ou em outros lugares, como presídios, etc., com um objetivo que 
pode variar: afeição, cortesia, compromisso, aconselhamento, auxílio espiritual 
ou social, evangelismo, oração, entre outros. 
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Vale destacar que essa não é uma tarefa qualquer, mas uma atividade deli-
cada e que precisa ser realizada com o devido preparo, a fim de não fugir à ética, 
sob pena de se cometer falhas, às vezes irreparáveis, prejudiciais ao trabalho do 
Senhor, e causando problemas à liderança da igreja.

O ministério de visitação é bíblico (Mt 9:35, 36; At 2:46, 47; 20:35; Rm 12:13; 
Hb 13:16; 1Pe 3:8), e envolve questões éticas.

O primeiro passo para abrir campo para que o visitado se sinta com liber-
dade de falar abertamente é criar um relacionamento de confiança mútua. É re-
comendável que a dupla seja formada por pessoas do mesmo sexo ou que essas 
visitas sejam feitas na companhia dos cônjuges (Pv 22:1).

Saber ouvir é uma das qualidades de quem visita, bem como saber utilizar os 
recursos espirituais como a Bíblia, as promessas de Deus, a oração e o perdão.

No trato de assuntos pessoais, deve-se saber guardar segredos. É claro que há 
certos casos em que se faz necessário aconselhar o visitado a procurar o pastor 
de sua igreja, mas, como regra geral, é imprescindível que se mantenha sob 
sigilo os assuntos das visitas feitas, principalmente quando se trata de questões 
pessoais.

Com relação à postura cristã, o visitante jamais deve omitir suas convicções. 

Aquele que visita deve saber que tem, perante Deus, a responsabilidade 
de apresentar a verdade bíblica à pessoa visitada, porque mais vale ser fiel ao 
Senhor e a sua Palavra do que a opinião pessoal.

Anime todos os que são visitados a crescer em comunhão, relacionamento 
e missão.
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 1
Da leitura à compreensão      

Sábado, 4 de janeiro de 2020     

Sugestões para o diretor:

1.   A ênfase do ano será uma Escola Sabatina missionária. Juntamente com 
o diretor missionário da igreja, procure apresentar o desafio de organizar 
duplas dentro das unidades e tornar cada aluno em um missionário. 

2.   Dedicação dos professores: Hoje é o primeiro sábado do ano. Os pro-
fessores da Escola Sabatina devem ser apresentados e deve-se fazer uma 
oração especial por seu trabalho à frente das unidades de ação.

3.  Termômetro: Deve ser apresentado o TERMÔMETRO da Escola Saba-
tina ainda vazio, mas já destacando os elementos a serem avaliados a cada 
semana e mostrando a necessidade de crescimento durante o ano. 

Metas da Escola Sabatina: Os professores podem participar de um 
almoço para discutir as metas a serem alcançadas no trimestre. Essa 
medida deve ser em porcentuais (%).

Meta 1: Do total de membros matriculados, quantos estudam diariamente 
a lição?
Meta 2: Do total de membros matriculados, quantos estão presentes na 
Escola Sabatina?
Meta 3: Do total de membros matriculados, quantos participam regular-
mente de algum pequeno grupo?
Meta 4: Do total de membros matriculados, quantos estão envolvidos em 
dar estudos bíblicos?

4.  Dia do compromisso: Hoje é o dia do compromisso, uma oportunidade 
magnífica para convidar todos os membros a assinar o compromisso com 
o estudo diário. Cada professor deve separar um momento antes da recapi-
tulação da lição para orar pela direção de Deus no cumprimento do com-
promisso de estudar a Bíblia e a lição da Escola Sabatina.
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PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a) 

9h02 Hino (3’) Nº 162 – Que Diz a Bíblia?  

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Deus não é apenas soberano 
sobre as nações, mas também 
está familiarizado com cada um 
de nós no nível mais profundo.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Apresentação do termômetro 

da ES (5’)
Secretária (o) 
da ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 164 – Que Firme 
Alicerce!

10h16 Oração (2’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 2
De Jerusalém a Babilônia       

Sábado, 11 de janeiro de 2020     

Sugestões para o diretor:

1.  Neste sábado, as metas da Escola Sabatina devem ser apresentadas em 
porcentuais. Por exemplo: 50% de estudo diário, 70% de presença, 70% de 
participação nos pequenos grupos, 40% de pessoas envolvidas nos estudos 
bíblicos. 

2.  Os professores devem ser desafiados a estar presentes na Classe dos Pro-
fessores, agora com a ênfase em comunhão, relacionamento e missão.

3.  Igrejas com Classe dos Professores são igrejas mais preparadas. Procure 
ser criativo (a). Esse momento pode ser uma hora antes do programa no 
sábado ou no melhor horário combinado com os professores.

4.  Prepare com antecedência a promoção, a programação e o convite espe-
cial para o dia do amigo, que será no dia 4 de abril. Esse dia está vinculado 
intencionalmente com o início do evangelismo da Semana Santa.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(3’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 337 – Sou Forasteiro Aqui 

9h05 Oração (2’)
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9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Ao estudarmos o livro de Daniel, 
tenhamos em mente que o 
verdadeiro herói da narrativa 
é Deus. Mas os protagonistas 
humanos enfrentam os desafios 
porque, como o apóstolo Paulo, 
eles sabem em quem têm crido 
(2Tm 1:12). 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’) 

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Promoção Missionária 

(5’)
Secretária (o) ES  

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 344 – Ó Cristãos, Avante!  

10h16 Oração (2’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 3
Do ministério à revelação      

Sábado, 18 de janeiro de 2020    

Sugestões para o diretor:

1.  Desafie os professores da Escola Sabatina a preencher as metas de sua uni-
dade em relação aos quatro requisitos: a presença pontual, o estudo diário, 
a participação no pequeno grupo e a participação do maior número de pes-
soas dando estudos bíblicos.

2.  Só para lembrar com antecedência que o Dia do Amigo será 4 de abril e 
coincidirá intencionalmente com o início do evangelismo da Semana 
Santa. Faça planos com antecedência para que todas as unidades de ação 
participem juntamente com os pequenos grupos. 

3.  Ore, defina e organize a visitação dos alunos da Escola Sabatina pelos 
professores. 

4. O termômetro da Escola Sabatina é um instrumento para medir a tempera-
tura do coração da igreja. Para isso, em cada primeiro sábado do mês, deve 
ser apresentado esse relatório. Você pode encontrar essas ferramentas em 
nosso site da Escola Sabatina: 

http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/ 
http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 7 – Sejas Louvado  

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

Embora a ascensão e a queda de 
nações, ideologias e partidos polí-
ticos pareçam acontecer apenas a 
critério do capricho humano, Da-
niel 2 mostra que o Deus do Céu é 
quem realmente conduz a história 
humana para seu grande final.  

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 412 – Comunhão Preciosa 

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 4
Da fornalha ao palácio        

Sábado, 25 de janeiro de 2020    

Sugestões para o diretor:

1.  Unidades de ação e pequenos grupos são convidados a abrir suas portas 
para o evangelismo da Semana Santa, que acontecerá entre os dias 4 e 11 
de abril. 

2.  No próximo sábado, deve ser apresentado o termômetro da Escola Sabatina. 
3.  Lembre que a ênfase do trimestre é o pastoreio. Organize algumas ativi-

dades com os professores para otimizar esse desafio. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 287 – Minha Entrega   

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

Hoje, somos bombardeados 
por apelos para que adotemos 
novos estilos de vida, novas 
ideologias, abandonemos nosso 
compromisso com a autoridade 
de Deus expressa em Sua Palavra 
e rendamos nossa lealdade aos 
sucessores contemporâneos do 
Império Babilônico. A sedução 
do mundo às vezes parece 
esmagadora, mas devemos nos 
lembrar de que nossa lealdade 
suprema pertence ao Deus 
Criador.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 295 – Tudo Entregarei 

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 5
Do orgulho à humildade       

Sábado, 1 de fevereiro de 2020      

Sugestões para o diretor:

1. Os dez dias de oração nesse ano serão entre os dias 6 e 15 de fevereiro. 
2. No dia 8 de fevereiro, a coordenação do programa da Escola Sabatina deve 

ser oferecida ao departamento do Ministério da Mulher. Nesse dia, teremos 
o programa de 10 horas de jejum. Será o Dia Mundial de Oração.

3. Na próxima quinta-feira, dia 6 de fevereiro, começarão os 10 dias de oração. 
Combine com o departamento do Ministério da Mulher para promover 
esse projeto tão importante.

4. Hoje deve ser apresentado o termômetro da Escola Sabatina. Verifique 
com antecedência essa apresentação, para que seja cumprido o propósito 
de sua existência: avaliar, desafiar e alcançar.

5. Não esqueça que o coração da Escola Sabatina é a Classe dos Professores, 
um lugar para fortalecer a comunhão, o relacionamento e a missão. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 18 – Santo! Santo! Santo!  

9h05 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

Levou muito tempo para que 
Nabucodonosor compreendesse 
a importância da humildade. 
Mesmo com o aparecimento 
do quarto homem na fornalha 
ardente, como vimos na lição da 
semana passada, o rei não mudou 
o rumo de sua vida. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Apresentação do 

termômetro da ES (5’)
Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 247 – Graças    

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 6
Da arrogância à destruição         

Sábado, 8 de fevereiro de 2020      

Sugestões para o diretor:

1.  Hoje é dia de jejum e oração em todas as igrejas da Divisão Sul-Americana, 
uma ocasião especial para preparar a igreja para o programa de evange-
lismo da Semana Santa. O Ministério da Mulher pode coordenar o pro-
grama especial da Escola Sabatina deste sábado.

2.  Com seus professores, avalie iniciar um plano de poupança individual para 
a assinatura da lição da Escola Sabatina. Pode ser o uso de cofrinhos, enve-
lopes, etc. Deve-se colher semanalmente uma quantidade de cada membro, 
registrar e entregar ao tesoureiro da igreja.

3.  Coordene com as divisões infantis e dos adolescentes e jovens o preparo de 
algum cofrinho para a poupança em prol das assinaturas.

4.  No sábado 15 de fevereiro, haverá o projeto Reencontro, uma oportuni-
dade para convidar os membros afastados para virem à igreja.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 15 – Vós, Criaturas do Senhor   

9h05 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Os eventos narrados em Daniel 5 
ocorreram em 539 a.C., na noite 
em que Babilônia caiu diante do 
exército medo-persa. Nessa oca-
sião, ocorreu a transição do ouro 
para a prata, predita em Daniel 
2. Mais uma vez, ficou evidente 
que Deus governa os assuntos 
do mundo.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 20 – A Ti, Toda Glória   

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 7
Da cova dos leões 

à cova do anjo       
Sábado, 15 de fevereiro de 2020      

Sugestões para o diretor:

1. Neste sábado, os 10 dias de oração terminam com um programa especial em 
favor dos afastados da igreja. Com antecedência, coordene os detalhes do 
programa com a secretaria da igreja e o diretor missionário.

2. Lembre que a maior quantidade de igrejas surgiu como iniciativa das filiais da 
Escola Sabatina. Por isso, nunca deixe de motivar as unidades a adotar bairros 
ou territórios sem presença adventista. 

3. Promova alguma ação relacionada com o pastoreio, como a visitação dos 
membros, almoços das unidades de ação, atendimento especial a membros 
que estão deixando de frequentar a igreja, etc. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor

9h02 Hino (3’) Nº 341 – Vinde Fiéis  

9h05 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

A experiência de Daniel com 
a perseguição serve como 
paradigma para o povo de Deus 
no tempo do fim. A história 
não sugere que Seu povo será́ 
poupado das provações e 
sofrimentos. O que ela garante é 
que, no conflito contra o mal, o 
bem acabará vencendo, e Deus 
finalmente vindicará Seu povo. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 419 – Bendita Hora de Oração   

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 8
Do mar tempestuoso às 

nuvens do Céu        
Sábado, 22 de fevereiro de 2020        

Sugestões para o diretor:

1.  Tenha uma reunião de coordenação mensal com sua equipe para alinhar e 
coordenar os próximos programas.

2. Para o projeto de evangelismo da Semana Santa, as unidades de ação e os 
pequenos grupos são chamados a abrir suas portas para participar desse 
evangelismo. Coordene internamente a participação integrada ou sepa-
rada de pequenos grupos e unidades de ação. A meta para cada unidade de 
ação é de oito estudos bíblicos e pelo menos dois batismos por ano. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’)  Nº 431 – Sim, Glória Haverá no 
Final 

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

A descrição da visão de Daniel 
7 apresenta um panorama das 
imagens bíblicas altamente 
simbólica. Felizmente, alguns 
detalhes essenciais da visão foram 
explicados pelo anjo para que 
pudéssemos compreender os 
principais desdobramentos dessa 
incrível profecia. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o)  Nº 152 – Vencendo Vem Jesus

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 9
Da contaminação à 

purificação        
Sábado, 29 de fevereiro de 2020       

Sugestões para o diretor:

1. Com o diretor missionário da igreja, coordene os 5 minutos missionários 
que acontecem cada sábado ao final do programa. Só os primeiros sábados 
do mês estão reservados para a apresentação do termômetro da Escola 
Sabatina. 

2.  É importante ter em cada igreja um coordenador do projeto Maná. Ele 
deve ser uma pessoa consagrada, responsável e dedicada a esse nobre labor.

3. No próximo sábado, o termômetro da Escola Sabatina deve ser apresen-
tado. Avalie de que maneira se pode melhorar o índice de crescimento.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a) 

9h02 Hino (3’) Nº 545 – Vem o Grande Dia  

9h05 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

A visão de Daniel 8 se assemelha 
à de Daniel 7. A linguagem e os 
símbolos mudam em Daniel 8 
porque essa visão focaliza de 
maneira precisa a purificação do 
santuário celestial em conexão 
com o Dia da Expiação celestial. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Apresentação do 

termômetro da ES (5’)
Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 268 – Suas Promessas 

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 10
Da confissão à consolação       

Sábado, 7 de março de 2020       

Sugestões para o diretor:

1.  Neste sábado, a (o) secretária (o) deve apresentar o termômetro da Escola Saba-
tina, um momento importante para fazer uma autoavaliação.

2.  O sábado 21 de março é o Dia Mundial do Jovem Adventista. Deve-se coor-
denar com a liderança do Ministério Jovem o programa da Escola Sabatina 
desse sábado.

3. Nada pode substituir a Classe dos Professores. É dif ícil levantar o nível da 
Escola Sabatina sem a reunião semanal dos líderes da Escola Sabatina.

4. E como vai a coordenação do projeto Maná esse ano? Reúna-se com sua lide-
rança e veja que ações podem ser desenvolvidas para iniciar esse movimento:
a.  Nomeie um coordenador. 
b.  Defina a meta a alcançar.
c. Defina uma rota, estratégia.
d.  Avalie permanentemente o processo. 
e. Reconheça os progressos das unidades que avançam. 
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)  

9h02 Hino (3’) Nº 210 – Perdão, Poder e Paz   

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

O sacrifício de Cristo em nosso 
favor é nossa esperança. Como 
isso deve nos manter humildes 
e, ainda mais importante, 
tornar-nos amorosos e 
perdoadores em relação aos 
outros? 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária da ES

10h13 Hino (3’) Nº 82 – Aleluia, Glória a Cristo! 

10h16 Oração (2’) Secretária (o)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 11
Da batalha à vitória     

Sábado, 14 de março de 2020       

Sugestões para o Diretor:

1. O sábado 4 de abril é o Dia do Amigo. Prepare a igreja para esse momento es-
pecial. Ele estará conectado com o programa de evangelismo da Semana Santa. 

2. Com antecedência, prepare os convites, uma recepção calorosa e, se possível, 
um almoço em unidades ou como igreja para os convidados.

3. A Classe dos Professores é um momento especial para coordenar o avanço 
dos grandes desafios da Escola Sabatina para torná-la mais missionária, 
mais discipuladora, mais pontual, mais voltada ao estudo diário e mais fiel 
na vida em comunidade nos pequenos grupos.

4. Planeje sempre ter uma classe para os convidados não adventistas. A Fase 1 
do Discipulado pode ser o lugar ideal para se levar os convidados. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 97 – Meu Divino Protetor  

9h05 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Ao estudarmos o capítulo 10 de 
Daniel, veremos que, quando 
oramos, envolvemo-nos nesse 
conflito cósmico de tal maneira 
que as repercussões são 
profundas. Mas não estamos 
sozinhos em nossas lutas; Jesus Se 
envolve na batalha contra Satanás 
em nosso favor. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da Lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária (o) ES

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 98 – Por Que me Amou 
Assim?  

10h16 Oração (2’)
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 12
Do Norte e Sul à terra 

gloriosa        
Sábado, 21 de março de 2020       

Sugestões para o diretor:

1. Hoje é o Dia Mundial do Jovem Adventista. O programa deve ser coorde-
nado pelo Ministério Jovem. 

2. Como a menina dos olhos, cuide da classe bíblica da Escola Sabatina. Ela é 
uma ferramenta extraordinária para o discipulado de novos membros.

3. Tenha uma reunião mensal com sua equipe para avaliar e planejar o avanço 
nos grandes desafios: presença a tempo, estudo diário, participação nos pe-
quenos grupos, compromisso com os estudos bíblicos.

4. Coordene com sua equipe o funcionamento da Classe dos Professores.
5. O próximo sábado, 28 de março, é o décimo terceiro sábado. Faça as coor-

denações antecipadas para a participação das divisões infantis e dos adoles-
centes ao final do programa. O tempo do programa diminuirá por causa da 
participação das divisões infantis no final da Escola Sabatina.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 363 – Terra de Beulá    
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9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

O capítulo 11 apresenta três 
pontos fundamentais.
Primeiramente, ele apresenta os 
reis persas e discute o destino 
deles e o tempo do fim, quando o 
rei do Norte ataca o monte santo 
de Deus. Em segundo lugar, há 
a descrição de uma sucessão de 
batalhas entre o rei do Norte e 
o rei do Sul e como essas lutas 
afetam o povo de Deus. 
Em terceiro lugar, o capítulo 
conclui com um final feliz, 
quando o rei do Norte encara 
sua ruína por meio do “glorioso 
monte santo” (Dn 11:45). Essa 
conclusão positiva sinaliza o fim 
do mal e o estabelecimento do 
reino eterno de Deus.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 52 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano Missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(10’)

Encerramento: 10 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h08 Plano Missionário (5’) Secretária (o) ES Prestigie os convidados 

especiais. Reafirme o convite 
para o início do evangelismo de 
Semana Santa.

10h13 Hino (3’) Secretária (o) Nº 469 – Oh! Que Esperança!

10h16 Oração (2’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 13
Do pó às estrelas        

Sábado, 28 de março de 2020       

Sugestões para o diretor:

1. Hoje é o décimo terceiro sábado. Faça algum reconhecimento aos profes-
sores dessas unidades.

2. No próximo sábado, deve ser apresentado o termômetro da Escola Sabatina. 
Antes de apresentá-lo, revise o conteúdo da apresentação para compartilhar 
na Classe dos Professores.

3. Renove com entusiasmo a reunião semanal da Classe dos Professores. A 
Classe dos Professores deve ter cinco partes: 
• Abertura e chamada do registro aos professores (Diretor – 5’).
• Diagnóstico do termômetro da Escola Sabatina (Secretária – 15’).
• Esboço da lição da Escola Sabatina (Responsável – 15’).
• Ênfase CRM (momentos para crescer como líderes – 20’ - ver anexo).
• Encerramento (5’).

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 85 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’)

9h02 Hino (3’) Nº 463 – Brilhando, Brilhando!  
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9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao Estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

Nesta última lição, veremos 
como Daniel e seus 
companheiros permaneceram 
fiéis a Deus e demonstraram 
sabedoria incomparável em 
meio às provações e desafios 
do exílio. Da mesma forma, ao 
enfrentar a tribulação, o povo de 
Deus do tempo do fim também 
permanecerá fiel, especialmente 
durante o “tempo de angústia, 
qual nunca houve, desde que 
houve nação”.

2 minutos de intervalo

Atividades em unidades de ação: 50 minutos

Horário Atividade Observações
9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h21 Plano Missionário da igreja (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da Lição (30’)

9h58 Preenchimento do cartão de chamada (8’)

Encerramento: 19 minutos

Horário Atividade Responsável Observações
10h06 Apresentação das 

divisões infantis e dos 
adolescentes (15’)

Diretor de ES e 
diretor de cada 
Divisão

10h21 Hino (2’) Secretária (o) Nº 150 – Não Desistir
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Informativo Mundial das Missões

1º SÁBADO

O MILAGRE DO ANO NOVO

Três senhoras idosas decidiram orar pelos parentes não cristãos no maior fe-
riado da Bulgária, a véspera do Ano Novo. As três, membros da Igreja Adventista 
do Sétimo Dia de Sofia West, agendaram para orar às 23h30 e às 12h15 em suas 
respectivas casas, na capital da Bulgária.

No dia 31 de dezembro, no horário combinado, Maria Bachvarova deixou o 
esposo e o filho adulto celebrando o Ano Novo e foi para outro quarto, onde orou 
para que eles aceitassem Jesus. Então, ela se lembrou do irmão mais novo, Nikolai. 
Ela havia convidado Nikolai, 66 anos, para participar da celebração daquele dia, 
mas ele não apareceu.

Nikolai era gentil, diligente, honesto, mas sofreu uma série de adversidades. 
Ele era um executivo muito bem-sucedido, mas entrou em falência, e a esposa o 
abandonou. Quase sem dinheiro, ele trabalhava como segurança em um canteiro 
de obras. Maria orou em favor de Nikolai por 25 minutos e voltou para a festa 
familiar, permanecendo ali durante 20 minutos, e voltou a fim de orar pelo irmão. 
Nikolai não apareceu naquela noite, mas foi no dia seguinte com uma história para 
compartilhar.

Na noite anterior, ele foi escalado para vigiar o canteiro de obras. Porém, 
quando chegou, outro guarda lhe disse para voltar, explicando que estava espe-
rando a esposa e um casal de amigos para comemorar o Ano Novo no local de tra-
balho. Então, Nikolai decidiu ir à casa da irmã e dirigiu-se para o ponto de bonde 
mais próximo. Eram 22h30. Esperou duas horas, mas nenhum bonde apareceu. 
De repente, uma janela se abriu em um prédio novo de apartamentos, atrás do 
ponto do bonde, e um casal apareceu e o convidou para cear em sua casa.

Nikolai entrou em um apartamento bem mobiliado e se sentou em uma pol-
trona confortável. Depois de uma deliciosa refeição, os anfitriões tocaram sua mú-
sica preferida, a macedônica. Como executivo, desenvolveu um gosto por coisas 
boas e, naquele momento, usufruía de seu antigo modo de vida. De manhã, seus 
anfitriões o acordaram e disseram que havia um táxi esperando por ele. Eles já 
haviam pago a tarifa. Quando eles se despediram, os anfitriões lhe deram uma 
cédula de 50 lev búlgaros (cerca de 30 dólares). Nikolai estava sem dinheiro. 
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Maria estava chorando quando Nikolai terminou. “Deus cuidou de você ontem 
à noite”, disse ela. Então, ela foi a outro quarto e voltou com uma Bíblia e um livro ad-
ventista para apresentar ao casal como presente. “Agradeça a eles por mim”, disse ela. 

Após alguns dias, Nikolai devolveu a Bíblia e o livro a Maria. “Que coisa mais 
estranha!”, disse ele. “Voltei ao apartamento e descobri que ele estava inacabado. 
Ninguém mora lá ainda”. O apartamento estava vago. Naquele momento, Maria 
entendeu que Deus enviou anjos para cuidar de seu irmão no dia do Ano Novo. 
Deus respondeu às orações dela em favor de Nikolai. Essa história aconteceu em 
2012. Depois desse milagre, Nikolai começou a frequentar a igreja com a irmã nos 
cultos de sábado. 

Deus nos ouve quando oramos pelos entes queridos descrentes. Assim como 
aconteceu com Maria e Nikolai, Ele pode responder de maneiras extraordinárias. 
Parte da oferta trimestral ajudará a construir a igreja frequentada por Maria, a 
Igreja Adventista de Sofia West. Assim, em vez de um prédio alugado, ela terá seu 
próprio estabelecimento.

Armas e livros
Maria Bachvarova e uma amiga decidiram vender livros de casa em casa em 

um novo prédio em Sofia. Elas começaram pelo térreo e continuaram subindo os 
andares, parando em todas as portas. Muitos não responderam. Outros fecharam 
a porta na cara delas. No último andar, Maria e sua amiga saíram do elevador e vi-
ram seis portas. Enquanto pensavam, escolhendo em qual apartamento começar, 
todas as portas se abriram. Seis homens enormes vestindo ternos pretos, camisas 
brancas e gravatas surgiram com armas na mão.

“Estamos oferecendo livros!”, Maria gaguejou. Os homens as empurraram 
de volta ao elevador. “Saiam”, um deles ordenou. No susto, Maria apertou o bo-
tão errado. Em vez de apertar o botão para descer, apertou para subir. Quando o 
elevador abriu, elas viram somente uma porta. Embora estivessem aterrorizadas, 
sentiram que precisaram ir ao apartamento da cobertura. Então, oraram e aper-
taram a campainha.

Uma mulher muito elegante atendeu à porta. “Quem vocês estão procuran-
do?", perguntou ela. “Nós temos alguns livros interessantes para mostrar a você”, 
disse Maria. A mulher folheou a coleção Conflito dos Séculos, de Ellen White, e 
outros livros. Finalmente decidiu: “Vou comprar todos”. Depois, Maria descobriu 
que o andar em que foram recebidas por armas era propriedade do chefe da máfia. 
Aqueles homens eram seus guarda-costas. O homem foi assassinado pouco tem-
po depois. Maria nunca mais conseguiu entrar no prédio. 

“Sou grata a Deus porque conseguimos apresentar os livros à senhora que 
morava na cobertura”, disse Maria.
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Dicas da história
• Peça que os irmãos da igreja compartilhem os nomes de membros da 

família que ainda não conhecem a Cristo e incentive-os a orar por eles.
• Assista ao vídeo sobre Maria no YouTube: bit.ly/Maria-Bachvarova.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/new-years-miracle).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre: bit.ly/eud-2020-

-projects

2º SÁBADO

O MILAGRE DA IGREJA

O pastor Stoyan Petkov orou durante dois anos por uma nova igreja em Sofia, 
Bulgária. Sem que ele soubesse, enquanto orava, os líderes mundiais da igreja nos 
Estados Unidos decidiram reservar parte da oferta do décimo terceiro sábado do 
primeiro trimestre de 2020 para a construção de uma nova igreja para sua con-
gregação. Stoyan não soube que Deus havia respondido às suas orações até que o 
projeto do décimo terceiro sábado foi aprovado. Vejamos o que aconteceu.

Stoyan assumiu o pastorado da Igreja Adventista de Sofia West em 2015. Na-
quela época, a congregação se reunia em uma igreja evangélica. A localização da 
igreja era excelente, mas ele notou um problema. A igreja estava morta. As pes-
soas se reuniam aos sábados, mas era só isso. Não havia curso de culinária ou pro-
gramas para as crianças durante a semana. Também não havia culto de oração. 
Stoyan pediu aos proprietários da igreja evangélica para alugar o prédio durante 
a semana, mas isso lhe foi negado sem explicação. Ele decidiu procurar um novo 
local por conta própria. Vasculhou na vizinhança, subindo e descendo ruas. Sem 
nada conseguir, ele criou um grupo de oração para levar esse assunto a Deus.

Os meses se passaram. Em março de 2017, Stoyan deixou de procurar um 
edif ício para a igreja. Em vez disso, anunciou que a igreja realizaria um concerto 
de Páscoa. O problema é que não havia coral na igreja. Também não tinha um 
local para o concerto. Stoyan incumbiu aos jovens a organização do concerto e do 
coral. Os jovens formaram um coral, e o pastor alugou um salão para 50 pessoas.

Entretanto, na véspera do concerto o proprietário recuou, dizendo que havia 
alugado para outra pessoa.
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Stoyan caminhou pelas ruas em oração. Ao passar pelo shopping center, ele 
viu vários salões vazios e considerou falar com o proprietário. Mas ele tinha pouco 
dinheiro, e o proprietário não estava interessado em alugar para grupos religiosos. 
Entretanto, Stoyan entrou em contato com o proprietário e, para sua surpresa, ele 
alugou para que o concerto fosse realizado.

O concerto foi um grande sucesso. Depois, o dono apareceu na loja enquanto 
os membros limpavam o local. “Vocês são pessoas interessantes”, disse. “Eu espe-
rava muito barulho e gritos, mas vocês são muito educados.” Ao saber que a con-
gregação precisava de um local para alugar, ele sugeriu derrubar uma parede e 
transformar duas salas em um grande salão. Também ofereceu uma terceira loja 
em outro piso para que pudessem realizar programas para as crianças para a co-
munidade. O contrato de aluguel era mais barato do que poderiam conseguir para 
uma igreja fora da cidade.

Depois que a igreja de West Sofia mudou de local, a frequência dos membros e 
os programas comunitários cresceram rapidamente. O shopping center também 
viu mudanças. Novos inquilinos se mudaram, e o centro, que já estava vazio, fervi-
lhava. Foi um grande negócio para o proprietário. “Vocês trouxeram sorte. Muitas 
pessoas decidiram alugar minhas lojas vagas!”, ele exclamou. A igreja começou a 
realizar cursos sobre saúde, culinária e programas para crianças. Cinco pessoas 
foram batizadas no primeiro ano no novo local.

“Há dois anos, isso era impensável”, disse Stoyan. “Antes eu só ia para a igreja, 
pregava e voltava para casa. Deus abriu portas.” Mas a igreja precisa do seu pró-
prio espaço. O pastor sabia que o aluguel não será sempre com o valor abaixo do 
mercado. Além disso, a igreja aumentou seus membros para 120, deixando pouco 
espaço para crescer no salão. Foi assim que Stoyan soube através dos líderes da 
igreja da Bulgária que sua igreja havia sido escolhida para receber parte das ofertas 
do décimo terceiro sábado do primeiro trimestre de 2020. E ficou muito feliz!

Ao olhar para trás, ele diz que não existe coincidência. As bênçãos come-
çaram a acontecer quando ele deixou de se preocupar em achar uma nova igreja 
e passou a se importar em espalhar o evangelho. “O Senhor proveu um novo local 
quando planejamos o concerto de Páscoa”, disse. “Naquele momento, percebi que 
o Senhor proveria nossa própria igreja de acordo com Seu tempo. Era importante 
mudarmos para fazer o evangelismo.”

Muito obrigado pelas ofertas que ajudarão a construir um novo prédio para a 
Igreja Adventista de Sofia West na capital de Bulgária, Sofia.
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Dicas

• Pronúncia de Stoyan: <sto-IAN>
• Assista ao vídeo sobre Stoyan no YouTube: bit.ly/Stoyan-Petkov.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/miracle-church).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre no site: bit.ly/

eud-2020-projects

3º SÁBADO

O OLHAR GENTIL

Um professor aposentado de 67 anos chegou à academia de polícia nacional 
da Bulgária com seus três últimos exemplares de O Grande Conflito, de Ellen 
White. Sua missão era entrar no campus fortemente vigiado e entregar um livro 
ao comandante da academia de polícia. Era uma semana agitada para Jivko Gru-
shev quando ele apresentou O Grande Conflito aos líderes das universidades 
da capital da Bulgária, Sofia. Depois de deixar 100 livros, Jikvo ainda tinha três 
livros na mochila. 

Ele caminhou até o policial que vigiava os portões e, assim que chegou ao 
portão da academia de polícia, uma limusine preta saiu. Jivko cumprimentou 
o policial e disse que desejava visitar o comandante. “O comandante não está 
aqui”, foi a resposta. Ele havia acabado de sair na limusine preta. “Então gostaria 
de falar com a secretária dele”, disse Jivko. “O que você quer discutir com ela?”, 
perguntou o policial.

A pergunta foi inesperada, mas Jivko respondeu imediatamente: “Gostaria de 
discutir sobre certa doação com ela”. O oficial anotou as informações pessoais de 
Jivko e acenou que entrasse no campus. Enquanto caminhava até o imenso prédio 
administrativo, ele se perguntou se o oficial anunciara sua visita. Na entrada do 
saguão, Jivko encontrou um pequeno portão e uma cabine de vidro para um 
guarda da polícia. No entanto, o portão estava aberto e a cabine de vidro estava 
vazia. Vários policiais conversavam animadamente perto de uma escada de már-
more cinza no saguão.

Jivko atravessou o portão e perguntou aos policiais a localização da secre-
tária. “É naquela direção”, um policial respondeu, rispidamente, apontando para o 



45

Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

portão e a saída. Ele cruzou o portão, mas permaneceu no prédio. “Senhor, estou 
aqui para mostrar Sua luz”, orou. “Por favor, intervenha.”

Os policiais retomaram a conversa. Naquele momento, um homem com cerca 
de trinta anos desceu a escada de mármore. Seus olhos encontraram os de Jivko e 
pareciam falar: “Espere um minuto”. O homem se aproximou dos policiais e falou 
algo com eles. Jivko não conseguia tirar os olhos do homem. Ele nunca vira um po-
licial tão imponente e de aparência digna. O homem era esbelto e bonito. “O que 
será que ele está fazendo?”, Jivko se perguntou. O homem usava uniforme preto 
como os outros policiais, porém, suas roupas eram de qualidade superior. Não 
havia dragonas decorando seus ombros. 

Quando terminou de falar com os oficiais, o homem olhou para Jivko com 
o olhar amoroso como se dissesse: “Está consumado”. Então atravessou o portão, 
passou por Jivko e saiu do prédio. O oficial que o tratou rudemente correu para a 
cabine, e uma oficial feminina se juntou a ele. Os dois perguntaram em uníssono: 
“Você vai visitar a secretária?”. A oficial anotou as informações pessoais de Jivko, 
e o oficial grosseiro se ofereceu para acompanhá-lo até a secretária. Ele subiu cor-
rendo as escadas de mármore como se estivesse sendo perseguido, pulando dois 
degraus por vez. Jivko se esforçou para acompanhar. No alto da escada, o oficial 
abriu uma porta e olhou para o chão enquanto Jivko entrava na sala e, em seguida, 
fechou a porta pelo lado de fora.

Ele se apresentou à secretária e colocou seus três livros na frente dela. “Esses são 
presentes para o comandante e seus representantes”, disse ele. Ao deixar a academia 
pouco tempo depois, Jivko agradeceu alegremente a Deus por ajudá-lo a realizar 
uma missão aparentemente impossível. De repente, lembrou-se do policial elegante 
e de olhar afetuoso. O homem apareceu a tempo de resolver seu problema. Os livros 
nunca teriam sido entregues à secretária sem sua ajuda.

Jivko não tem dúvida de que o homem era um anjo enviado por Deus para 
poder compartilhar a mensagem de salvação. Ele se lembrou de como Hebreus 
1:14 descreve os anjos, dizendo: “Os anjos não são, todos eles, espíritos ministra-
dores enviados para servir aqueles que hão de herdar a salvação?”. O encontro com 
o gentil estranho mudou a vida espiritual de Jivko, e ele costuma pensar naquele 
dia. “Deus é grande em Seu desejo de salvar as pessoas!”, disse ele. “Meu Amigo 
celestial é tão maravilhoso!”    

Jivko é ancião da Igreja Adventista de Sofia West, que receberá parte da oferta 
do trimestre para construir seu próprio templo na capital da Bulgária. Muito obri-
gado por suas ofertas.
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Dicas
• Pronúncia de Jivko: <DJIV-ko>
• Assista ao vídeo sobre Jivko no YouTube: bit.ly/Jivko-Grushev.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/stranger-with-eyes).
• Faça o download das fotos dos projetos do décimo terceiro site no site: bit.

ly/eud-2020-projects

4º SÁBADO

TRENS, CAMINHÕES E SÁBADO

Um garoto de dez anos ouviu maravilhado seu primeiro sermão na Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia. O pregador contou a história de um carteiro que pegou 
uma carta endereçada ao Papai Noel. Um menininho havia escrito a carta pedindo 
um trem de brinquedo. O carteiro não tinha filhos e decidiu comprar um trem de 
brinquedo para o garoto. O menino ficou encantando com o presente! Quando o 
jovem Rosen Nakov ouviu a história, ele também ficou maravilhado. Ele morava 
na cidade de Sofia, capital da Bulgária, e também desejava ganhar um trem. A 
história tocou seu coração e ele voltou à igreja nos sábados seguintes. Logo ele fez 
amizade com os irmãos da igreja e fez amizade com Jesus. 

Depois de concluir o Ensino Médio, Rosen precisava se alistar no serviço mi-
litar obrigatório no país então comunista. Mas ele tinha duas opções: alistar-se 
como soldado por dois anos ou trabalhar em uma fábrica por cinco anos. Ele es-
colheu a fábrica para evitar qualquer problema com a observância do sábado. Pelo 
menos dez adventistas trabalhavam em uma gigantesca fábrica de caminhões em 
Sofia, e Rosen decidiu trabalhar lá como alternativa ao serviço militar. Ao visitar a 
fábrica, ele conheceu um adventista que o convidou para se juntar a ele no depar-
tamento que instalava os motores nos caminhões. 

Rosen foi ao escritório da fábrica para se candidatar à função. O gerente, en-
tretanto, olhou o currículo, viu que ele tinha experiência como mecânico de au-
tomóveis, e perguntou: “Por que você se candidatou para o trabalho de instalar 
motores? Você poderia consertar os motores dos caminhões na garagem”. Ime-
diatamente Rosen perguntou se o cargo dava folga aos sábados. “Sim”, o gerente 
respondeu. “O trabalho seria de segunda a sexta.” 

Ele enviou Rosen ao Departamento de Recursos Humanos para terminar a do-
cumentação. Entretanto, quando Rosen apresentou seus documentos, o gerente 
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desse departamento disse: “Por que você se candidatou para consertar o motor 
dos caminhões? Você deveria trabalhar na pequena loja de motores na garagem”.

No primeiro dia de trabalho, ele descobriu que teria seis colegas na pequena 
loja. Durante o almoço, na lanchonete da empresa, um colega perguntou: “Conte 
para nós, quem é seu conhecido no alto escalão?” “O que você quer dizer?”, Rosen 
perguntou. “Você deve ter um amigo de alto nível na alta gerência para conseguir 
esse emprego”, disse outro colega. Então, ele descobriu que a loja era um dos cargos 
mais requisitados para trabalhar. Muitos funcionários se envolviam em trabalhos 
árduos e sujos. Mas o trabalho na loja era relativamente leve e limpo. Seus colegas 
de trabalho conseguiram a posição porque tinham amigos na administração. 

Não demorou para Rosen perceber que, ao honrar a Deus guardando o sábado, 
Deus o honrou com um cargo cobiçado. Do outro lado da mesa da lanchonete, 
um colega pressionou Rosen para responder. “Quem é seu amigo?” Rosen apontou 
paro o alto e disse: “Meu Amigo está lá em cima”. A partir daquele dia, todos da loja 
e da garagem sabiam que ele era adventista. Muitos procuravam sua ajuda quando 
sabiam que era especialista em mecânica. Ele era o único adventista na garagem.

“Muitos adventistas trabalhavam na fábrica, mas ninguém trabalhava na ga-
ragem”, disse ele em uma entrevista. “Aparentemente, Deus precisava de mim na-
quele lugar.” Rosen, que agora tem 48, não sabe se algum colega aceitou Jesus por 
meio de sua influência, mas sabe que Deus tem um plano. “Assim como Deus usou 
a história do trem para tocar meu coração quando eu era um garoto, talvez ele 
tenha desejado que eu trabalhasse na garagem para tocar o coração de alguém”, 
disse. “O bom Senhor sabe como tocar o coração de cada pessoa.”

Parte da oferta do trimestre ajudará a construir uma igreja para a congregação 
da Igreja Adventista do Sétimo Dia em Sofia West, na cidade natal de Rosen, So-
fia, Bulgária. Agradecemos muito pelas ofertas.

Dicas
• Assista ao vídeo sobre Rosen no YouTube: bit.ly/Rosen-Nakov.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou no banco de 

dados ADAMS (bit.ly/trains-trucks-sabbath).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre no site: bit.ly/

eud-2020-projects
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5º SÁBADO

APEDREJAMENTO NA SICÍLIA

O pai de Salvina Mazza, 13 anos, a levou em um passeio de bicicleta de 43 
quilômetros na ilha italiana da Sicília. Mas não foi um passeio divertido. “Um pa-
rente que mora no vilarejo de Rosolini pediu ajuda para entender a Bíblia”, disse 
o pai para ela antes de eles saírem. “Venha e ouça para aprender como falar de 
Jesus.” Ele não tinha carro, por isso, ele e Salvina pegaram suas bicicletas e viajaram 
até a cidade próxima da montanha de Ragusa. Ali, eles se encontraram com um 
amigo, Giovanni Giallanza, o primeiro adventista do sétimo dia em Ragusa. Gio-
vanni apresentou o pai de Salvina à Igreja Adventista depois de aprender sobre os 
adventistas na Bélgica. 

Após algum tempo, os dois homens e a garota chegaram à casa da família em Ro-
solini. Curiosos, os vizinhos apareceram nas portas e janelas de suas casas. “Quem 
são esses estranhos?”, perguntou alguém. “O que estão fazendo aqui?”, outro quis 
saber. Os vizinhos seguiram os visitantes à casa da família. Em pouco tempo, a casa 
estava lotada. O homem que os convidou fez uma pergunta bíblica. O pai de Salvina 
abriu a Bíblia e mostrou a resposta. O homem fez outra pergunta, e novamente o pai 
respondeu à luz da Bíblia. 

Duas mulheres não pareciam felizes com as respostas e saíram da casa. Cerca de 
vinte minutos depois, dois homens bem vestidos carregando maletas entraram pela 
porta. Depois de ouvirem o que o visitante falava, um falou para o outro: “Não há 
nada acontecendo aqui. Eles só estão falando sobre o evangelho”. Então saíram. Eles 
eram policiais enviados pelas duas mulheres que ficaram contrariadas. Três horas 
depois, a reunião terminou, e o pai de Salvina se despediu das pessoas. “Se vocês 
quiserem estudar mais, me avisem e eu voltarei”, disse ele. Salvina, o pai e o amigo 
saíram da casa e começaram o trajeto de volta a Ragusa. Para sua surpresa, a estrada 
estava obstruída por uma fila com centenas de pessoas. 

“Pai, tem alguma festa religiosa acontecendo?”, perguntou Salvina. “Sim”, disse 
ele, “é um grande festival para nós!” Havia um tom de urgência em sua voz. “Vamos 
pedalar mais rápido para conseguir atravessar a multidão”, disse ele. O trio pedalou 
o mais rápido que pôde. A multidão começou a gritar. “Não precisamos desse tipo 
de igreja!”, disse alguém. “Não queremos protestantes aqui!”, disse outro. As pessoas 
pegaram pedras e lançaram em direção aos ciclistas. “Não reajam”, disse o pai. “Só 
não parem de pedalar.” Salvina pedalou o mais rápido que pôde. 

Depois de alcançar uma distância segura da multidão, seu pai parou para ver se 
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alguém havia se machucado. Todos estavam bem e inclinaram a cabeça em oração. 
“Senhor, muito obrigado por nos proteger. A multidão atirou pedras, mas ninguém 
se machucou.” Ninguém os convidou para voltarem a Rosolini. O pai de Salvina, que 
se chamava Carmelo Mazza, enfrentou muitas adversidades por compartilhar sua 
fé. Ele rodou em sua bicicleta por toda a Sicília, trabalhando como fotógrafo, depois 
da Segunda Guerra Mundial. Mas ele não desanimou diante da multidão que queria 
apedrejá-lo em 1946 nem por outras dificuldades. Em 1952, ele e Giovanni inau-
guraram a primeira Igreja Adventista em Ragusa. Eles também construíram outras 
igrejas em Mazzarrone, Modica e Vittoria. 

Hoje Salvina está com 85 anos de idade, mas se lembra muito bem do passeio de 
bicicleta. “Foi um grande milagre do qual nunca me esquecerei”, disse ela. Mesmo 
depois do ataque, ela nunca teve medo de falar de Jesus. Sempre tratou os vizinhos 
com paciência e amor quando eles a desprezaram por ser adventista. Ela compar-
tilhava sua fé na escola mesmo que os colegas de classe e o padre zombassem. Até 
hoje ela fala com entusiasmo sobre suas convicções.  

“Eu amo compartilhar o evangelho”, disse ela. Parte da oferta trimestral de 2016 
ajudou a construir uma igreja em Ragusa. Os membros se reuniam em salas alu-
gadas desde que a igreja foi estabelecida com a participação do pai de Salvina, em 
1952. Eles são gratos por terem um local próprio para adorar a Deus. Muito obri-
gado por ter tornado isso possível por meio de suas ofertas.

Dicas
• Assista ao vídeo sobre Salvina no YouTube: bit.ly/Salvina-Mazza.
• Faça um download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou no banco de 

dados ADAMS (bit.ly/Stoned-in-Sicily).
• Faça um download das fotos dos projetos do trimestre no site: bit.ly/

eud-2020-projects

6º SÁBADO

DO VILAREJO AO PALÁCIO

O pai de Vincenzo Mazza explodiu de raiva quando ele, um rapaz de dezesseis 
anos, voltou para o vilarejo na ilha italiana da Sicília e anunciou que havia sido 
batizado na Igreja Adventista. A raiva de seu pai aumentou ainda mais quando 
o adolescente declarou que planejava se tornar pastor. “Se você for, não precisa 
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voltar”, disse o pai, um pobre veterano da Segunda Guerra Mundial que criou es-
tritamente cinco filhos. Mal sabiam que, um dia, Vincenzo seria o líder da Igreja 
Adventista na Itália e estudaria a Bíblia com o presidente daquele país.

As ameaças do pai não desencorajaram o garoto, que foi batizado durante uma 
visita prolongada com um irmão mais velho, que era recém-batizado na Igreja 
Adventista em outra cidade. Vincenzo viajou para o Seminário Adventista, Villa 
Aurora, em Florença. Ao chegar, soube que não poderia se matricular sem dinheiro 
e que não havia trabalho disponível. Desapontado, ele caminhou pelo pequeno 
jardim no território do seminário. Ele não queria voltar para a Sicília porque o pai 
exigiria que ele renunciasse à fé para viver em casa. Ele orou desesperadamente.

De repente, algo pareceu sussurrar: “Olhe dentro do bolso da camisa!”. Vin-
cenzo colocou a mão no bolso e encontrou uma folha de papel com o endereço de 
uma família alemã que havia conhecido, por acaso, em uma visita a Florença. A fa-
mília o havia convidado para visitá-los em Karlsruhe, Alemanha. Ele lembrou que 
a Igreja Adventista tinha um seminário na Alemanha, na cidade de Darmstadt. 
Então, ele contou seu dinheiro e percebeu que tinha o suficiente para comprar 
uma passagem de trem só de ida para Karlsruhe, que fica cerca de 100 quilômetros 
ao sul de Darmstadt.

Vincenzo esperou o trem até Karlsruhe, ficou uma noite na casa daqueles 
amigos e lhes contou o desejo de estudar no seminário. A família comprou uma 
passagem de trem para Darmstadt. O adolescente chegou sem dinheiro, sem saber 
falar alemão e sem saber o endereço do seminário. Ele caminhou por várias horas 
procurando o seminário. Quando chegou a uma floresta, continuou caminhando 
e logo se perdeu. O sol estava se pondo, e ele estava com frio e com medo. Sem 
saber o que fazer, ele chorou e orou a Deus pedindo ajuda.

“Ei jovem!”, disse uma voz, fazendo-o dar um pulo. “O que você está procu-
rando?” Vincenzo não havia ouvido ninguém se aproximar e olhou surpreso ao 
ver um homem idoso, baixinho e de cabelos brancos. O mais impressionante é 
que o senhor falava em alemão, mas Vincenzo entendia tudo o que o homem 
dizia. “Estou procurando o Seminário Adventista”, respondeu Vincenzo em ita-
liano. “Eu direi como chegar lá”, disse o senhor idoso em alemão. O senhor lhe deu 
instruções detalhadas, e Vincenzo se afastou. Após alguns passos, ele se virou para 
agradecer ao gentil desconhecido, mas ele havia desaparecido.

Vincenzo chegou ao seminário e explicou sua situação aos professores. Eles 
o matricularam e providenciaram um trabalho. Tempos mais tarde, Vincenzo se 
tornou pastor de igrejas na Alemanha e Itália. Serviu como líder da Igreja Ad-
ventista na Itália de 1995 até sua jubilação em 2000. Apesar do que seu pai havia 
dito, ele mantinha contato regular com o pai, que, depois de muito tempo, im-
plorou perdão a Vincenzo. “Fui um pai autoritário”, disse ele durante uma visita de 
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Vincenzo, sua esposa e seus dois filhos à Sicília em um verão. “Reconheço isso e 
estou muito triste pelo que fiz a meus filhos.”

Como líder da Igreja Adventista na Itália, Vincenzo escreveu uma carta de 
agradecimento ao presidente italiano Oscar Luigi Scalfaro pelas observações de 
apoio aos protestantes. A carta foi escrita em 1997. Alguns dias após enviar a 
carta, o presidente Scalfaro convidou Vincenzo para visitar o palácio presidencial. 
Após a primeira visita, eles se tornaram bons amigos. O presidente o convidou 
várias vezes e sempre dizia: “Pastor Mazza, por favor, leia a Bíblia comigo. Por 
favor, ore comigo”.

Em 1998, essa amizade estreitou-se quando o presidente aceitou um convite 
de Vincenzo para assistir à inauguração de um retiro adventista em Forle. A pre-
sença do presidente transformou esse evento em notícia nacional. Pessoas de toda 
a Itália que nunca ouviram falar da Igreja Adventista foram apresentadas à igreja 
e à verdade do sábado. 

Hoje, Vincenzo está com 70 anos e em uma fase avançada da doença de Pa-
rkinson. Mas ele cultiva seu ministério no coração e posta pequenos sermões em 
sua página do Facebook. Parte da oferta do décimo terceiro sábado deste trimestre 
ajudará a reformar o prédio principal do Instituto de Marienhoehe em Darmstadt, 
Alemanha. Obrigado por planejar uma oferta generosa.

Dicas
• Pronúncia de Vincenzo : <vihn-CHEN-zoh>.
• Assista ao vídeo do filho de Vincenzo, Andreas, no YouTube: bit.ly/

Andreas-Mazza.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/Village-to-Palace).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre: bit.ly/

eud-2020-projects

7º SÁBADO

DESAFIANDO O SÁBADO

O especialista em TI alemão Vincenzo Gallina não conseguia entender o que 
estava acontecendo. Uma crise global parecia ser seguida por outra: 11 de se-
tembro, turbulência financeira na Europa, Criméia e crise migratória. Algo estava 
errado. Vincenzo se questionava se era o fim do mundo. Ele lutava para entender 
as decisões aparentemente incoerentes dos políticos, procurou respostas nos 
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vídeos do YouTube e voltou à igreja de sua infância. Ele não frequentava somente 
os cultos de domingo, como também ia aos cultos de sábado e quarta-feira. Os 
líderes da igreja ficaram tão impressionados com seu interesse em religião que 
tentaram convencê-lo a se tornar padre. Vincenzo não aceitou. Ele só queria res-
postas para os eventos globais e viver uma vida santa.

Nessa busca, ele abraçou três princípios importantes em seu coração: seguir 
a verdade não importa aonde ela levasse; ser honesto com os outros e especial-
mente consigo mesmo; e agir de modo coerente. Lendo a Bíblia, ele ficou frus-
trado, pois não entendia o que lia. Certa noite, ele orou desesperadamente pe-
dindo que Deus enviasse alguém para explicar a Bíblia. “Deus, me perdoe por eu 
não entender Sua Palavra”, orou. Em suas pesquisas no YouTube, ele encontrou 
o sermão de um evangelista adventista. Ao assistir ao vídeo, algo aclarou em sua 
mente. Ele gostou do fato de que o evangelista usava a Bíblia para corroborar 
com tudo o que ele dizia. 

Em pouco tempo, ele assistia a cinco sermões do YouTube por dia, sua mente 
absorvia esse novo conhecimento como uma esponja seca. Convencido de que o 
sétimo dia é o sábado bíblico, ele começou a frequentar uma Igreja Adventista em 
sua cidade natal, Colônia, aos sábados. Ele queria adorar o Deus Criador. Queria 
provar que o diabo estava errado ao dizer que é impossível guardar os manda-
mentos de Deus. Ele queria ser honesto e seguir a verdade não importa aonde 
quer que ela levasse. 

Por ainda estar morando com os pais, ele achou dif ícil viver uma vida santa. 
Seus pais não oravam antes das refeições e assistiam à TV aos sábados. Dúvidas 
surgiram em sua mente sobre a importância de guardar o sábado. Ele ponderou 
as palavras de Jesus em Marcos 2:27: "[...] O sábado foi feito por causa do homem, 
e não o homem por causa do sábado.” Lembrou-se da fala de Paulo: “Porque 
vocês não estão debaixo da lei, mas debaixo da graça” (Rm 6:14), e deixou de 
guardar o sábado. 

Em uma noite de sexta-feira, após o pôr do sol, Vincenzo estava trabalhando 
no computador quando sentiu uma voz dizer: “Sabe? Você não está guardando 
um dos Meus mandamentos”. Então, lembrou-se de seu princípio de ser honesto 
com os outros e consigo mesmo. “Sim, não estou guardando o sábado”, disse Vin-
cenzo. “Mas isso é realmente importante?” E voltou às suas atividades. “Você 
não está cumprindo a lei”, disse a voz. “O que você está fazendo não está certo.” 
Ele questionou: “Mas é realmente tão importante guardar esse dia?” Tomando 
sua Bíblia, Vincenzo argumentou: “Jesus não disse que o homem foi feito para o 
sábado? Ainda estamos debaixo da lei?” 

A voz não desistiu de falar. Finalmente, Vincenzo orou pedindo orientação. 
Ajoelhou-se e, com a Bíblia nas mãos, pediu a Deus uma resposta clara. “Você 
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deseja que eu guarde o sábado? Esse dia é importante? Eu preciso de ajuda para 
tomar essa decisão.” Ele pensou que precisava criar uma oportunidade para Deus 
responder. Olhando a Bíblia em sua mão, decidiu abrir aleatoriamente e aceitar 
qualquer resposta que Deus lhe desse. Vincenzo fechou os olhos e abriu a Bíblia. 
Examinando a Bíblia, ele leu Isaías 58:13, 14, que diz: "Se você vigiar seus pés para 
não profanar o sábado e para não fazer o que bem quiser em meu santo dia; se 
você chamar delícia o sábado e honroso o santo dia do Senhor, e se honrá-lo, dei-
xando de seguir seu próprio caminho, de fazer o que bem quiser e de falar futili-
dades, então você terá no Senhor a sua alegria”.

Vincenzo começou a chorar. Ele não podia continuar trabalhando após uma 
resposta como essa. Desligou o computador e abriu a Bíblia. Desde então, Vin-
cenzo não tem mais dúvidas sobre a observância do sábado. Voltou a frequentar 
a igreja aos sábados e, agora aos 29 anos, ele é membro fiel da Igreja Adventista.

Parte da oferta do trimestre ajudará a reformar o prédio central do Instituto Ma-
rienhoehe, em Darmstadt, Alemanha. Obrigado por planejar uma oferta generosa.

Dicas
• Pronúncia de Vincenzo: <vihn-CHEHN-zoh>.
• Assista ao vídeo sobre Vincenzo no YouTube: http://bit.ly/

Vincenzo-Gallina.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/Challenging-the-Sabbath).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre no site: bit.ly/

eud-2020-projects

8º SÁBADO

O MISSIONÁRIO ATEU

Nada deixava Jan Haugg mais emocionado do que salvar o meio ambiente. Aos 
18 anos, enquanto ainda cursava o Ensino Médio, ele se uniu a um partido político 
alemão para lutar contra os problemas ambientais globais. Na universidade, ele con-
vidava os amigos para assistir a filmes sobre o meio ambiente e tentava viver um 
estilo de vida mais sustentável por meio da escolha de alimentos, viagens, produtos 
de limpeza e higiene. Nos apartamentos que dividia com colegas, ele apagava as 
luzes, para o grande aborrecimento dos outros.
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Ele era um missionário, mas sem Jesus. Sua religião era salvar o ambiente. Como 
estudante de negócios internacionais, Jan conseguiu um estágio em um banco eco-
logicamente correto e decidiu cumprir uma exigência de trabalho internacional na 
capital da Noruega, Oslo. Mas ele teve dificuldade de encontrar um local acessível 
para morar. Então, lembrou-se de uma família que havia conhecido dois anos antes, 
quando desejava aprender a ser mais autossuficiente, e precisou passar um verão em 
uma fazenda norueguesa. Ele enviou um e-mail à família e, vários dias depois, eles 
responderam que haviam encontrado um local em Oslo.

Logo após chegar a Oslo, Jan percebeu que estava cercado de adventistas. Seu 
novo colega, David Mikkelsen, era adventista e vivia em um quartinho em uma casa 
da igreja destinada a estudantes adventistas. Jan era um ateu obstinado da antiga 
Alemanha Oriental, que tem a maior concentração de ateus do mundo. Mais de 
60% da população alemã oriental se identificam como ateus. Embora estivesse feliz 
por haver encontrado um local para ficar, Jan pensou: “Eles tentarão me converter, 
mas não conseguirão. Eu sei no que acredito”. Durante três meses, nada aconteceu. 
Jan gostou dos alunos adventistas. Eles eram gentis, mesmo quando ele violava as 
regras sobre não beber bebidas alcóolicas. Eles ganharam sua confiança, ajudando-o 
no que ele precisava.

Certo dia, Jan foi convidado por 50 jovens adventistas para uma viagem de 
navio ao sul da Noruega. Jan gostou do passeio e ficou muito feliz ao perceber que 
os jovens tinham interesse em proteger o meio ambiente. Então, um dos líderes 
dos jovens, Joakim Hjortland, convidou Jan para estudar a Bíblia com ele. Jan não 
estava interessado, mas não quis ofendê-lo e tentou inventar uma boa desculpa. 
“Não tenho tempo hoje”, disse. “Talvez amanhã.” Na manhã seguinte, Joakim disse: 
“Ei! Você se lembra do que conversamos ontem? Que tal estudar a Bíblia?” Jan 
tentou dar outra desculpa. “Não posso estudar a Bíblia porque não tenho uma”, 
disse ele. Depois, ele percebeu que foi a desculpa mais esfarrapada que ele po-
deria ter dado. Ele estava cercado por pessoas que tinham Bíblias. Em instantes, 
ele estava segurando uma Bíblia. 

Para acreditar na Bíblia, uma pessoa precisa, em primeiro lugar, acreditar que é a 
Palavra de Deus. Jan não acreditava em Deus. Joakim abriu a Bíblia em Daniel 2. Ele 
ficou impressionado ao ouvir as profecias de Daniel sobre a ascensão e a queda dos 
reinos da Babilônia, Medo-Pérsia, Grécia e Roma. Ele viu que a Europa atual estava 
fragmentada como mostrada nos pés de ferro e barro da estátua. Ele concluiu que a 
Bíblia continha informações sobrenaturais e comprou um exemplar para um estudo 
mais aprofundado. Em Oslo, os amigos adventistas o ajudaram a encontrar res-
postas bíblicas para as perguntas sobre a origem do pecado, por que Deus não havia 
destruído Satanás e como o relato bíblico da Criação podia ser mais verossímil que 
a evolução. Até que chegou o dia em que ele decidiu entregar seu coração a Deus.
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“Eu nunca quis me tornar cristão, mas o peso das evidências era muito pesado”, 
disse ele. “Deus deve existir. E se Ele existe e é quem diz ser, então, não há conse-
quência lógica a não ser segui-Lo. Quem quer participar do time que já perdeu a 
batalha? Isso seria uma estupidez. Quero fazer parte do time vencedor.”

Hoje, Jan tem 30 anos e estuda teologia no Seminário Bogenhofen, na Áustria. 
Depois da formatura, ele espera compartilhar o evangelho com os ateus da Ale-
manha Oriental e com os ativistas ambientais. “Quero ministrar especialmente às 
pessoas do movimento verde que querem salvar o mundo com sua própria força”, 
disse ele. “Se eles simplesmente colocassem Jesus em cena, seus esforços poderiam 
ser canalizados na direção certa. Eles são missionários, mas sem Jesus, seu trabalho 
não resultará na vida eterna.”

Parte da oferta do trimestre ajudará a reformar o prédio central do Instituto Ma-
rienhoehe em Darmstadt, Alemanha. Obrigado por planejar uma oferta generosa.

Dicas
• Pronúncia de Jan: <YAN>.
• Assista ao vídeo sobre Jan no YouTube: bit.ly/Jan-Haugg.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/Atheist-Missionary).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre no site: bit.ly/

eud-2020-projects

9º SÁBADO

A ORAÇÃO NO BANHEIRO

Foi um primeiro ano muito dif ícil na faculdade adventista na Espanha. Dante 
Marvin Herrmann usou suas últimas economias para pagar o valor anual de apro-
ximadamente cinco mil euros. Entre as aulas, ele trabalhou para ganhar outros 
5.000 euros para sustentar a esposa e dois filhos pequenos. Agora, ele enfrentava 
um longo verão longe de casa, trabalhando como colportor para pagar seu se-
gundo ano de estudos. 

Dante não se importava com o trabalho duro, mas não havia se matriculado no 
Centro Universitário Adventista de Sagunto para vender livros. Ele queria passar 
o verão viajando pelas igrejas, contando como ele, um alemão todo tatuado, havia 
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abandonado uma vida de drogas nas Ilhas Canárias para se tornar adventista. 
Dante precisava conversar com Deus sobre seus problemas financeiros. Então, 
ele foi para seu lugar favorito de solidão, o banheiro do apartamento, e trancou a 
porta. Ajoelhado, ele desabafou com Deus.  

 “Papai, o primeiro ano terminou. Recebi as melhores notas nas minhas aulas 
e sinto que o Senhor me chamou para cá”, disse ele. Ele sempre se dirige a Deus 
como “Papai” em suas orações pessoais. “Papai, eu sei que o Senhor dá bolsas de 
estudos para alguns alunos. Por favor, ajude-me, pois não quero trabalhar como 
colportor com o objetivo de ganhar dinheiro. Eu quero pregar de Jesus. Preciso 
de liberdade para pregar. Não tenho dinheiro depois de usar minhas economias. 
Papai, por favor, me ajude.”

Dante fez uma pausa e sentiu uma voz mansa e delicada responder em sua 
mente: “De quanto você precisa?” “Deixe-me ver”, respondeu Dante. “Tenho cinco 
anos de faculdade, e o valor é de dez mil euros por ano. Preciso de 50 mil euros.” 
“Tudo bem, Dante”, disse a voz. “Você crê que posso lhe dar essa quantia?” “Você 
sabe que eu não acredito”, disse Dante. “Porém, sou grato porque o Senhor pode 
me ajudar a crer e agradeço-Lhe agora por me dar 50 mil euros.” Dez minutos 
depois, Dante recebeu exatamente a quantia de que necessitava.

Após orar, ele saiu do banheiro e foi ao quarto de hóspedes para ver sua mãe, 
que o visitava. “Oi”, disse ele enquanto entrava no quarto. “Sabe que eu amo vo-
cê?” Sua mãe estava sentada imóvel na cama, e seu rosto estava branco como uma 
folha de papel. Ela estava com um celular na mão. “O que aconteceu?”, Dante per-
guntou preocupado. “Aconteceu algo maravilhoso”, disse ela. “O que foi?”, ele in-
sistiu. “Você sabe que, por dez anos, tentei vender minha casa da Alemanha. Bem, 
recebi uma mensagem no WhatsApp de um homem que quer comprar a casa e 
ofereceu 50 mil euros a mais do que eu pedi.” 

Dante não sabia o que fazer. Ele não achava certo deixar escapar. “Esse é meu 
dinheiro. Orei por ele.” “Espere”, disse ele em voz alta. “Espere um momento. Pre-
ciso ir ao banheiro.” Ali, trancou a porta e ajoelhou-se. “Papai, se eu tivesse pedido 
100 mil euros, você teria me dado?”, perguntou. “Dante. Você pediu 50.000 euros e 
eu lhe dei a quantia pedida”, foi a resposta. “Sim, mas se eu tivesse pedido 100 mil 
euros, o Senhor teria me dado essa benção?” “Sim, poderia ter abençoado com 
100 mil euros. Mas você pediu 50 mil euros, por isso dei justamente essa quantia.” 

“Posso mudar de ideia?” “Não, não pode,” disse a voz. “Você precisa aprender 
a pensar alto. Você pensa muito pequeno. Você está pensando somente no mo-
mento, mas Eu quero lhe dar mais. Quero que você creia em Mim. Quero que 
creia que lhe darei o que você precisar.” “Tudo bem. Mas quem dirá para minha 
mãe que ela vai precisar me dar esse dinheiro?”, respondeu Dante. “Você crê que 
posso fazer isso?”, disse a voz. “Sim, eu creio! Eu creio!”, Dante exclamou. Ele voltou 
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ao quarto de visitas, onde a mãe continuava sentada na cama. “Dante, quer saber 
de uma coisa?”, disse ela enquanto ele entrava no quarto. “Acho que seria melhor se 
eu lhe desse essa quantia extra para você pagar seus estudos.” 

Dante, que tem 36 anos e está concluindo o segundo ano, crê que Deus guia 
aqueles que caminham em obediência e fé. “Quando Deus respondeu à minha 
oração, percebi que caminhar com Deus é ter fé”, disse ele. “Deus não revelará ne-
cessariamente todo o seu futuro. Ele só pede para confiar nEle.”

Parte da oferta do décimo terceiro sábado deste trimestre ajudará o Centro 
Universitário Adventista de Sagunto a expandir seu campo com um novo edif ício 
para o seminário, permitindo que mais alunos como Dante possam estudar para 
servir a Deus.

Dicas
• Assista ao vídeo sobre Dante no YouTube: bit.ly/Dante-Herrmann.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou base de dados 

ADAMS (bit.ly/Dante-photos).
• Faça o download das fotos dos projetos trimestrais: bit.ly/eud-2020-projects

10º SÁBADO

O MESMO SONHO POR DEZ ANOS

    Somente três crianças adventistas frequentavam a escola de ensino funda-
mental perto da capital da Romênia, Bucareste. Todas as três estavam no oitavo 
ano e eram colegas de Laurentiu Stefan Druga. Em pouco tempo, as crianças 
o convidaram para ir à igreja, onde ele se apaixonou por Jesus e foi batizado. 
Logo, um desejo de ser pastor brotou em seu coração. Entretanto, a escola ad-
ventista de Bucareste tinha apenas 20 vagas, e Laurentiu precisava ser aprovado 
no exame de admissão. No dia do exame, ele entrou na sala de aula e sentou-se 
em uma grande carteira. Ele olhou para a folha de papel à sua frente e respondeu 
o exame, ficando em 21º lugar.

“Não tem problema”, disse ele aos pais. “Vou tentar novamente no próximo ano.” 
Porém, naquele ano, ele descuidou de sua vida espiritual. Quando chegou a época 
do exame, ele entrou na mesma sala de aula e se sentou na mesma carteira. Ele olhou 
para o papel da prova. Mas, algo parecia errado. Ele sabia que sua vida não estava 
correta e sua mente deu um branco. Abruptamente, ele se levantou e saiu da sala.



58

Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

Vários anos se passaram. Laurentiu se mudou para a Espanha e começou a tra-
balhar na construção civil. Ele se casou e se afastou de Deus. Aos 23 anos, encon-
trou um tio adventista, que também trabalhava na Espanha. Então, lembrou-se de 
seu primeiro amor por Deus e de seu desejo de se tornar pastor. Ele e a esposa de-
cidiram ser batizados no mesmo dia. Antes desse grande dia, Laurentiu começou 
a planejar sua nova vida. Ele orou: “Senhor, qual é Seu plano para mim?”. No dia 
seguinte, orou novamente: “Deus, qual é Seu plano para minha vida?”

Duas noites após seu batismo, Laurentiu teve um sonho. No sonho, ele en-
trava em uma sala de aula, sentava-se em uma grande carteira e olhava para uma 
folha de papel. Amedrontado, ele percebeu que estava fazendo uma prova de 
matemática e não havia estudado no ano anterior. Sua mente ficara em branco. 
O medo havia virado pânico, e seu coração batia freneticamente. Naquele mo-
mento, ele acordou. Eram três horas da manhã. “Foi apenas um sonho”, ele se 
tranquilizou. Então, ele voltou a dormir e teve um segundo sonho. Dessa vez, 
ele estava em pé, conversando e sorrindo no púlpito de sua igreja em Madri. As 
pessoas o ouviam com grande interesse. A paz encheu seu coração. Ele sentiu a 
presença de Deus.

De manhã, Laurentiu ignorou os sonhos. Naquela noite, como sempre fazia, 
orou: “Deus, qual é Seu plano para minha vida?”. Em seu sono, ele sonhou que 
entrava em uma sala de aula e se sentava em uma grande carteira. Dessa vez, ele 
estava fazendo uma prova de língua romena. Ele não estudava havia um ano, e 
sua mente novamente bloqueou. Ele ficou em pânico. Entretanto, no momento 
seguinte ele estava sentado em outra mesa. Agora ele estava feliz e sorrindo en-
quanto falava para um grupo de pessoas que o ouviam com interesse. Com alegria, 
ele sentiu a presença de Deus. 

Sonhos semelhantes aconteciam quase todas as noites. A sala de aula era 
sempre a mesma, mas os exames eram variados. Ele nunca estava preparado para 
a avaliação e se sentia infeliz. Então, a cena mudava para uma igreja, outra mesa 
ou uma multidão. Ele estava ensinando e percebia a presença de Deus. Após três 
meses de sonhos, Laurentiu se perguntou se Deus desejava que ele se tornasse 
pastor. “Mas como? Não posso abandonar meu emprego. Sou casado e tenho uma 
família para sustentar.”

Os sonhos continuaram. Um ano se passou. Então dois, três, quatro anos. Ele 
contou aos pais e vários amigos o sonho, mas eles descartaram, dizendo que era 
obra de seu subconsciente. Finalmente, ele se acostumou com os sonhos. En-
quanto dormia, esperava a parte do sonho que o preocupava para, em seguida, 
aproveitar a agradável segunda parte. Também todas as noites, Laurentiu ficava 
orando: “Deus, qual é Seu plano para mim?”.
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Após dez anos, Laurentiu falou sobre os sonhos para sua esposa. Certa noite, 
ele e a esposa assistiram a uma conferência de jovens com cerca de 250 pessoas. 
O pregador parecia ler seus pensamentos. Toda vez que Laurentiu levantava uma 
objeção em sua mente sobre se tornar pastor, o palestrante parecia responder da 
plataforma. A esposa de Laurentiu o cutucou. "Você tem que ir ao seminário", 
disse ela.

Três meses depois, Laurentiu, a esposa e o filho de nove anos se mudaram para 
o Centro Universitário Adventista de Sagunto, localizado há 380km a leste de 
Madri. A partir daquele dia, os sonhos pararam. Laurentiu está no segundo ano 
de estudos no seminário. “Todas as aulas às quais assisto e todos os momentos que 
vivo com os professores são a segunda parte do sonho”, disse ele. “Não sinto falta 
da primeira parte do sonho. A segunda parte é agora a realidade da minha vida 
diária.” 

Parte da oferta do décimo terceiro sábado deste trimestre ajudará a construir 
um edif ício muito necessário para o Seminário onde Laurentiu estuda no Centro 
Universitário Adventista de Sagunto.

Dica
• Pronúncia de Laurentiu: <lau-REN-tee-oo>
• Leia a história sobre quando Laurentiu tinha dez anos de idade no Infor-

mativo Mundial dos Menores.
• Assista ao vídeo sobre Laurentiu no YouTube: bit.ly/Laurentiu-Druga.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/same-dream-years).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre no site: bit.ty/

eud-2020-projects
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11º SÁBADO

TOMANDO UMA GRANDE DECISÃO

O que você faz quando precisa tomar uma grande decisão? Paula Cristina 
Ghibut tinha uma grande decisão para tomar. Ela tinha 14 anos e estava prestes a 
terminar o oitavo ano na Romênia. Ela precisava decidir onde estudar no Ensino 
Médio. Paula queria ser professora do Ensino Fundamental. Ela poderia estudar 
em uma escola pública próxima que oferecia o curso de magistério para alunos do 
Ensino Médio, mas ela frequentava escolas adventistas desde o jardim da infância. 
E a escola de Ensino Médio Adventista onde ela estudava agora só oferecia o curso 
de exatas. 

Paula orou e leu a Bíblia em sua casa no vilarejo de Targu Mures, na região 
centro-norte da Romênia. Ela conversou com seus pais e leu trechos da cofunda-
dora da Igreja Adventista, Ellen White. Enquanto lia, ela encontrou um conselho 
que parecia sugerir que as crianças adventistas deveriam estudar em escolas não 
adventistas para ser uma luz no mundo. 

No livro Conselhos aos Professores, Pais e Estudantes, de Ellen White, ela leu: 
“Os seguidores de Cristo devem separar-se do mundo em princípios e em inte-
resses; não se devem, porém, isolar do mundo” (p. 323). No livro O Grande Con-
flito, ela viu que os estudantes valdenses costumavam usar sua influência cristã 
para transformar escolas inteiras no século 13 e depois. Ela pensou que essa seria 
uma boa oportunidade para falar de Jesus enquanto se preparava para se tornar 
professora. Porém, primeiro ela precisava ser aprovada no exame de admissão. 
Ela orou: “Senhor, se for Sua vontade que eu estude na escola pública, ajude-me a 
passar no exame”.

A concorrência para 150 vagas na escola era forte. Quatro alunos para cada 
vaga. Paula ficou em sétimo lugar. Mas Paula não sentiu paz. Era dif ícil sair da 
Escola Adventista. Ela sabia que os professores da escola pública não oravam e os 
alunos não cantavam sobre Jesus. Duas semanas antes do início das aulas, Paula 
sonhou que estava na escola pública. Os professores eram orgulhosos, frios e a cul-
pavam pelos erros de seus colegas. Paula ficou magoada com as acusações falsas. 
No final do dia, enquanto se preparava para voltar para casa, ouviu uma voz gritar: 
“Vá embora e não volte nunca mais!”. Paula se virou para ver quem estava gritando, 
mas não viu ninguém.

Ao acordar pela manhã, ela tentou entender o significado do sonho. Ela não 
sabia se era um sonho enviado por Deus, porque sabia que o Inimigo também 
poderia causar sonhos. “Deus, se esse sonho foi enviado pelo Senhor, por favor 
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confirme de outra maneira”, ela orou. Paula pediu conselho aos pais. Eles lhe dis-
seram que ela precisava decidir por conta própria. Então ela orou e jejuou por 
vários dias. Também leu a Bíblia e livros de Ellen White, e ficou impressionada ao 
ver que tudo o que lia indicava que ela deveria ir para uma escola adventista. 

Em Conselhos aos Professores, Pais e Estudantes, leu: “Confiar as crianças a pro-
fessores orgulhosos e destituídos de amor, é mau. Nossas escolas da igreja são orde-
nadas por Deus a fim de preparar as crianças para essa grande obra” (p. 175, 176). 
Ela pensou: “Eu queria estudar para ser professora na escola pública, mas a escola ad-
ventista pode me treinar ainda melhor, embora sua ênfase esteja nas ciências exatas.” 
Então, ela leu no livro Orientação da Criança: “Planejando acerca da educação dos 
filhos, fora do lar, os pais devem compenetrar-se de que não mais é coisa livre de 
perigo enviá-los às escolas públicas, e cumpre que se esforcem para os enviar às es-
colas onde obtenham educação baseada em fundamentos bíblicos” (p. 304).

Paula foi para a Escola Adventista. Ela aprendeu algumas lições importantes 
sobre como entender a vontade de Deus. Ela orou, pediu conselhos aos pais, e leu 
a Bíblia e os escritos de Ellen White. Então, tomou uma decisão e tem certeza de 
que foi a melhor. Durante o Ensino Médio, entregou o coração a Jesus e foi bati-
zada aos 16 anos. Agora ela tem 18 anos e se formará em breve. Ela percebeu que 
terá muito tempo para aprender a ser professora na universidade. 

“Minha caminhada com Deus tem sido um processo”, disse ela. “Nunca usei 
drogas nem tive uma história de conversão milagrosa. Em vez disso, Deus me con-
duziu passo a passo. Quero incentivar os jovens a também ter um relacionamento 
crescente com Cristo. Em cada passo da vida, precisamos reconhecê-Lo e deixá-Lo 
atuar em nossa vida.”

Há três anos, parte da oferta do décimo terceiro sábado ajudou uma igreja a 
realizar um programa de evangelismo com os jovens na Romênia. Agradecemos 
por suas ofertas missionárias.

Dicas
• Assista ao vídeo sobre Paula no YouTube: bit.ly/Paula-Ghibut.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/making-big-decision).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre: bit.ly/

eud-2020-projects
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12º SÁBADO

ENCONTRO COM DEUS NA PRISÃO

Elena é uma garota introvertida de 20 anos, que vive na Romênia e gosta muito 
de ler testemunhos pessoais. Na primeira vez em que conheceu um pastor adven-
tista, ele perguntou: “Que tipo de livros você gosta de ler?”. Ela mencionou o título 
do último livro que havia lido, um testemunho pessoal escrito por um autor cristão. 
Uma semana depois, o pastor lhe trouxe vários livros com testemunhos pessoais. 
Entusiasmada por esse tipo de leitura, Elena deseja, um dia, escrever seu testemunho 
pessoal. Se pudesse fazer isso hoje, ela começaria com os momentos felizes de sua 
infância. Ela gostaria de descrever como provocava continuamente os bisavôs, fa-
zendo com que eles ficassem chateados com a neta. Ela só tinha quatro ou cinco 
anos de idade e achava divertido provocá-los. 

Nesse seu testemunho, ela falaria do primeiro dia de aula. Foi um dia feliz. A 
bisavó a levou para a escola e depois a ajudou com a tarefa escolar. Na verdade, os 
bisavôs a amavam muito. Ela viveu com eles até ser presa. Sua história também con-
taria os momentos felizes na prisão. Ela descreveria as pessoas boas que conheceu, 
como o pastor adventista que visita a prisão uma vez por semana para ensinar jovens 
condenados sobre a vida e sobre Deus. O pastor chegava acompanhado de três uni-
versitários adventistas, e eles mostram apresentações educacionais em PowerPoint. 
Elena abandonou a escola depois do oitavo ano, por isso tudo o que eles mostravam  
era novo e interessante. Depois de cada apresentação de PowerPoint, eles contavam 
uma história da Bíblia, oravam e conversavam com os presos.

Em seu testemunho, Elena contaria sobre o pior momento de sua vida. Foi um 
período de nove meses desde sua detenção aos 17 anos e a chegada à prisão para 
cumprir uma sentença de doze anos. Ela estava muito sozinha. Nenhum familiar 
a visitou, e ninguém contratou um advogado para representá-la. A bisavó morreu 
vários meses antes de sua prisão, e o bisavô estava velho e doente. Durante os longos 
meses de prisão preventiva, ela nunca ouviu uma palavra gentil.  

Porém, tudo mudou quando chegou à prisão. Alguns guardas eram legais, es-
pecialmente a mulher designada para ajudá-la a reconstruir sua vida. Ela também 
gostou do programa adventista do ministério das prisões. Por meio desse programa 
semanal, ela conheceu pessoas maravilhosas e cresceu perto delas. Ela pensou que 
nunca confiaria em alguém, mas os adventistas são gentis e estão lhe ensinando a ser 
útil e a confiar em Deus. Isso é importante para Elena. Ela está presa por três anos 
e sete meses, e estará qualificada para receber liberdade condicional em dois anos. 
Seu comportamento é muito importante para conseguir a liberdade condicional. 
Ela precisa mostrar que pode ser independente e útil para a sociedade. 
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Caso ela venha a escrever seu testemunho pessoal, admitiria que experimentou 
uma vida de tristeza em 20 anos. É muito dif ícil para ela falar sobre isso. Sua família 
passava por dificuldades financeiras. Eles não estavam presentes quando deveriam 
estar. Muitas coisas violentas aconteceram na vida dela, coisas que fugiam de seu 
controle. Talvez seja por isso que Elena é uma pessoa fechada e introvertida. Se sua 
bisavó não tivesse falecido, Elena não teria ido para a prisão. Porém, coisas muito 
ruins aconteceram depois que ela faleceu, e Elena cometeu um assassinato. 

Após sair da prisão, ela gostaria de formar sua própria família e fazer algo impor-
tante na vida. Mas, por enquanto, ela é simplesmente uma moça introvertida de 20 
anos que adora ler testemunhos pessoais. 

Há três anos, parte da oferta do décimo terceiro sábado ajudou um programa 
evangelístico para jovens na Romênia. Nós estamos muito agradecidos por essas 
ofertas especiais.

Dicas
• Peça a uma moça para compartilhar esse testemunho durante a Escola 

Sabatina. 
• O Informativo Mundial não identificou Elena pelo nome completo por 

questões de privacidade. Pela mesma razão, não foram disponibilizados 
fotos ou vídeos. 

• Faça o download das fotos dos projetos do décimo terceiro sábado no site: 
bit.ly/eud-2020-projects

13º SÁBADO

PROGRAMA DO DÉCIMO TERCEIRO SÁBADO

Hino Inicial “Bem-vindo o sábado”, Hinário Adventista, nº 532
Boas-vindas Coordenador ou professor da Escola Sabatina
Oração
História  “Ciganos descobrem o sábado” 
Ofertas  
Hino Final  “Havemos de Colher”, Hinário Adventista, nº 312 
Oração Final
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CIGANOS DESCOBREM O SÁBADO

Os dois mil habitantes de um assentamento cigano na Eslováquia se conside-
ravam cristãos. Mas ninguém frequentava a igreja nem lia a Bíblia. Depois da inde-
pendência da Eslováquia em 1993, vários missionários começaram a visitar o assen-
tamento Rakúsy. Primeiramente, um casal que pregava na rua principal todos os 
domingos. As pessoas se aproximavam para ouvir, mas não entendiam muito por-
que nunca haviam lido a Bíblia. Um morador, Peter Mižigar, estava mais interessado 
em se apresentar com sua banda do que em ouvir a pregação. Ele tocava baixo em 
casamentos e funerais. Normalmente, os membros da banda, incluindo seu irmão 
mais novo, Pavol, gastavam o que ganhavam em álcool. Mas Peter nunca bebia du-
rante as apresentações. Ele era o escolhido para dirigir. 

Certo dia, enquanto se apresentava sóbrio, ele percebeu que toda a audiência 
se dividia em dois grupos: um com boas maneiras e alta inteligência, e o outro com 
uma atitude mais negativa. Os outros músicos não perceberam a diferença porque 
estavam bêbados. Peter assistia à multidão com fascinação em shows. As diferenças 
entre os dois grupos de ciganos desapareciam quando eles bebiam. Depois de come-
çar a beber, as pessoas educadas despiam-se até a cintura e se comportavam como 
as do grupo mais simples. Todos os eventos terminavam em uma luta de bêbados, 
até os funerais. 

Quando uma plateia se voltou contra Peter e outros músicos em um frenesi 
alcóolico na República Tcheca, Peter e seu irmão decidiram sair da banda. “Quero 
deixar de tocar música mundana”, disse Pavol. “Gostaria de tocar para Deus.” Pavol 
ouvia as músicas cristãs que os missionários compartilhavam. Em pouco tempo, Pe-
ter, Pavol e os outros membros da banda passaram a tocar músicas cristãs na casa 
de Pavol. Durante uma sessão, Peter notou uma Bíblia em cima da mesa. “Que tipo 
de livro é este?”, ele perguntou, tomando-a nas mãos. Pavol a arrebatou da mão dele, 
dizendo: “Coloque na mesa. Não é para você.”  

Pavol estava estudando a Bíblia e não queria emprestá-la. Enquanto todos con-
tinuaram tocando, Peter colocou a Bíblia sorrateiramente sob o braço e saiu de casa. 
Em casa, leu-a no mês seguinte, passando por Apocalipse e os evangelhos. Depois 
de algum tempo, admitiu ao irmão que pegara a Bíblia. Como irmão mais novo, 
Pavol só pôde pedir a Peter que a devolvesse quando terminasse. 

Certo dia, Peter leu Marcos 16:16, onde Jesus disse: “Quem crê e for batizado 
será salvo”. Ele fechou a Bíblia e abriu de novo. O mesmo verso apareceu: “Quem 
crê e for batizado será salvo”. Peter abriu e fechou a Bíblia três vezes e todas as vezes 
abriu no mesmo verso. Ele pegou a Bíblia e correu para a casa do irmão. Pavol estava 
tocando com dois amigos. “Por favor, venha e me batize”, disse Peter. Ele não sabia 
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nada sobre o batismo. Apenas queria obedecer a Jesus e ser batizado. “Você quer que 
eu o batize?”, perguntou Pavol. “Sim, está escrito claramente que quem for batizado 
será salvo”, respondeu Peter.

Pavol estava hesitante, mas Peter estava inflexível. Os dois irmãos e os dois ami-
gos entraram em um riacho de um metro de profundidade próximo ao assentamen-
to e batizaram um ao outro. Eles confessaram seus pecados a Deus e suplicaram per-
dão. Depois, experimentaram uma grande alegria e falaram sobre o Céu se regozijar 
pelos batismos. Depois daquele dia, os quatro homens deixaram de falar palavrões, 
fumar e beber. Os vizinhos ficaram impressionados. Antes, quando os homens be-
biam, as pessoas fugiam com medo. 

Os quatro amigos decidiram estudar a Bíblia diariamente juntos. Às vezes, eles 
começavam à noite e liam até a manhã seguinte. Outras pessoas se uniram ao grupo 
da Bíblia. Muitas vezes, de 50 a 100 pessoas se acomodavam na sala de estar e na co-
zinha da casa de Peter. Durante uma sessão noturna, a atenção de Peter foi atraída a 
Marcos 16:9, que começava: “Quando Jesus ressuscitou, na madrugada do primeiro 
dia da semana […]”. Peter se lembrou de que Jesus e Seus discípulos descansaram no 
sétimo dia, sábado, e questionou por que os missionários que os visitavam guarda-
vam o domingo. Nenhum missionário foi capaz de responder a essa pergunta.  

O grupo de estudos bíblicos continuou lendo a Bíblia e descobriu o quarto 
mandamento. Eles começaram a guardar o sábado. Certo dia, Peter mencionou sua 
perplexidade sobre o domingo a um desconhecido que visitava um parente cigano. 
O homem, Josif, que por acaso era adventista, contou que havia uma religião que 
guardava o sábado. Peter convidou Josif para falar no grupo de estudos. Depois Josif 
levou Peter e seus amigos para visitarem Igrejas Adventistas da região. Peter ficou 
impressionado com a reverência do culto adventista.

A sala de estar de Peter se transformou em uma Igreja Adventista com culto no 
sábado e outras programações. Em 2015, Peter, o irmão e 24 membros do grupo de 
estudos bíblicos foram batizados na igreja adventista. Nos dois anos seguintes, mais 
dez pessoas foram batizadas. Em 2018, uma Igreja Adventista foi construída nos ar-
redores do assentamento e recebe aproximadamente 100 pessoas todos os sábados. 

Essa é a igreja que Deus construiu a partir do zero na sala de estar da casa de 
Peter. Parte da oferta do décimo terceiro sábado deste trimestre ajudará a financiar 
programas para crianças carentes da igreja em Rakúzy, Eslováquia. Obrigado por 
suas generosas ofertas que serão doadas neste trimestre e ajudarão este e outros pro-
jetos missionários na Bulgária, Alemanha e Espanha.
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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

Dicas
• O narrador não precisa memorizar a história, mas deve estar familiari-

zado com o material para que não seja necessário ler ao contar a história 
à congregação. 

• Leia a história de um garoto de doze anos cuja vida foi transformada du-
rante os cultos na casa de Peter no Informativo Mundial das Missões dos 
Menores. 

• Assista ao vídeo sobre Peter no YouTube: bit.ly/Peter-Mizigar.
• Faça o download das fotos no Facebook (bit.ly/fb-mq) ou banco de dados 

ADAMS (bit.ly/roma-village-sabbath).
• Faça o download das fotos dos projetos do trimestre no site: bit.ly/

eud-2020-projects


