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Mensagem

Muito mais espirito missionario
na Escola Sabatina

“A Escola Sabatina ¢ um campo missionario e, nessa importante obra,
devemos manifestar muito mais espirito missionario do que se tem
manifestado até aqui." (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 10).

Esse espirito missionario deveria comecar com os lideres da Escola Sabatina:

“Os que sao coobreiros de Deus manifestam um espirito missiondrio; pois
estdo sempre recebendo, a fim de que possam estar sempre dando aos outros a luz
e béncgao do Céu. Os que abrem o coracao para receber abundantemente, serao
capazes de dar abundantemente” (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 66).

“A grande necessidade de nossa Escola Sabatina ¢ da luz da vida. Através de
todas as nossas fileiras, necessitam-se homens e mulheres que tenham aprendido
aos pés de Jesus, o que seja a verdade e como apresentd-la a outros” (Conselhos
Sobre a Escola Sabatina, p. 64).

“Quao triste é pensar que na Escola Sabatina se faz grande soma de trabalho
rotineiro, ao passo que é pequena a evidéncia de haver transformacao moral na
mente dos que ensinam e dos que sao ensinados! Quando a operacao do Espirito
divino for sentida no coragdo, veremos muitos buscando, com fervor e em pri-
meiro lugar, o reino de Deus e Sua justica. Entao as coisas terrenas tomarao seu
devido lugar subordinado e as celestiais serao supremas nas afeigoes dos filhos de
Deus” (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 66).

A grande necessidade hoje ¢ a de lideres consagrados e comprometidos com a
missao de salvar pessoas.

A igreja sempre sera o reflexo de seus lideres. Por isso, precisamos fortalecer a
vocacao do chamado dos lideres da Escola Sabatina a esta sagrada obra.

A grande revitalizagdo da igreja nao acontecera com programas melhores,
mas com pessoas melhores.
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Precisamos destacar trés carateristicas de uma lideranca transformadora:

1. Exemplo
2. Visao
3. Paixao

Deus Se encarregara de derramar Seu Espirito nos lideres humildes e consa-
grados que buscam fazer Sua obra de todo o coracao para Deus.

Edison Choque Ferndndez
Diretor de Escola Sabatina — DSA
Twitter: @predisonchoque
Instagram: Edisonchoque
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Informacgoes Importantes para os Diretores
neste Trimestre

. Dia mundial da Escola Sabatina: 12 de outubro.
LEMA DA CELEBRACAO:
“Escola Sabatina — 166 anos cumprindo a missao”.
No sabado 12 de outubro, celebraremos o aniversario da Escola Sabatina, e a
ideia é ter em cada igreja um batismo no horério da Escola Sabatina.

. Video Chat da Escola Sabatina. Na quinta-feira 3 de outubro, teremos
um video chat com todos os diretores e professores da Escola Sabatina.

Portugués — 19:30, hordrio de Brasilia
Espanhol — 21:00, horario de Brasilia
Uruguai, Paraguai, Argentina e Chile — 21:00
Bolivia — 20:00

Peru e Equador — 19:00

. Dia do Compromisso. O sibado 5 de outubro é o dia do compromisso,
uma excelente ocasiao para firmar um dos mais sublimes compromissos
com a Palavra de Deus. Esse momento especial deve ser coordenado pelo
professor antes de comecar a recapitulacao da licdo. Todos os membros
devem ser convidados a assinar seu compromisso com Deus para o estudo
didrio e o envolvimento na missao.

. Nao se esqueca de promover nosso Facebook oficial da Escola Sabatina. Vocé
podera encontrar todas as novidades, énfases e atividades da Escola Sabatina:

https://www.youtube.com/user/escolasabatinadsa (Portugués)
https://www.youtube.com/user/escuelasabaticadsa (Espanhol)

. Promova o estudo diério. Poste seus comentarios sobre a licdo da Escola
Sabatina no Twitter e no Facebook usando as seguintes hashtags: #LESAdy,
#ProjetoMana, #EstudoDiario e #EscolaSabatina. Assim, faremos um
grande movimento.

. Termometro da Escola Sabatina. A cada primeiro sibado do més,
deve-se apresentar o termometro da Escola Sabatina, uma forma de medir
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a pontualidade, o estudo diario, o trabalho missionario e a participacao nos
Pequenos Grupos. Todos esses elementos sao fundamentais para o cresci-
mento espiritual. Nos outros sabados, o diretor missionario deve promover
as principais agoes na drea missiondria e dizer como cada membro pode se
comprometer.

Datas especiais do trimestre que devem ser promovidas:

Data Atividade Responsavel
03/10/2019 Video Chat — Revitalizando o coracao da igreja Escola Sabatina - DSA
05/10/2019 Dia do Compromisso com o Estudo Diario Escola Sabatina

Dia Mundial da Escola Sabatina — Uma Escola

Sabatina Solidaria Escola Sabatina

12/10/2019

19/10/2019 Dia do Pastor Escola Sabatina

Data que deve ser promovida com antecedéncia:
12 de outubro — Dia Mundial da Escola Sabatina — Uma Escola Sabatina Missionaria.

DIA DO COMPROMISSO
PROMOVA, DIVULGUE E FACA EM SUA IGREJA!
5 de outubro

PELA GRACA DE DEUS,
STUDAREI MINHA BiBLIA E A ,

CAO DA ESCOLA SABATINA
TODOS OS DIAS.” &

QUERO ME ENVOLVER EM UMA
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Al

DIA MUNDIAL DA ESCOLA SABATINA
Sabado 12 de outubro

ESCOLA SABATINA
166 ANOS CUMPRINDO A MISSAO

Uma celebragdo que tera como ingrediente principal o batismo.

Ideias criativas

. O planejamento ¢é fundamental para o sucesso de qualquer programa es-

pecial. Lembrando que o objetivo da celebracao niao é apenas fazer festa,
mas é fundamentalmente renovar o compromisso com os grandes ideais da
Escola Sabatina. Este ano, a celebracao tera o ingrediente do batismo como
oferta de gratidao a Deus.

Sem duvida, o professor ¢ a figura-chave nessa festa. Nesse dia, cada unidade
terd um papel fundamental: desafiar os membros da Unidade de A¢ao alevar
alimentos nao pereciveis para beneficiar o maior namero de pessoas.

Cada unidade da Escola Sabatina pode coordenar antecipadamente apre-
sentar um candidato para o batismo.

Prepare um bolo para a celebracao com a seguinte frase: Escola Sabatina —
166 anos cumprindo a missdo.

Encontre algumas ferramentas e videos no nosso site oficial da Escola
Sabatina:

Portugués: http://adventistas.org/pt/escolasabatina/
Espanhol: http://adventistas.org/es/escuelasabatica/

Homenageie as unidades com maior indice de crescimento na pontuali-
dade e no CRM (Comunhao, Relacionamento e Missao).

Pode-se realizar um concurso para premiar quem trouxer a licao mais
antiga.



Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

8. Celebre o batismo de alguma pessoa como resultado da classe biblica na
Escola Sabatina.

9. Desafie os membros a continuar crescendo em Comunhao, Relaciona-
mento e Missao.

10. Faga a apresentacao de algum destaque das divisoes infantis.

DICAS IMPORTANTES PARA O BOM
DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA SABATINA

Regqistros da Escola Sabatina

Todas as Escolas Sabatinas precisam de um sistema de manutenc¢do de ar-
quivos. O sistema esta sob a responsabilidade do secretario da Escola Sabatina,
que mantém o arquivo principal de registros.

Os registros basicos da Escola Sabatina sao:

«  Cartoes de chamada das classes da Escola Sabatina;

. Termometro;

. Relatorios da Associacao/Missao;

«  Registro das ofertas.

Transferéncia entre classes

Os membros regulares das unidades de acao estabelecidas que desejam trans-
ferir-se para outra unidade de acao ou ter seus nomes retirados devem contatar
o secretario, que apresentara a solicitacdo & Comissao da Escola Sabatina. Entao,
o secretario fara os ajustes nos cartoes, conforme autorizado pela Comissao. Ele
também fara os ajustes nos cartoes das divisoes infantis quando uma crianca for
promovida de uma divisao para outra.

Diferenca entre Escola Sabatina Filial e Escola Sabatina de Extensao

Escola Sabatina Filial ¢ uma iniciativa missiondria e intencional de uma uni-
dade de acao da igreja local, com o proposito de alcangar algum bairro, vila ou
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cidade que ndo conta com a presenca adventista para o estabelecimento de uma
igreja. Inicialmente, seus membros comecam se reunindo aos sabados a tarde e
posteriormente se estabelecem permanentemente, dando origem a uma nova
congregacao.

Divisao de Extensao. As divisoes de extensao atendem as pessoas doentes
que nao podem sair de casa ou que vivem em dreas isoladas. A Escola Sabatina
deve fazer provisao para atender a essas pessoas e fornecer-lhes o Guia de Estudo
da Biblia para a Escola Sabatina.

A importancia dos alvos

(Extraido do auxiliar de programa da Escola
Sabatina - 13 de junho de 1931)

A Escola Sabatina cresceu muito nos primeiros 80 anos de existéncia, porque
sempre teve alvos definidos e tem buscado a cooperacao de todos os seus mem-
bros para alcanga-los. Os alvos sio necessarios para o crescimento, porque “o que
nao se pode medir ndo se pode melhorar”. O Espirito de Profecia diz:

“Mais elevado do que o sumo pensamento humano pode atingir, é o ideal de
Deus para com Seus filhos. A santidade, ou seja, a semelhanca com Deus, é o alvo
a ser atingido. A frente do estudante existe aberta a senda de um continuo pro-
gresso” (Educagao, p. 18).

‘O éxito em qualquer coisa que empreendamos exige um objetivo definido’
(Idem, p. 262).

Isso se aplica tanto a obra da Escola Sabatina como a qualquer outro ramo. E um
principio fundamental de vida. Esforcos sem propdsito nao podem alcancar sucesso.

Cinco grandes alvos da Escola Sabatina:

1. Todos os membros que estao no registro da igreja devem ser membros da
Escola Sabatina.

Cada membro presente e a tempo a cada sdbado.

Estudo diario da Licao da Escola Sabatina.

Obra pessoal para cada aluno: estudos biblicos.

SRRSO N

Ofertas liberais para as missoes.
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1. Cada membro da igreja sendo membro da Escola Sabatina

Um dos primeiros passos necessarios para que a Escola Sabatina prospere ¢
conseguir que cada membro da igreja seja um membro fiel da Escola Sabatina.
Uma Escola Sabatina prospera significa uma igreja prospera. Mediante obser-
vacao cuidadosa, durante muitos anos, tem-se mostrado claramente que ninguém
pode descuidar ou desprezar a obra da Escola Sabatina e sua influéncia, e o estudo
didrio da licao que fomenta, sem sofrer uma grande perda. Frequentemente, esse
¢ um dos primeiros passos descendentes de um membro da igreja que para de as-
sistir a Escola Sabatina. Deve-se trabalhar fervorosamente para salvar cada crente
paraa verdade guardando-o na Escola Sabatina, onde se alimenta constantemente
sua vida espiritual.

[sso significa que cada membro deve ser um obreiro fiel da Escola Sabatina,
estando sempre presente e trabalhando para trazer outros. “Hd também muito
a ser feito na obra da Escola Sabatina, no que respeita a levar o povo a sentir sua
obrigacio e fazer sua parte” (Testemunhos Para a Igreja, v. 5, p. 256).

Qual ¢ o alvo de membros que todos devem se esforcar para alcancar? E ter
todos os membros da igreja inscritos e ativos na Escola Sabatina, incluindo as
criangas e pessoas que ainda nao sao batizadas.

Qualquer pessoa que tenha o desejo de assistir regularmente pode ser membro
da Escola Sabatina.

2. Cada membro presente e a tempo

A assisténcia irregular a Escola Sabatina é perigosa para a vida espiritual do
membro e da propria Escola Sabatina, pois s6 se pode manter o interesse me-
diante a assisténcia regular. Cada sabado que se falta é como um elo perdido na
corrente. Ha algumas auséncias inevitdveis, mas quase todas as outras podem ser
evitadas tendo planos cuidadosos.

A reuniao da Escola Sabatina ¢ um horario marcado com Jesus e Sua Palavra.
“Pontualidade e decisao na obra de Deus sao muito necessarias” (Zestermunhos
Para a lgreja, v. 3, p. 500).

3. Estudo Didrio da Licao da Escola Sabatina

A Palavra de Deus ¢é o grande alimento espiritual sem o qual é absolutamente
impossivel viver espiritualmente. E mais necessario estudar a Biblia diariamente

10
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para receber alimento que vivifica espiritualmente que comer diariamente para
ter forca fisica. Diz a serva do Senhor:

“Os que poem toda a armadura de Deus e devotam algum tempo cada dia a
meditagao, oragdo e estudo das Escrituras estarao em ligacdo com o Céu e terao
uma influéncia salvadora, transformadora sobre os que os cercam” (7esternunhos
Para a lgreja, v. 5, p. 112).

“Faria muito bem para nos passar diariamente uma hora refletindo sobre a vida
de Jesus” (O Desejaco de Todas as Nagaoes, p. 83).

“Nao ha motivo de as ligoes da Escola Sabatina serem aprendidas, por profes-
sores e alunos, com menos perfeicao do que as licoes da escola didria. Devem ser
melhor aprendidas, pois tratam de assuntos infinitamente mais importantes. Essa
negligéncia é desagradavel a Deus” (Conselhos para a Igreja, p. 272).

Nao ha melhor ocasiao para o estudo da licao da Escola Sabatina que a hora do
culto da familia.

Isso quer dizer que até a iniciativa do estudo da licao deve ajudar no reaviva-
mento do altar da familia, que ¢ o culto familiar.

4. Obra pessoal para cada aluno (estudos biblicos)

Considerando que o proposito supremo da Escola Sabatina é ganhar almas,
cada membro da mesma e especialmente os oficiais e professores devem ter esse
alvo em mente em tudo o que fazem. Algum dia, o Senhor lhes perguntara: “Onde
esta o rebanho que lhe foi confiado?” A obra pessoal em prol das almas é a obra
mais grandiosa e mais interessante que se pode fazer. Muitos aguardam uma pa-
lavra pessoal ou uma oragao para ajuda-los a se decidir.

Ninguém que nao sinta uma carga pela salvacao das almas deve ensinar. Os
professores deveriam ter como alvo a salvacao de cada membro de suas unidades
de agdo. Nao so devemos desejar converter os nao conversos, Como animar no
caminho da salvagao algum membro desanimado.

Uma Escola Sabatina cheia de amor pelas almas sera um lindo lugar ao qual ir,
pois irradiard a influéncia do Céu.

5. Ofertas liberais para as missoes

Ofertar para as missoes tem sido a vida da igreja e da Escola Sabatina,
pois Cristo disse: “Ha maior felicidade em dar do que em receber” (At 20:35).
E esse principio que nos induz a dar liberalmente o melhor para os campos

11
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missionarios. Sdo essas dadivas para as missoes que tém nos unido em uma
grande igreja ao redor do mundo. Aprendemos a amar aqueles a quem damos.
Gracas as ofertas da Escola Sabatina, tem sido possivel rodear o mundo com a
mensagem do terceiro anjo nesta geragao.

Em 1926, o Pr. Spicer, entao presidente da Associagao Geral, disse: “Quero
que voces, lideres do departamento de Escola Sabatina, lembrem que sustentam
literalmente a metade de nossas empresas missiondrias. Elas dependem de
vocés siabado apos sabado, e espero que nao temais dizer clara e energicamente
o que ¢ o alvo das Escolas Sabatinas para a obra das missoes’.

Classe dos Professores

A principal estrutura de apoio da Escola Sabatina é a classe dos professores.

0 dia e o horario do encontro vao depender do consenso do grupo de professores.

“Q CORAGAO DA ESCOLA SABATINA E A CLASSE DOS
PROFESSORES.”

PROGRAMA DA CLASSE DOS PROFESSORES:

Duracéo: uma hora

’

1. Boas-vindas, hino e oracao (Diretor — 5)

Revisar os indices do CRM (Secretaria — 10’)
Coordenacao dos projetos missionarios da igreja (Diretor Missiondrio — 10')
Discipulado (Pastor — 15") - Momentos para crescer como lideres

Esboco da Licao da Escola Sabatina (Responsével — 15)

SN N

Encerramento (Diretor — 5)

12



Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Anexo de estudo sobre o proposito daigrejae a
metodologia que ela deve seguir

TEMA DE ESTUDO NA CLASSE DOS PROFESSORES

TEMA 1

O PROPOSITO DE DEUS PARA SUA IGREJA

“A igreja é o instrumento apontado por Deus para a salvagao dos homens. Foi
organizada para servir e sua missao é levar o evangelho ao mundo. Desde o princi-
pio, tem sido plano de Deus que, através de Sua igreja, seja refletida para o mundo
Sua plenitude e suficiéncia. Aos membros da igreja, a quem Ele chamou das trevas
para Sua maravilhosa luz, compete manifestar Sua gloria. A igreja é a depositaria
das riquezas da graca de Cristo; e pela igreja serd, a seu tempo, manifesta, mesmo
aos ‘principados e potestades nos Céus' (Efésios 3:10), a final e ampla demonstra-
¢&o do amor de Deus” (Atos dos Apdstolos, p. 9).

O cuidado da igreja de Deus, quando esta cumpre seu propdsito.

“A igreja ¢ a fortaleza de Deus, Sua cidade de refigio, que Ele mantém num
mundo revoltado. Qualquer infidelidade da igreja é traicao para com Aquele
que comprou a humanidade com o sangue de Seu unigénito Filho. Pessoas fiéis
constituiram, desde o principio, a igreja sobre a Terra. Em cada era, teve o Senhor
Seus vigias que deram fiel testemunho a geracdo em que viveram. Essas sentinelas
apregoaram a mensagem de adverténcia e, ao serem chamadas para depor a ar-
madura, outros empreenderam a tarefa. Deus pos essas testemunhas em relacao
de concerto com Ele préprio, unindo a igreja da Terra a do Céu. Enviou Seus anjos
para cuidar de Sua igreja e as portas do inferno nao puderam prevalecer contra
Seu povo” (Idem, p. 11).

13



Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

TEMA 2

A BENCAO DE DEUS PARA UMA IGREJA FIEL

“O exemplo dos seguidores de Cristo em Antioquia deve servir de inspiracao
para todos os crentes que vivem atualmente nas grandes cidades do mundo. Con-
quanto esteja no plano de Deus que obreiros escolhidos, de consagracao e talento,
sejam enviados a importantes centros de populacao para realizar conferéncias
publicas, é também Seu proposito que os membros da igreja que vivem nessas
cidades usem os talentos que Deus lhes deu trabalhando em favor das pessoas. Ri-
cas béngaos estao preparadas para os que se entregam sem reservas ao chamado
de Deus. Ao se empenharem tais obreiros em pregar a salvacao através de Jesus,
verificardo que muitos que jamais teriam sido alcancados de outra forma, estao
prontos a responder ao esfor¢o pessoal inteligente” (Atos dos Apdstolos, p. 87).

Aproveitando as oportunidades

“A causa de Deus na Terra nestes dias estd em necessidade de representantes
vivos da verdade biblica. Apenas os ministros ordenados ndo sao suficientes para
a tarefa de advertir as grandes cidades. Deus estd chamando nao somente pas-
tores, mas também médicos, enfermeiros, colportores, obreiros biblicos e outros
consagrados membros da igreja, possuidores de diferentes talentos, que tenham o
conhecimento da Palavra de Deus e possuam o poder de Sua graga, para que con-
siderem as necessidades das cidades nao advertidas. O tempo estd passando rapi-
damente, e muito resta a ser feito. Todos os meios devem ser postos em operacao,
para que as oportunidades atuais sejam sabiamente aproveitadas” (Idem, p. 88).

TEMA 3

NAO E O PLANO DE DEUS A INDIVIDUALIDADE
NA CAUSA DE DEUS

“Deus fez de Sua igreja na Terra um conduto de luz, e, por intermédio dela co-
munica Seus designios e Sua vontade. Ele nao da a um de Seus servos uma expe-
riéncia independente da experiéncia da propria igreja, ou a ela contraria. Nem dé

14
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a um homem um conhecimento de Sua vontade para toda a igreja, enquanto esta
— o corpo de Cristo — ¢é deixada em trevas. Em Sua providéncia, Ele coloca Seus
servos em intima relacao com a igreja, a fim de que tenham menos confianga em si
mesmos, e mais em outros a quem Ele estd guiando para levarem avante Sua obra”
(Atos dos Apastolos, p. 90).

“Tem havido sempre na igreja os que estao constantemente inclinados a inde-
pendéncia individual. Parecem incapazes de compreender que a independéncia
de espirito ¢ susceptivel de levar o instrumento humano a ter demasiada confianga
em si mesmo e em seu proprio discernimento, de preferéncia a respeitar o conse-
lho e estimar altamente a maneira de julgar de seus irmaos, especialmente os que
se acham nos cargos designados por Deus para guia de Seu povo. Deus investiu
Suaigreja de especial autoridade e poder, por cuja desconsideracao e desprezo nin-
guém se pode justificar; pois aquele que assim procede, despreza a voz de Deus”
(Idem, p. 90).

TEMA 4

“O proposito de Deus na organizacao da igreja — A igreja de Cristo na Terra
foi organizada para fins missionarios, e o Senhor deseja ver a igreja toda ideando
meios e planos pelos quais grandes e pequenos, ricos e pobres, possam ouvir a
mensagem da verdade. — Testimonies for the Church 6:29” (Beneficéncia Social,
p. 105).

“Como uma escola de preparo — Toda igreja deve ser uma escola missio-
naria para obreiros cristaos. Seus membros devem ser instruidos em dar estudos
biblicos, em dirigir e ensinar classes da Escola Sabatina, na melhor maneira de
auxiliar os pobres e cuidar dos doentes, de trabalhar pelos inconversos. Deve
haver cursos de satde, de arte culinaria, e classes em varios ramos de servico no
auxilio cristao. Nao somente deve haver ensino, mas trabalho real, sob a direcao
de instrutores experientes. Que os mestres vao a frente no trabalho entre o povo, e
outros, unindo-se a eles, aprenderao em seu exemplo. Um exemplo vale mais que
muitos preceitos” (A Ciéncia do Bom Viver, p. 149).
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TEMA 5

UNIDADES DA ESCOLA SABATINA EM ACAO

“Grupos bem organizados em cada igreja — Haja em cada igreja grupos bem
organizados de obreiros para trabalhar nas vizinhancas da igreja. Lancai o eu para
trés de vos, e deixai que Cristo va na frente como vossa vida e poder. Deixai que esta
obra se introduza sem delonga, e a verdade sera como fermento na Terra. Quando
tais forcas forem postas a operar em todas as nossas igrejas, haverda um poder reno-
vador, reformador, vitalizante nas igrejas, porque os membros estao fazendo exa-
tamente o trabalho que Deus lhes determinou fazer. Sejam todas as nossas igrejas
ativas, zelosas, animadas de entusiasmo pelo Espirito e poder de Deus. E o uso inte-
ligente dos meios, da capacidade, das faculdades dados a vos por Deus, consagrados
a Seu servico o que contard nas comunidades onde puderdes trabalhar. Pode ser
que tenhais de fazer um comego muito pequeno em alguns lugares; mas nao vos
desanimeis; a obra crescer3, e estareis fazendo o trabalho de um evangelista. Con-
siderai a maneira de Cristo trabalhar, e apegai-vos ao trabalho como Ele fez. — The
Review and Herald, 29 de Setembro de 1891” (Beneficéncia Social, p. 107).

“Aproximai-vos de vossos vizinhos — Ide aos vossos vizinhos um por um, apro-
ximando-vos deles até que seus coragoes sejam aquecidos pelo vosso abnegado amor
e interesse. Simpatizai com eles, orai por eles, aproveitai cada oportunidade de fazer-
-lhes bem, e quanto vos for possivel reuni alguns e abri a suas mentes entenebrecidas
a Palavra de Deus. — The Review and Herald, 13 de Marco de 1888” (Idem, p. 87).

TEMA 6

“Ajudai onde a necessidade for maior — Por toda a parte ao vosso redor ha os
que experimentam ais, que necessitam palavras de simpatia, amor e bondade, bem
como de nossas oracoes humildes e piedosas. Alguns sofrem sob a férrea mao da
pobreza, outros sob enfermidades, quebrantamentos, desalento, turbagoes. Como
Jo, deveis ser olhos para os cegos, pés para os coxos, e deveis inquirir das causas
que desconheceis e investigar com o objetivo em vista de aliviar as necessidades e
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ajudar exatamente onde o auxilio se fizer mais necessario. — Testimonies for the
Church 3:530" (Beneficéncia Social, p. 87).

“Os trés passos importantes no ministério de casa em casa — O fardo agora
¢é convencer as almas da verdade. Isto pode ser feito melhor por esforcos pessoais,
pelo introduzir a verdade em seus lares, orando com eles e abrindo-lhes as Escri-
turas. — The Review and Herald, 8 de Dezembro de 1885” (Idem, p. 89).

“Falai com familiaridade e fazei apelos pessoais — Esforco e interesse
pessoal, individual, por vossos vizinhos e amigos, realizara mais do que se pode
imaginar. E por falta desta espécie de trabalho que estao perecendo almas pelas
quais Cristo morreu. ... Vossa obra pode produzir maior soma de bem real do que
o fariam as mais extensas reunioes, se a estas faltar o esforco pessoal. Quando
ambos estao combinados, uma obra mais perfeita e cabal pode ser levada a éxito
com a béncao de Deus; mas se podemos fazer apenas uma parte, seja esta a indi-
vidual tarefa de abrir as Escrituras em familia, fazendo apelos pessoais, falando fa-
miliarmente com os membros da familia, nao sobre coisas de pouca importancia,
mas sobre os grandes temas da redencao. Que eles vejam estar o vosso cora¢ao
preocupado pela salvacdo de almas. — Idem, 13 de Margo de 1888” (Idem, p. 93).

TEMA 7

“Nao formais no trabalho — Todos quantos se empenham nesse trabalho
pessoal, devem ser tao cuidadosos de nao agir mecanicamente, como os proprios
pastores que pregam a Palavra. Devem aprender continuamente. — Obreiros
Evanggélicos, 193" (Beneficéncia Social, p. 95).

“Delinear novos métodos — Dirijo-me a cristaos que vivem em nossas
grandes cidades: Deus vos fez depositarios da Verdade, nao para que a retenhais,
mas para que a comuniqueis a outros. Deveis fazer visitas de casa em casa, como
fiéis mordomos da graca de Cristo. Enquanto trabalhais, e delineais e planejais,
novos métodos se vos apresentardo a mente a todo momento, e pelo uso as fa-
culdades de vosso intelecto aumentardo. O cumprimento indiferente, frouxo, do
dever, representa um dano a alma pela qual Cristo morreu. Se queremos encon-
trar as pérolas perdidas nos detritos das cidades, precisamos sair, prontos para
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fazer o trabalho que o Mestre de nos requer. — The Review and Herald, 11 de
Junho de 1895” (Idem, p. 95).

“Nova vida e novos planos — Necessitam-se homens que orem a Deus pe-
dindo sabedoria, e que, sob a guia de Deus, introduzam nova vida nos velhos
métodos de trabalho e possam imaginar novos planos e novos métodos para des-
pertar o interesse dos membros da igreja e alcancar os homens e mulheres do
mundo. — Manuscrito 117, 1907 (Idem, p. 96).

TEMAS8

A EFICACIA DA VISITACAO EVANGELISTICA

“O lugar da visitacao evangelistica na terminacao da obra de Deus na terra
— Como pode ser concluida a grande obra da mensagem do terceiro anjo? Em
grande parte pode sé-lo mediante esforco perseverante e individual, pela visitacao
do povo em seus lares. — Historical Sketches of the Foreign Missions of the Se-
venth Day Adventist, 150" (Beneficéncia Social, p. 97).

“Um dos meios mais eficazes de se comunicar a luz é pelo trabalho particular,
pessoal. No circulo familiar, no lar do vizinho, a cabeceira do doente, de uma ma-
neira tranquila podeis ler as Escrituras e falar sobre Jesus e a verdade. Lancareis
assim preciosa semente, que germinard e produzird fruto. — Testimonies for the
Church 6:428” (Idem, p. 97).

“O alcance do ministério de Cristo de casa em casa — Nosso Salvador ia de
casa em casa, curando os enfermos, confortando os tristes, consolando os aflitos,
e dirigindo palavras de paz aos abatidos. Ele tomava as criancinhas nos bragos, e
as abengoava e dirigia palavras de esperanca e conforto as maes cansadas. Com
infatigavel ternura e suavidade Se aproximava de todas as formas de infortunio e
aflicao humanos. Nao em Seu proprio proveito, mas no dos outros, Ele trabalhava.
Era o servo de todos. Sua comida e bebida era levar esperanca e forcas a todos com
quem chegava em contato. — Obreiros Evangélicos, 188" (Idem, p. 59).
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TEMA9

O METODO DE CRISTO

“O método de Cristo produz verdadeiro sucesso — Unicamente os métodos
de Cristo trarao verdadeiro éxito no aproximar-se do povo. O Salvador misturava-Se
com os homens como uma pessoa que lhes desejava o bem. Manifestava simpatia
por eles, ministrava-lhes as necessidades e granjeava-lhes a confianga. Ordenava
entao: “Segue-Me”” — A Ciéncia do Bom Viver, 143" (Beneficéncia Social, p. 60).

“Foi assim que a igreja crista foi estabelecida. Cristo selecionou primeiro umas
poucas pessoas e ordenou-lhes que O seguissem. Estas foram em busca de seus
familiares e conhecidos, e levaram-nos a Cristo. E desta maneira que devemos tra-
balhar. Umas poucas almas postas & parte e plenamente estabelecidas na verdade
estardo dispostas, como os primeiros discipulos, a trabalhar em favor de outros.
— The Review and Herald, 8 de Dezembro de 1885” (Idem, p. 60).

“O divino exemplo em evangelismo pessoal — Jesus entrava em contato
pessoal com os homens. Nao Se mostrava arredio e afastado daqueles que ne-
cessitavam Seu auxilio. Ele penetrava os lares dos homens, confortava os tristes,
curava os enfermos, alertava os descuidados, e saia pelas vizinhancas fazendo o
bem. E se seguimos os passos de Jesus, precisamos fazer como Ele fazia. Temos
que dar aos homens a mesma bondosa ajuda que Ele dava. — Idem, 24 de Abril de
1888 (Idem, p. 60).

“Nao é o pregar o mais importante; é o trabalho feito de casa em casa, racioci-
nando sobre a Palavra, explicando-a. Sdo os obreiros que seguem os métodos de
Cristo, que hao de conquistar almas para sua recompensa. — Obreiros Evangélicos,
468" (Idem, p. 60).

“O Senhor deseja que Sua Palavra de misericordia seja levada a toda alma. Isto
deve ser executado em alto grau pelo servico pessoal. Era o método de Cristo. Sua
obra consistia grandemente em entrevistas pessoais. Tinha fiel consideracao pelo
auditorio de uma so alma. Por essa tnica pessoa a mensagem, muitas vezes, era
proclamada a milhares. — Pardbolas de Jesus, 229" (Idem, p. 60).
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TEMA 10

“[...] De casa em casa — Nessa primeira viagem, os discipulos so6 deviam ir aos
lugares em que Jesus ja estivera antes, e onde fizera amigos. ... Nao deviam per-
mitir que coisa alguma lhes distraisse o espirito de sua grande obra, nem de ma-
neira nenhuma excitar oposicao e fechar a porta a trabalho posterior. Nao deviam
adotar o vestudrio dos mestres religiosos, nem usar no traje coisa alguma que os
houvesse de distinguir dos humildes camponeses. Nao lhes convinha entrar nas
sinagogas e convocar o povo para servico publico; seu esforco devia-se desen-
volver no trabalho feito de casa em casa. ... Cumpria-lhes entrar na morada com
a bela saudagao: “Paz seja nesta casa.” Essa casa seria abencoada por suas oracoes,
seus hinos de louvor, e o estudo das Escrituras no circulo familiar. — O Desejado
de Todas as Nagoes, 351, 352" (Beneficéncia Social, p. 61).

“Idéntica a missao dos setenta — Chamando os doze ao pé de Si, Jesus or-
denou-lhes que fossem dois a dois pelas cidades e aldeias. Nenhum foi mandado
sozinho, mas irmdo em companhia de irmdo, amigo ao lado de amigo. Assim se
poderiam auxiliar e animar mutuamente, aconselhando-se entre si, e orando um
com o outro, a for¢ca de um suprindo a fraqueza do outro. Da mesma maneira
enviou Ele posteriormente os setenta. Era o designio do Salvador que os mensa-
geiros do evangelho assim se associassem. Teria muito mais éxito a obra evangé-
lica em nossos dias, fosse esse exemplo mais estritamente seguido. — Idem, 350"
(Beneficéncia Social, p. 61).

TEMA 11

O METODO DE PAULO: IR DE CASA EM CASA

“Paulo ia de casa em casa — Paulo, embora trabalhando também publica-
mente, ia de casa em casa pregando o arrependimento para com Deus e a fé para
com nosso Senhor Jesus Cristo. Ele se encontrava com os homens em seus lares,
suplicando-lhes com ldgrimas, declarando-lhes todo o conselho de Deus. — The
Review and Herald, 24 de Abril de 1888 (Beneficéncia Social, p. 61).

“O segredo do poder e sucesso de Paulo — Uma ocasiao Paulo disse: “Vos
bem sabeis como foi que me conduzi entre vés em todo o tempo desde o primeiro
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dia em que entrei na Asia, servindo ao Senhor com toda a humildade, lagrimas e
provagoes que, pelas ciladas dos judeus, me sobrevieram; jamais deixando de vos
anunciar coisa alguma proveitosa, e de vo-la ensinar publicamente e também de
casa em casa.” (Idem, p. 62).

“Essas palavras explicam o segredo do poder e sucesso de Paulo. Nada retinha
ele que fosse de proveito ao povo. Pregava a Cristo publicamente, nas pracas e
nas sinagogas. Ensinava de casa em casa, servindo-se do familiar intercambio do
circulo do lar. Visitava os enfermos e os tristes, confortando os aflitos e animando
os oprimidos. E em tudo que dizia e fazia pregava o Salvador crucificado e ressur-
gido. — The Youths Instructor, 22 de Novembro de 1900” (Idem, p. 62)

TEMA 12

O ESPIRITO SANTO E A MISSAO

“Essa liberalidade da parte dos crentes foi o resultado do derramamento do Espi-
rito. ‘Era um o coragao e a alma’ (Atos 4:32) dos conversos ao evangelho. Um comum
interesse os guiava — o éxito da missao a eles confiada; e a avareza nao tinha lugar em
sua vida. Seu amor aos irmaos e a causa que haviam abracado, era maior do que o
amor ao dinheiro e as posses. Suas obras testificavam que eles tinham a salvagao dos
homens em maior apreco que as riquezas terrestres” (Atos dos Apéstolos, p. 39).

“Assim sera sempre, quando o Espirito de Deus toma posse da vida. Aqueles cujo
coragao transborda do amor de Cristo seguirao o exemplo dAquele que, por amor de
nos, Se tornou pobre, para que por Sua pobreza enriquecéssemos. Dinheiro, tempo,
influéncia — todos os dons que receberem das maos de Deus — s serao por eles apre-
ciados quando usados como meio de fazer avancar a obra do evangelho. Assim foi na
igreja primitiva e, ao ver-se na igreja de hoje que, pelo poder do Espirito, os membros
retiraram suas afei¢oes das coisas do mundo e se dispoem a fazer sacrificios a fim de
que seus semelhantes possam ouvir o evangelho, as verdades proclamadas terdao pode-
rosa influéncia sobre os ouvintes” (Afos dos Apostolos, p. 39).
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TEMA 13

CRISTO, O HOMEM-MODELO

“Que vida foi a de Cristo? Ele cumpria tao certamente Sua missao como o Ho-
mem-modelo quando, como um carpinteiro, labutava e ocultava o grande segredo
de Sua missao divina aos olhos do mundo, como quando caminhava sobre as ondas
toucadas de alva espuma no Mar da Galiléia, ou quando ressuscitava os mortos, ou
quando morria [como] sacrificio do homem sobre a cruz a fim de erguer toda a raga
a uma vida nova e perfeita. Jesus viveu longo tempo em Nazaré, nao honrado nem
conhecido, para que a licao em Seu exemplo ensinasse aos homens e mulheres quao
perto devem eles andar de Deus mesmo na marcha comum da vida diaria. Quao hu-
milhante, quao rude e tosca era essa condescendéncia da majestade do Céu, para que
Ele fosse um de nos! Ele atraia a simpatia de todos os coragoes mediante o mostrar-Se
capaz de compadecer-Se de todos. Os homens de Nazaré em suas indagadoras du-
vidas, perguntavam: ‘Nao € este o carpinteiro’ (Marcos 6:3), filho de José e de Maria?”
(Mensagens Escolhidas, v.2, p. 163).

“O Céu e a Terra ndo se acham hoje mais separados do que quando homens de
ocupagao comum encontraram anjos ao meio-dia, ou quando nas planicies de Belém
pastores ouviram os canticos da hoste angélica enquanto guardavam seus rebanhos
durante a noite. Nao é buscar galgar & eminéncia que vos tornard grande aos olhos de
Deus, mas é a humilde vida de bondade e fidelidade que vos tornara o objeto da vigi-
lancia especial dos anjos celestiais. O Homem-modelo, que nao teve por usurpagao
ser igual a Deus, tomou sobre Si nossa natureza, e viveu quase trinta anos numa obs-
cura cidade da Galiléia, escondida la entre as colinas. Toda a hoste angélica achava-se
ao Seu dispor, e todavia Ele nao pretendia ser alguma coisa grande ou exaltada. Nao
adicionava um Professor’ ao Seu nome para agradar-Se a Si mesmo. Era carpinteiro,
trabalhando por salario, servo daqueles para quem trabalhava, mostrando que o Céu
pode estar bem perto de nos nas posicoes comuns da vida, e que anjos das cortes ce-
lestes cuidarao dos passos daqueles que vém e vao as ordens de Deus” (Iderm p. 164).
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 1
Entendendo a historia:
Zorobabel e Esdras

Sabado, 5 de outubro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

L.

Ul

Na quinta-feira 3 de outubro, teremos um video chat com todos os diretores
e professores da Escola Sabatina. O tema sera: Escola Sabatina — 166 anos
cumprindo a missao.

Portugués — 19:30, horario de Brasilia
Espanhol — 21:00, horario de Brasilia
Uruguai, Paraguai, Argentina e Chile — 21:00
Bolivia — 20:00

Peru e Equador — 19:00

Dia do Compromisso. Hoje é o primeiro sabado do trimestre, preciosa
oportunidade para renovar o compromisso com o estudo didrio e o envol-
vimento na missdo. Esse compromisso estd na contracapa da licao. Con-
vide todos os membros a assinar a decisao do estudo diario. Pode-se ler esse
compromisso com toda a igreja e, logo apds, convidar todos para assinar.

Hoje deve ser apresentado o termometro da Escola Sabatina. Peca a se-
cretdria da Escola Sabatina para apresenta-lo e ao mesmo tempo desafiar
aigreja a alcancar os alvos propostos. Deus estd interessado no progresso
de Sua causa.

Dia da Escola Sabatina. Anuncie que no sabado 12 de outubro havera
uma programacao toda especial que incluira um batismo especial pelos
166 anos da Escola Sabatina.

Nao se esqueca de orar e ativar a classe dos professores para o fortaleci-
mento da Escola Sabatina.
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PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3") Ne 8 — ATi Rendemaos Glérias
9h05 Oracéo (2)
http://www.adventistas.org/
9ho7 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto,
Missoes (5) informativo-mundial-das-
missoes/
Alicdo dledss?j s%m?’nzli destjca
" a centralidade da Palavra de
9h12 I_ri]tg%d(%ao ao Estudo da Diretor (a) Deus no ministério de Esdras
¢ e mostra a diligéncia dele em
trabalhar para difundi-la.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacgoes
9h16 Boas-vindas e confraternizagdo (5')
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oragédo (2')
9h28 | Recapitulacéo da Licéo (30')
9h58 &rle)enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observacgoes

10h06 | Apresentacdo do termdmetro | Secretario (a) da
daES (5) Escola Sabatina
10h11 | Hino (3') Secretdria (0) Ne 274 — Firme nas
Promessas

10h14 | Oragédo (2')
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 2
[ ]
Neemias

Sabado, 12 de outubro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Encontre materiais e recursos para a comemoragao.
http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/
http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/

2. Olemada celebracao este ano ¢: Escola Sabatina — 166 anos cumprindo
a missao.

3. Hoje, no horario da Escola Sabatina, acontecera o batismo de celebracao.

4. Os votos de fidelidade aos ideais da Escola Sabatina devem ser renovados:

VOTO:

Pela graca de Deus, usarei minha influéncia para tornar a Escola Sabatina
mais relevante, mais missionaria, mais discipuladora e mais integrada.

5. Pode-se cantar parabéns para a Escola Sabatina com um bolo especial para
a celebracao.

6. A recapitulacao da licao neste sibado serd de 30 minutos, considerando os
momentos de celebracido dos 166 anos de aniversério da Escola Sabatina.

7. O proximo sibado, 19 de outubro, ¢ uma linda ocasiao para orar por seu
pastor. Se ele comparecer a igreja, peca a algum ancido da igreja para orar
por ele. Se ele nao vier, envie uma mensagem dizendo que oraram por ele.
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PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 15 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes
9h00 | Palavras de boas-vindas (3') | Diretor (a)
. , Ne 356 — Conduze-me, Meu
9h03 Hino (3') Mestre
9h06 | Oragdo (2')
http://www.adventistas.org/
9h08 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missdes (5') informativo-mundial-das-
missoes/
Na licdo dessa semana,
aprendemos sobre trés temas
Introducdo ao Estudo da . relacionados com o ministério
oh13 Licao (2') Diretor (a) de Neemias: entrega, confisséo
e reivindicacdo das promessas
de Deus.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 47 minutos

Horario Atividade Observacoes
9h17 Confraternizagéo (5')
9h22 Plano Missionario (5)
9h27 Oragdo (2)
9h29 Recapitulacdo da Licdo (30')
9h59 FSr%enchimento do cartéo de registro, ofertas
Encerramento: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes
10h04 | Reconhecimento dos Diretor da ES,
professores (7') Ancido, Pastor
10h11 Voto especial de Anciao Ne 344 — O Cristaos, Avante!
renovacdo dos ideais da
ES (4)
10h15 | Hino (3)
10h18 | Oracéo (2')
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 3
O chamado de Deus

Sabado, 19 de outubro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Hoje é celebrado o Dia do Pastor na Igreja Adventista. Os membros podem
enviar um cartdo ou fazer uma oracao especial por ele neste sabado.

2. Tenha sua reuniao regular mensal da comissao da Escola Sabatina para
avaliar o progresso da Escola Sabatina. Para isso, prepare sua agenda com
antecedéncia.

3. Lembre a todos sobre o compromisso feito no inicio do trimestre relacio-
nado com o estudo diario e o envolvimento na missao.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observagoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3") Ne 333 — Ha um Dever
9h05 Oracéo (2)
http://www.adventistas.org/
9h07 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missoes (5') informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12

Introducdo ao Estudo da

Licdo (2) Diretor (a)

Esdras e Neemias foram
chamados por Deus para uma
tarefa: reconstruir o que estava
em ruinas. Entretanto, eles
deveriam ensinar o povo sobre
Deus e, acima de tudo, guia-lo
de volta a um relacionamento
de compromisso com Ele.
Realmente esse foi um
importante chamado de Deus!

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacgoes
9h16 Boas-vindas e confraterniza¢do (5')
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oragdo (2')
9h28 | Recapitulacao da Licéo (30')
9h58 t’sr’e;enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observagoes
10h06 E’Srlc))mogéo Missionaria Diretor de MP
10h11 | Hino (3) Secretdria Ne 313 — A Grande Comissao
10h14 | Oracéo (2')
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 4

Enfrentando oposicao

Sabado, 26 de outubro de 2019

Sugestodes para o Diretor:

1. No proximo sibado, deve ser apresentado o termometro da Escola Saba-
tina para conhecer os indices de crescimento nas dreas de Comunhao, Re-
lacionamento e Missao.

2. Tenha uma reuniao com sua equipe para avaliar os indices da Escola Sa-
batina: estudo didrio, pontualidade na Escola Sabatina e pessoas dando es-
tudos biblicos.

3. Lembre: nao ha como ter uma Escola Sabatina saudavel sem um encontro

semanal de lideres (Classe dos Professores).

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2) | Diretor (a)
9h02 Hino (3') Ne 343 —Vamos Batalhar
9h05 Oracéo (2)
http://www.adventistas.org/
9ho7 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missdes (5) informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12

Introducdo ao Estudo da .
Licgo (2) Diretor (a)

Aresisténcia a obra de Deus é
um tema predominante nos
livros de Esdras e Neemias.
Satanas tenta assegurar que
o evangelho ndo se espalhe
rapidamente, pois é uma
ameaca ao seu dominio.

Esse sera o tema que vamos
recapitular a seguir.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observagoes
9h16 Boas-vindas e confraternizagdo (5')
9h21 Plano Missionério (5')
9h26 | Oragdo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licdo (30')
9h58 fgrgenchimento do cartao de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observagoes
10h06 E’Srlc))mogéo Missionaria Diretor de MP
10h11 | Hino (3) Secretario (a) Ne 382 — Néo Ando S6
10h14 | Oracéo (2')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 5
Transgredindo o
espirito da Lei

Sabado, 2 de novembro de 2019

Sugestdes para o Diretor:

1. Hoje, na parte final do programa, a secretaria deve apresentar o termo-
metro da Escola Sabatina. O diretor (a diretora) deve fazer um comentario
e um desafio para a igreja.

2. Juntamente com o diretor missiondrio, faca um levantamento de quantas
pessoas estao recebendo estudos biblicos e quantas pessoas estao envol-
vidas em dar estudos biblicos. Avalie como estd a classe biblica na igreja
no horério da Escola Sabatina. Junto as divisoes de criancas e adolescentes,
organize uma classe biblica para essas faixa etarias.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacoes
9h00 E’Zall)avras de boas-vindas Diretor (a)
9h02 | Hino (3') Ne 315 — Hoje Ajuda a Alguém
9h05 Oracéo (2)
http://www.adventistas.org/
9h07 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missdes (5) informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12

Introdugdo ao Estudo da
Licdo (2)

Diretor (a)

Essa semana, observamos o
assunto da pobreza e dos pobres
e como Neemias reagiu.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacoes
9h16 Boas-vindas e confraternizacao (5)
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oracdo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licéo (30')
9h58 &r%enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observacgoes

10h06 | Apresenta¢do do Secretaria(o) da ES
termdémetro da ES (5)

10h11 Hino (3') Secretaria(o) Ne 326 — Vaso de Béncéo
10h14 | Oragdo (2')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 6
A leitura da Palavra

Sabado, 9 de novembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Faga planos com sua equipe para ler o livro “Conselhos sobre a Escola Sa-
batina; de Ellen G. White, para buscar melhores formas de fazer da Escola

Sabatina o coragao da igreja.

2. A pessoa estratégica para desenvolver habitos devocionais e missiondrios é
o professor da Escola Sabatina. Faga planos para convidar algum lider para

falar sobre o tema dos habitos.

3. Busque maneiras de envolver o maior numero de pessoas na direcao do
programa da Escola Sabatina. Pode ser por unidade de agao ou pode ser
por familias.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observagoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3') N° 162 — Que Diz a Biblia?
9h05 Oracéo (2)
http://www.adventistas.org/

9h07 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/

Missoes (5')

informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12

Introducdo ao Estudo da

Licdo (2) Diretor (a)

Logo ap6s a conclusdo do muro,
a préxima tarefa seria conduzir
0 povo a obedecer a Palavra

de Deus. Esse serd o tema que
recapitularemos a sequir.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacoes
9h16 Boas-vindas e confraternizacao (5)
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oracdo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licéo (30')
9h58 &r%enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 9 minutos

Horario Atividade Responsavel Observacgoes
10h06 (Psrgmogéo Missionaria Diretor de MP
10h11 Hino (3') Secretaria N° 218 — A Paz de Deus
10h14 | Oragdo (2')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 7
Nosso Deus perdoador

Sadbado, 16 de novembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Cuide, como a menina dos olhos, da classe biblica para visitantes na Escola
Sabatina. A classe biblica ¢ uma ferramenta extraordinaria para a conser-
vagao e a capacitacao dos novos membros.

2. Tenha sua reuniao mensal com sua equipe para avaliar e planejar o avanco
nos grandes desafios: presenca a tempo, estudo didrio, participacao nos Pe-
quenos Grupos, compromisso com os estudos biblicos.

3. Coordene com sua equipe o0 bom andamento da Classe dos Professores.

4. Que tal preparar um cartao especial para medir a temperatura dos profes-
sores da Escola Sabatina e seu compromisso com o CRM.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes

9h00 Palavras de boas-vindas (2')

Diretor

9h02 Hino (3')

Ne 196-

Perdao

Em Deus Ha Livre

9h05 Oracéo (2)
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9h07

Informativo Mundial das

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/

Licao (2)

Missoes (5') informativo-mundial-das-
missoes/
0 reconhecimento do fracasso
< humano e da falta de verdadeira
%h12 Introducdo ao Estudo da Diretor (a) devocao a Deus é um passo

importante no arrependimento
e na confisséo.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacoes
9h16 | Boas-vindas e confraternizacao (5)
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oracdo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licdo (30')
9h58 F8rle)enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observacgoes

10h06 | Promocéo Missionaria Diretor de
(5) Ministério Pessoal

10h11 | Hino (3") Ne 215 — Remido
10h14 | Oragdo (2')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 8
o
Deus e a alianca

Sédbado, 23 de novembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Coordene com o diretor do Ministério Pessoal o preparo antecipado para a
o evangelismo da Semana Santa de 2020.

2. No proximo sibado, deve ser apresentado o termometro da Escola Saba-
tina, um instrumento para medir o crescimento das metas de comunhao,
relacionamento e missao.

3. Avalie com sua equipe o termometro da Escola Sabatina e transmita aos
professores os desafios que ainda precisam ser melhorados.

4. Prepare-se com antecedéncia para homenagear os professores pelos pro-
gressos realizados em 2019.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes

9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3') N° 192 - Infinita Graca
9h05 Oracéo (2)

http://www.adventistas.org/

9ho7 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missoes (5') informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12

Introdugdo ao Estudo da
Licdo (2)

Diretor (a)

Essa semana, estudamos em
Neemias 10 a alian¢a que os
israelitas renovaram com Deus.
Hoje, examinaremos na Biblia
algumas informagdes gerais
sobre a histéria e aimportancia
de se fazer uma alianca.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacoes
9h16 Boas-vindas e confraternizacao (5)
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oracéo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licéo (30')
09h58 &r%enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observacgoes
10h06 (Psr'())mogéo Missiondria | Secretéria da ES
10h11 | Hino (3') N° 35 — Tu Es Fiel, Senhor
10h14 | Oragdo (2')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 9
Provas, tribulacoes e listas

Sadbado, 30 de novembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Apoie decididamente o projeto Mutirao de Natal, para juntar a maior
quantidade de alimentos nao pereciveis para pessoas carentes.

2. A Escola Sabatina de sua igreja pode adotar um projeto de solidariedade
para ser concretizado no sabado 21 de dezembro. Pode ser uma familia ca-
rente, um estudante universitario, uma pessoa idosa, etc.

3. No dia 28 de dezembro, teremos o programa do décimo terceiro sabado.

4. Para o sabado 21 de dezembro, organize um almogo com todos os profes-
sores da Escola Sabatina para agradecer o trabalho deles durante o ano.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3') Ne 32 — Deus é Nosso Pai Amado

9h05 Oracéo (2)

http://www.adventistas.org/

9h07 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missoes (5) informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12

Introducdo ao Estudo da :
Licéo (2) Diretor (a)

O livro de Esdras fornece os
detalhes, enquanto o de Daniel
apresenta o contexto geral.
Juntos, porém, esses textos
mostram que o Senhor esta no
controle.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacgoes
9h16 Boas-vindas e confraterniza¢do (5')
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oragdo (2')
9h28 | Recapitulacao da Licéo (30')
9h58 t’sr’e;enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observagoes

10h06 | Apresentacao do Secretéria da ES
termoémetro (5')

10h11 | Hino (3') N 208 — Graga Excelsa
10h14 | Oracéo (2')




Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 10
Adorando ao Senhor

Sadbado, 7 de dezembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Neste sabado, deve ser apresentado a igreja o termémetro da Escola Sabatina.
Se possivel, imprima alguma estatistica para mostrar aos professores da Escola
Sabatina. E importante saber exatamente como estava a Escola Sabatina no
inicio e como chegou ao final do ano, tudo relacionado com Comunhao, Rela-
cionamento e Missao.

2. Deve-se lembrar permanentemente a importancia do estudo didrio, que ¢ a
esséncia da vida crista. Pode-se convidar alguma pessoa para contar seu teste-
munho da béncao que significa o estudo didrio.

3. O sdbado 21 de dezembro ¢ propicio para convidar os membros da igreja a
trazer uma oferta especial para apoiar alguma iniciativa da igreja voltada para
ajudar familias pobres da comunidade.

4. Entre os professores da Escola Sabatina, promova o esboco da licio como
uma ferramenta de apoio para o ensino da licao, considerando o ciclo do
aprendizado.

https://www.youtube.com/user/escolasabatinadsa (portugués)

https://www.youtube.com/user/escuelasabaticadsa (espanhol)
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observagoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3') Ne 13 - Louvamos-Te, 6 Deus
9h05 Oracao (2')
http://www.adventistas.org/
9ho7 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missoes (5') informativo-mundial-das-
missoes/
Nessa semana, examinamos
como os israelitas adoraram o
Introducdo ao Estudo da . Senhor durante a dedicacéo.
9h12 Licdo (2) Diretor (a) Entéo, veremos o que nds,
que adoramos o mesmo Deus,
podemos aplicar a nossa vida.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacoes
%h16 Boas-vindas e confraternizacao (5)
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oragdo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licdo (30")
9h58 &rgenchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observacgoes
10h06 E’Srlt))mogéo Missiondria | Secretéria da ES
10h11 | Hino (3') Ne 14 — Jubilosos Te Adoramos
10h14 | Oragdo (2')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 11
Apostasia do povo

Sabado, 14 de dezembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Faca sua ultima Comissao da Escola Sabatina para avaliar o progresso dos
ideais da Escola Sabatina: pontualidade, estudo diario, Pequenos Grupos,
pessoas envolvidas dando estudos biblicos, ofertas missionarias e também os
projetos especiais como o Projeto Mand e o Dia do Amigo.

2. Prepare o programa do décimo terceiro sabado, que sera o sabado 28 de de-
zembro. Considerando que havera formatura das divisoes de criancas e ado-
lescentes, combine antecipadamente o programa com a coordenadora das
divisoes de criancas e adolescentes.

3. No sabado 28, deve ser apresentado um resumo do ano do termometro da
Escola Sabatina.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3') N°e 179 —Vinde a Mim
9h05 Oracéo (2)
http://www.adventistas.org/

9h07 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/

Missoes (5')

informativo-mundial-das-
missoes/
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9h12

Introducdo ao Estudo da
Licao (2)

Diretor (a)

Entre os capitulos 12 e

13, Neemias voltou para

a Babildnia, e, quando ele
retornou a Jerusalém, os judeus
haviam apostatado da fé. No
entanto, em vez de aceitar esse
fato, mais uma vez, conforme
seu carater exigia, Neemias agiu
em prol da gléria de Deus.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacoes
9h16 Boas-vindas e confraternizacao (5)
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oracéo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licéo (30')
9h58 &r%enchimento do cartéo de registro, ofertas

Encerramento: 10 minutos

Horario Atividade Responsavel Observacgoes
10h06 (Psr'())mogéo Missionaria Diretor de MP
10h11 Hino (3") N° 120 — Amor que por Amor

Desceste

10h14 | Oracéo (2')




Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 12

Lidando com mas decisoes

Sabado, 21 de dezembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1.

Combine com a coordenadora das divisoes infantis e dos adolescentes para
apresentar, no proximo sabado, alguma parte especial ou os versos apren-
didos durante o trimestre.

Passe por cada uma das divisoes infantis e dos adolescentes para deixar uma
lembranca para os professores que dedicadamente ofereceram seu tempo e
dons a servico de Deus.

Hoje deve ser executado o projeto de solidariedade da igreja. Procure conse-
guir a participacao geral da igreja.

Prepare uma lembranga para esse dia especial prévio ao Natal. A Igreja Ad-
ventista nao tem o costume de celebrar o Natal, mas podemos aproveitar essa
data para agradecer a Deus pelo nascimento de Jesus. O melhor ato nao ¢ dar
presentes entre nds, mas ajudar as pessoas que precisam de ajuda, manifes-
tando amor genuino, e depois convida-las a seguir a Jesus.
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 76 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes
9h00 Palavras de boas-vindas (2') | Diretor (a)
9h02 Hino (3") N° 210 - Perdao, Poder e Paz
9h05 Oracao (2')
http://www.adventistas.org/
9ho7 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missoes (5') informativo-mundial-das-
missoes/
Nessa semana, examinamos
Introducao ao Estudo da . como os lideres Esdras e
9h12 Licdo (2') Diretor (a) Neemias abordaram o tema dos
casamentos mistos de Israel.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de A¢ao: 50 minutos

Horario Atividade Observacoes
%h16 Boas-vindas e confraternizacao (5)
9h21 Plano Missionario (5)
9h26 | Oragdo (2')
9h28 Recapitulacdo da Licdo (30')
9h58 I(’gle;enchimento do cartéo de registro, ofertas
Encerramento: 10 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes
10h06 | Apresentagao do Diretor
termdémetro da ES (5) missiondrio
Resumo anual
10h11 | Hino (3') Secretaria (0) Ne 177 — 0, Vem, Aflito Coracéo
10h14 | Oragdo (2')




Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 13
Lideres em Israel

Sabado, 28 de dezembro de 2019

Sugestoes para o Diretor:

1. Por parte do departamento da Escola Sabatina da Divisao Sul-Americana,

queremos agradecer-lhes sinceramente pela dedicagao e empenho no cum-
primento da sagrada responsabilidade de dirigir de forma fiel a Escola Saba-
tina nesse ano. Sabemos que houve momentos de desanimo e alegria. Porém,
vocés permaneceram firmes, porque reconhecem que esse ¢ um trabalho
feito para Deus. Nosso muito obrigado por tudo. Que Deus os recompense
ricamente.

Este siabado ¢é o ultimo do trimestre, momento para agradecer aos profes-
sores, a equipe e a todos os que colaboraram com o desenvolvimento da pro-
gramacao durante o ano.

. Agradeca aos membros fiéis que chegam a tempo, estudam a licao diaria-
mente e fazem da Escola Sabatina a maior Escola Biblica do mundo.

. O programa deste sabado deve ser reduzido em fun¢ao do momento do
décimo terceiro sabado. A recapitulacao dalicao permanece com 30 minutos.
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 75 minutos
Abertura: 14 minutos
Horario Atividade Responsavel Observagoes
9h00 E’;{I)avras de boas-vindas Diretor (a)
9h02 Hino (3') N° 166 — Novas de Amor e Vida
9h05 Oracao (2')
http://www.adventistas.org/
9ho7 Informativo Mundial das pt/escolasabatina/projeto/
Missdes (5') informativo-mundial-das-
missoes/
Nessa semana, examinamos
exemplos de lideranca.
Introducdo ao Estudo da . Lembrando que todos nds
%h12 Licao (2') Diretor (a) exercemos influéncia sobre
outras pessoas, as licdes sdo
aplicaveis a nds também.

2 minutos de intervalo

Atividades em unidades de acao: 45 minutos

Horario Atividade Observacoes
9h16 Boas-vindas e confraternizagao (2')
%h18 Plano Missiondrio (5)
9h23 Oracao (2')
9h25 Recapitulacdo da Licdo (30")
9h55 E’érgenchimento do cartao de registro, ofertas

Encerramento: 16 minutos
Horario Atividade Responsavel Observacgoes

10h01 | Apresentacdo especial
das divisdes infantis (11")

Coordenacéo das
divisdes infantis

Pode haver uma formatura.

10h12 | Hino (2)

Ne 308 - Brilha no Meio do Teu
Viver

10h14 | Oracdo (2')




Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Informativo Mundial das Missoes

1° SABADO

O MILAGRE DA PERNA AMPUTADA

Em 2017, Phylis Odindo sentiu uma dor insuportavel na perna direita. Ela foi
ao principal hospital publico em Kisumu, Quénia, mas nao conseguiu ajuda por
causa de uma greve dos médicos. Sem dinheiro e com poucas opgoes, ela procurou
tratamento em uma pequena clinica. O médico nao tinha equipamento para fazer
o exame de raio-X. Entao, ele olhou para a perna de Phylis e recomendou que a
mesma fosse amputada.

Phylis, uma viuva com um filho jovem adulto, ndo queria perder a perna.
Entao, voltou para casa. Porém, a dor ndo diminuiu, e ela precisou voltar a cli-
nica, submetendo-se a amputagao da perna logo abaixo do joelho. Trés semanas
depois, Phylis sentiu-se muito doente, sem conseguir se movimentar. Finalmente
voltou ao hospital para fazer uma radiografia e o médico diagnosticou necrose do
osso da perna. Entao foi necessaria a amputagao do restante do membro.

Ap0s a cirurgia, Phylis foi hospitalizada. Sua satde enfraqueceu tanto que co-
mecou a perder a esperanca. Entdo, ela telefonou para Anna, a diretora do Minis-
tério da Mulher da Igreja Adventista do Sétimo Dia de Quénia-Re. Anna foi visita-
-la e teve certeza de que a enferma estava a beira da morte. Depois de Ana fazer
uma oracao, Phylis se sentiu mais forte e pediu a amiga que continuasse orando
por ela. Anna concordou e deu-lhe algo para beber.

No dia seguinte, Anna voltou ao hospital com vérias outras irmas da igreja. E
repetiu as visitas nos dias seguintes. O pastor e os anciaos também foram visitar
Phylis para oferecer encorajamento e oragoes. Phylis também orava enquanto
estava na cama do hospital: “Oh, Deus! Tenha misericordia de mim, porque eu
tenho apenas um filho!” Esse filho, que ela havia criado sozinha, deixou a Igreja
Adventista depois da morte do pai, onze anos antes. Ele ficou revoltado, porque a
familia paterna se apropriou da casa de sua mae e dos bens deles apos a morte. Em
algumas regioes do Quénia, a esposa é responsavel pelo bem-estar do marido e é
culpada se ele falece. Os sogros de Phylis a culparam e levaram todos os bens dela.

Os membros da igreja visitaram Phylis diariamente durante os trés meses em
que ela ficou internada. Eles ajudaram a pagar suas despesas médicas e a conseguir
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plano de satde. Ao voltar para casa, os membros da igreja continuaram a visita-la
regularmente e a ajudar em suas necessidades didrias.

Entao algo maravilhoso aconteceu. Oito pacientes do hospital pediram para
ser batizados. Eles ficaram tao tocados pela compaixao monstrada a Phylis pelos
amigos da igreja; assim, desejavam fazer parte dessa familia. Em seguida, oito
casais vizinhos de Phylis também pediram o batismo. Eles também foram im-
pressionados pelo mesmo cuidado amoroso dos membros da igreja. Quando a
mae de Phylis foi visita-la, o Ministério da Mulher da igreja ofereceu um café da
manhd surpresa na casa dela. A mae, fiel membro de outra denominacéo crista,
ficou muito impressionada e contou a filha que queria se tornar adventista. Ela e
uma das irmas de Phylis foram batizadas.

Para a felicidade completa de Phylis, o filho também foi batizado e se casou na
Igreja Adventista em 2018. Ao todo, 25 pessoas foram batizadas desde que Phylis
perdeu a perna. Ela acha que é uma troca maravilhosa. “Louvo a Deus porque meu
filho voltou a igreja por causa da amputacao; disse ela. “Eu s6 tenho uma perna,
mas isso trouxe beneficios espirituais para mim e minha familia. Também trouxe
25 pessoas para Deus”

Parte da oferta do décimo terceiro sibado ajudara a construir um hospital ad-
ventista na cidade de Phylis, Kisumu. Muito obrigado pelas ofertas generosas em
prol da saude fisica e espiritual no Quénia.

Dicas da histéria
«  Cante o hino favorito de Phylis, “Importara?; HA n° 383, e leia sua pas-
sagem favorita: Salmo 23.

+  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Faca o download das fotos em alta resolugido no banco de dados na pagina:
bit.ly/ one-leg-25.

«  Facga o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

50



Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

2°SABADO

O SAPATEIRO EVANGELISTA

Francis Ndacha ja conduziu mais de 800 pessoas ao batismo no Quénia. Ele
tem apenas 32 anos e nao ¢ obreiro da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Como
isso é possivel? Francis nao frequentava a igreja em Nyeri, uma cidade localizada
na regiao central do Quénia. Seu pai, um pastor de ovelhas, pertencia a uma de-
nominacao crista e sua mae, a outra. Ele nao gostava de nenhuma das duas igrejas.
Quando era mais jovem, ele abriu uma loja de cal¢ados de segunda mao em outra
cidade, Kitale, e fez amizade com alguns pregadores de uma religiao mundial nao
crista. Entao, resolveu participar dessa religiao, mas ndo se converteu.

Certo dia, Francis assistiu a uma reunido publica entre trés pregadores dessa
religiao paga e cinco pregadores cristaos. Nessa reuniao, que foi denominada
pelos organizadores como “didlogo” e foi preparada com permissao das autori-
dades locais, os convidados se revezaram na discussao sobre suas crencas em uma
rua da cidade. Francis ficou chocado ao ouvir os pregadores pagaos falarem sobre
espiritos bons e espiritos maus. Eles falavam que os convertidos a essa religiao
nao crista eram bons, mas aqueles que nao se convertiam eram maus. Naquele
momento, Francis decidiu ndo se unir aquela religiao paga. Embora nao tivesse
muita compreensao sobre temas religiosos, ele sabia que todos os espiritos sao
anjos caidos, ou demonios. E se recusava a crer na existéncia de bons demonios.

Quando o debate terminou, Francis perguntou aos palestrantes cristaos que
igreja eles representavam. “Igreja Adventista do Sétimo Dia; respondeu um deles.
Francis nunca ouvira falar sobre os adventistas. Ao voltar para sua loja de sapatos,
ele perguntou a um idoso vendedor de calcados vizinho sobre a Igreja Adventista.
“Esta ¢ uma igreja satanica; disse o homem. “Ela ensina as pessoas sobre bestas
com chifres na cabec¢a.” Francis decidiu nao se tornar adventista.

Oito meses se passaram, e Francis participou de outro debate ptblico, estando
presente em todas as reunioes da semana. Os palestrantes adventistas incluiram
estudos biblicos em suas apresentacoes, e Francis se convenceu de que eles es-
tavam falando a verdade. Francis e mais trés pessoas foram batizadas.

Na época do batismo, Francis, que tinha 20 anos de idade, comecou imedia-
tamente a falar de Jesus. Para ajudar, ele comprou livros e DVDs que ensinavam
a pregar. Apos um ano, ele vendeu a loja de calcados e comecou a viajar pelas
cidades, pregando nas ruas e participando de debates com pregadores da religiao
nao crista mundial. Quando as pessoas pediam para ser batizadas, ele as direcio-
nava a Igreja Adventista.
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“Enquanto pregamos, vemos muitos milagres que Cristo faz através de nos. So-
mente no dltimo més, 50 pessoas pediram o batismo;, disse Francis. Em um lugar,
os lideres religiosos dessa religiao nao crista pediram que seus pregadores fossem
a capital do Quénia, Nairobi, para confrontar Francis em um debate publico. Os
pregadores chegaram, e Francis debateu com eles durantes quatro dias. No quinto
dia, o clero local proibiu que seus membros participassem de mais debates. Entao, a
policia pediu que Francis deixasse a cidade. "Nao batizamos ninguém, mas a Igreja
Adventista local agradeceu muito nossos esfor¢os e nos presenteou com um novo
sistema de enderecos ptiblicos para nossas reunioes de rua’, disse Francis.

Em julho de 2018, ele participou de um debate em uma cidade onde muitas
pessoas haviam se convertido a religiao mundial nao crista. Quando os habitantes
da cidade ouviram Francis comparar os ensinamentos do livro sagrado delas com
a Biblia, muitos decidiram aceitar Jesus. Isso irritou um oficial que ndo era cristao,
e ele ordenou a prisao de Francis. Quando Francis estava na delegacia, uma mul-
tidao se formou em frente ao local, exigindo sua soltura. “Deixe-o pregar’ as pes-
soas gritavam. "Agora nos conhecemos a verdade!” Depois de cinco horas, Francis
foi liberado sob fianc¢a de dez mil xelins (100 dolares), e a multidao se dispersou.

De volta as ruas, Francis mudou o foco de suas apresentacoes para a profecia
biblica. Vinte e sete pessoas foram batizadas, e um homem criado em uma familia
nao cista esta recebendo estudos biblicos em preparacao para o batismo. "Eu vi
€omo 0s Nao-cristaos agiram e vi que eles ndo eram sinceros’, disse ele. “Como eles
poderiam usar a forca e prendé-lo? Eles nao sao sinceros.”

Francis viaja continuamente com a esposa, a filha de quatro anos, o filho, que
comecou a viajar com trés semanas de idade, e varios amigos adventistas que o
ajudam a pregar. Ele disse que ninguém precisa ser pastor para proclamar a breve
vinda de Jesus. “Vocé nao precisa ser obreiro na instituicdo adventista para pregar.
Todos podem compartilhar as boas-novas de que Jesus em breve voltara!”

Dicas da histéria
+  Assistaao video sobre Francis no YouTube: bit. ly/Francis-Ndacha.

«  Facga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

+  Faga o download das fotos em alta resolucao no banco de dados na pagina:
bit.ly/800-Baptisms-at-Age-32

»  Faga o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.
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3°SABADO

DREADLOCKS E PAPAI

Michael Kujjoo sempre odiou seu pai. As vezes, as pessoas perguntavam:
“Onde esta seu pai?” Michael respondia: “Meu pai morreu” Nisso, Michael mos-
trava quanto o odiava. O pai de Michael se divorciou de sua mae quando ele
tinha nove anos, em Uganda. No inicio, ele visitava a fazenda do pai, mas era
forgado a trabalhar arduamente. Quando terminava o trabalho do dia, o pai nao
lhe dava alimento, e Michael se sentia usado.

Certa ocasiao, depois de visitar o pai, Michael disse & mae: “Nao posso mais ficar
com o papai’ Nunca mais voltou para a fazenda, mas nao podia esquecer sua magoa.
Avidaeradura, e ele culpava o pai. Pensava que a vida seria mais facil se o pai nao ti-
vesse abandonado a familia. Sem dinheiro, Michael abandonou a escola no terceiro
ano e se tornou rapper. Ele se mudou para o Quénia, onde trabalhou em casas no-
turnas por dois anos e deixou crescer longos dreadlocks. Quando um tio o convidou
para ir ao Sudao do Sul, ele levou seu grupo de hip-hop para se apresentar em casas
noturnas de Juba.

Certo dia, Michael descia uma rua quando um comerciante gritou para ele:
“Que igreja voce frequenta?” Michael parou e respondeu que nao tinha religiao.
“Por que nao?” “Olhe para mim, Michael disse, apontando para seus longos dre-
adlocks. “Vocé acha que posso ir & igreja?” “Sim, vocé pode ir a igreja; o homem
respondeu. Michael perguntou qual igreja o comerciante frequentava e descobriu
que era a Igreja Adventista do Sétimo Dia Central de Juba. “Esses caras tém ora-
¢oes e curas falsas; disse Michael. O comerciante convidou para ir a igreja, mas ele
recusou.

Na proxima vez que Michael passou na frente da loja, ele tentou se desviar
quando o comerciante o chamou. “Estamos iniciando uma série evangelistica de
trés semanas no proximo sabado; disse ele. “Por que vocé nao vem?” Finalmente,
Michael foi e gostou das oragoes simples e diretas a Deus. Entao, o pastor falou
sobre o sdbado e mostrou os versos provando que Deus nunca mudou o dia de
guarda do sdbado para o domingo. Em casa, Michael leu a Biblia cuidadosamente
e se convenceu de que o dia de guarda ¢ o sabado.

No ultimo sabado das conferéncias, Michael estava entre as pessoas que foram
batizadas no rio Nilo. Ninguém comentou sobre deus dreadlocks. Porém, quando
Michael comegou a frequentar a igreja no sabado, ouviu comentarios sobre seu
cabelo. “Vocé ¢é batizado, alguém disse. “Vocé nao quer raspar o cabelo?” “Vocé
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quer me desafiar?”, Michael respondeu. “Até mesmo Sansdo tinha o cabelo grande!
Esse cabelo nao é ruim” “Mas as pessoas estao olhando para vocé por causa do
seu cabelo” disse o irmao da igreja. “Eu ndo me importo, Michael respondeu’; Nao
devemos julgar as pessoas.”

Porém, Michael sabia que havia algo errado. Quando ele contava seu teste-
munho em vdrias igrejas, sempre comecava dizendo: “Nao se importem com minha
aparéncia. Sou como vocés.” Em seu intimo, ele queria saber se os adventistas real-
mente o aceitavam ou se o estavam usando com seu pai fizera anteriormente. Um
ano se passo, e ele percebeu que os membros da igreja o amavam. Ele se sentiu em
casa e cortou os dreadlocks. Na mesma época, lembrou-se do pai. E leu na Biblia:
“Mas se nao perdoarem uns aos outros, o Pai celestial nao lhes perdoard as ofensas’
(Mt 6:15, NVI). Depois disso, orouw: “Senhor, se esta ¢ a Sua vontade, que seja assim.
Ensina-me a perdoar” Passaram-se trés meses até ele conseguir o numero telefo-
nico do pai. Michael esperava que seu pai estivesse zangado, porém se enganou.

“Quem €7’ o pai respondeu a ligagao. “E meu filho?” “Sim, sou eu!; foi a res-
posta. “E dificil explicar o que aconteceu”” “Deixe pra 14, disse o pai. “Nio se preo-
cupe com isso. SO quero retomar nossa relagdo pai e filho. Venha para casa quando
puder, e eu lhe darei minha béncao.” Os trinta anos de 6dio desapareceram do
coracao de Michael. “Pensei que o odiaria pelo resto da minha vida,” disse Michael,
com 38 anos, que agora trabalha como motorista e faz alguns trabalhos tempo-
rarios em Juba. “Mas tudo mudou ao ouvir um sermao na igreja. Essa igreja real-
mente prepara as pessoas para o Céu’’

Obrigado pelas ofertas do trimestre enviadas em 2016 que ajudaram a cons-
truir salas para a Escola Sabatina na Igreja Adventista do Sétimo Dia Central de
Juba, onde Michael adora nos siabados. Parte das ofertas do trimestre ajudard a
construir uma escola de Ensino Médio perto da igreja.

Dicas da histéria

+  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Faca o download das fotos em alta resolugdo no banco de dados na pagina:
bit.ly/Dreadlocks-and-Dad

«  Facga o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.
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4° SABADO

A BUSCA DA IGREJA VERDADEIRA

Mary John ljaa nunca imaginou que poderia ser tao dificil encontrar uma
igreja. Ela cresceu frequentando os cultos de uma importante denominacao crista
no Sudao do Sul. Mas ela nao se sentia feliz; nao via nehuma unidade ou amor
naquela igreja. Entao, aos 16 anos, mudou-se para outra igreja. Na nova igreja, ela
percebeu que as pessoas competiam ferozmente para ocupar cargos e discutiam
constantemente sobre quem estava no comando. Ela nao sentia o amor cristao.
Por isso, apos dois anos, saiu daquela igreja e foi para outra.

Essa igreja parecia voltada para a missao. Mas entao a igreja recebeu uma
grande remessa de roupas de ajuda humanitdria, e os membros brigaram pela di-
visao dos vestidos, calcas e camisas. Mary saiu.

Na quarta igreja, ela adoeceu enquanto varria o patio. Repentinamente, sentiu um
calor na perna, que logo ficou inchada. Mary foi a um curandeiro. Depois de ouvir a
historia sobre a onda de calor, 0 homem declarou que ela havia pisado em uma regiao
amaldicoada. Alguém na igreja teria ficado aborrecido com ela e a amaldi¢oou.

O feiticeiro pegou uma lamina de barbear e fez pequenos cortes da cabeca até
os dedos dos pés de Mary. Entao ele a encharcou em dgua quente e esfregou raizes
em seu corpo. Depois disso, fez cha com essas raizes e deu para que ela bebesse.
O tratamento foi feito duas vezes por dia durante trés anos. Mary sentia tanta dor
que ndo conseguia andar, apenas rastejava.

Certo dia, a dor sumiu de repente, e ela voltou a caminhar. O curandeiro lhe
deu alta do tratamento e informou o preco: duas cabras e uma grande soma de
dinheiro. Mary ndo voltou mais para a igreja, porque temia que fosse amaldigoada
novamente. Entao, ela escolheu uma quinta igreja e frequentou fielmente os cultos
aos domingos, até que uma nova igreja foi aberta na vizinhanca. Essa foi a sexta
igreja da qual Mary fez parte, seguindo-se a sétima e a oitava igrejas.

Enquanto isso, Mary deu a luz um filho. Enquanto ainda estava acamada, sentiu
uma dor aguda na garganta ao tomar agua. O pescogo comegou a inchar. O feiticeiro
disse que alguém tentou mata-la colocando algo no copo. Mary passou outro ano na
cama, e o feiticeiro lhe deu raizes para beber todos os dias. Finalmente, ela se recuperou.

Mary continuou visitando novas igrejas, buscando amor e unido. Ela também
adoeceu mais duas vezes, e os feiticeiros culparam ambos os casos por maldicoes.
Na quarta vez, seu pescoco inchou, e o inchaco se espalhou por seu corpo. O feiti-
ceiro disse que alguém colocou algo na comida dela, mas ele nao podia fazer nada
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para ajudar. Mary procurou mais dois feiticeiros. Todos concordaram que alguém
havia envenenado sua comida e usaram seus computadores para mostrar onde o
veneno tinha sido ingerido. Mas ninguém podia oferecer uma cura.

Ja na décima igreja que estava frequentando, Mary pela primeira vez decidiu
orar a Deus pedindo ajuda. Em desespero, ela orou e jejuou por trés dias e foi
para o hospital. Quando o médico ouviu que ela estava orando e jejuando, ele
disse: “Essa é a melhor coisa a fazer. Vocé esta consultando o Médico dos médicos”
Aplicou-lhe uma injecio, e o inchaco foi embora. Ela ficou muito feliz com a res-
posta divina as oragoes, mas ainda nao sentia paz na igreja. As questoes vieram a
tona quando ela e os dois pastores da igreja comecaram a trabalhar juntos, que-
brando pedras em uma montanha perto da capital do Sudao do Sul, Juba. Ela e os
pastores se desentenderam sobre como vender as pedras, e Mary pensou: “Esta
igreja também carece de amor e uniao’ Ela se perguntou para onde deveria ir.

Naquele momento, ela se lembrou da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Era a
unica igreja que nunca havia visitado. Entéo, ela se lembrou de ter sentido amor
no semblante dos membros enquanto eles falavam. “E isso, ela falou para os dois
pastores espantados, ‘estou me mudando para a Igreja Adventista’

Mary foi batizada apds uma campanha evangelistica em Juba, em abril de 2017.
Em seguida, o esposo e o filho primogénito também foram batizados. Ela nao esta
mais preocupada em ser amaldigoada. “Agora estou livre e feliz, disse ela. “Nao me
preocupo em ser envenenada, porque Jesus ¢ mais forte que qualquer maldi¢ao”
Ha pouco tempo, ela viu um daqueles dois pastores. “Por que vocé parece tao feliz
e saudavel?’ ele perguntou. “Descobri a alegria e a verdade. Descobri a verdadeira
unidade entre os filhos de Deus’, foi a resposta de Mary.

Agradecemos pelas ofertas enviadas em 2016, que ajudaram a construir salas
da Escola Sabatina na Igreja Adventista Central de Juba, onde Mary adora no
sabado. Parte das ofertas do trimestre ajudara a construir uma escola de ensino
médio perto da igreja.

Dicas da histéria

+ Assista ao video sobre Francis no YouTube: bit. ly/Mary-ljaa.

«  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

+  Faga o download das fotos em alta resolucao no banco de dados na pagina:
bit.ly/Searching-in-13-Churches

»  Faga o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.
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5¢ SABADO
O SONHO DO SOLDADO VIGOROSO

Daniel Deng Machiek, um soldado alto e forte do exército do Sudao do Sul,
nao queria lutar. A regido leste africana estava envolvida em uma sangrenta guerra
civil, e Daniel nao queria matar seus compatriotas. Em dezembro de 2013, ele
jejuou e orou por trés dias em favor da paz. “Meu Deus, Tu és o Deus verdadeiro.
Nao existe outro acima de Ti. Sou soldado, e as pessoas querem que eu lute contra
meus compatriotas. Por favor, controle o povo sul-sudanés”

No terceiro dia, Daniel teve um sonho. Trés anjos brilhantes apareceram no
quarto em Yirol, sua terra natal, localizada a oito horas de viagem de 6nibus a noro-
este da capital do Sudao do Sul, Juba. “Levante-se e cante um hino conosco;, disse um
anjo. Assustado, Daniel perguntou: “De onde sao vocés?” “Seu jejum foi respondido
por nosso Criador’, o anjo respondeu. “Fomos enviados para batizar vocé”

Ainda em sonho, Daniel se uniu aos anjos e cantou um hino de louvor pela sal-
vacao em Jesus. Entao, os anjos o levaram ao lago Yirol, proximo a cidade. Um dos
anjos o vestiu com uma tunica branca e ele foi batizado, enquanto os outros dois
anjos assistiam. Em seguida, os anjos lhe deram uma Biblia e o conduziram até uma
igreja perto dali. “Vocé encontrara algo interessante” 14 disse um anjo. Entao, os
anjos desapareceram. Daniel entrou na igreja e viu pessoas caidas mortas no chao.
Somente um menino de dois anos estava vivo, e Daniel pediu para orar com ele.
Enquanto oravam, os membros da igreja ressuscitaram. Naquele momento, Daniel
acordou do sonho. Durante trés anos, ele se perguntou o que significava tudo aquilo.

Em 2017, ele conheceu um pastor evangélico que o batizou com a esposa du-
rante um culto de domingo. Quando Daniel emergiu das aguas, ele fez algo que
nunca fez depois que se tornou adulto: chorou. “Por que estou chorando?’ per-
guntou ao pastor. “E a obra do Espirito Santo o pastor respondeu. Daniel ficou
confuso e zangado. A raiva fez com que ele chorasse ainda mais. Ele ficou muito
envergonhado. No Sudao do Sul, homens nao choram, e soldados duroes muito
menos. Daniel nao parou de chorar durante dois dias.

Entao, seu sobrinho de 22 anos, Abraham, foi visita-lo. Incapaz de esconder
as lagrimas, Daniel explicou que desde o batismo nao parava de chorar. “Tio, por
que voceé foi batizado nessa igreja?’ Abraham perguntou. “Essa nao ¢ a igreja ver-
dadeira!” Abraham deu ao tio um estudo biblico sobre o dia de guarda. Imedia-
tamente, Daniel foi convencido de que deveria frequentar a Igreja Adventista.
No sdbado seguinte, ele e a esposa estavam na Igreja Central de Juba. Trés meses
depois, no dia 20 de janeiro de 2018, o casal foi batizado. Daniel nao derramou

57



Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

uma lagrima quando saiu da dgua. “Meu sonho se cumpriu!; ele exclamou para a
congregacao e compartilhou a historia sobre seu sonho.

Ao testemunhar a alegria recém-descoberta de Daniel, um de seus irmaos e a
esposa foram batizados. E sua mae esta se preparando para o batismo. Atualmente,
Daniel, com 39 anos, se diz impressionado ao ver como Deus responde as oragoes.
Ele orou pela paz no pais em 2013, e Jesus respondeu com um sonho que mostrava
o caminho para a verdadeira paz, entregando o coragao a Jesus por meio do batismo.

“Sou feliz!; disse Daniel. “Nao mais lagrimas. A felicidade faz parte da minha
vida desde o batismo.” Agradecemos muito pelas ofertas enviadas em 2016. Elas
ajudaram a construir salas da Escola Sabatina na Igreja Adventista Central de

Juba. Desta vez, parte das ofertas deste trimestre ajudard a construir uma escola
de Ensino Médio.

Dicas da historia
+  Assistaao video sobre Daniel no YouTube: bit. ly/Daniel-Machiek.
»  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do

Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Facaodownload das fotos em alta resolugao no banco de dados na pagina:
bit.ly/ Tough-Soldiers-Dream.

+  Faga o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

6° SABADO
O PREGADOR DO ONIBUS

Algumas pessoas leem livros ou jogam em aplicativos de celular durante o tra-
jeto de onibus em dire¢do ao trabalho. Samuel Ndagijimana aproveita para falar
sobre Jesus e Sua vinda, todas as manhas, enquanto vai ao trabalho na capital de
Ruanda, Kigali. Ele nunca soube se suas palavras causavam algum tipo de impacto
nos ouvintes. Até que, certo dia, ele estava atravessando a rua quando uma mulher
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o chamou. “Pastor, por favor, pare!; disse a mulher. Samuel nao era pastor, mas as
pessoas o consideravam assim por causa das pregacoes no onibus. Ele parou e
olhou para a mulher intrigado.

“Eu nao a conheco’, disse. “Ja nos vimos antes?”

“Vocé faz um trabalho muito bom, mas talvez nao perceba; respondeua mulher.
“Sempre o vejo no onibus, e vocé pregou sobre um problema que eu tenho.”

A mulher recordou de um sermao que ele fez sobre colocar Deus em pri-
meiro lugar. “Vocé disse: ‘Quando chegar ao trabalho, faga de Deus o primeiro
lugar da vida. Faca de Deus o primeiro lugar no que vocés falarem ou na forma
de agirem.” Essa mensagem a impeliu a tomar uma importante decisao assim
que chegou ao trabalho. Ela explicou: “Quando cheguei ao trabalho, enfrentei
um problema desafiador. Ajoelhei-me no escritorio e orei: ‘Deus, o homem de
Deus que pregou hoje cedo disse que devemos colocd-Lo em primeiro lugar.
Ajude-me a priorizar o Senhor” Depois dessa oracio, ela se sentiu fortalecida
para enfrentar o assédio do chefe.

Algumas horas se passaram, e seu chefe apareceu no trabalho. Ele foi direto
a mesa dela. “Quando podemos sair?; ele perguntou. “Patrao, nao pecarei; res-
pondeu a mulher. “Nao posso ir por trés motivos: primeiro, sou casada e devo ser
fiel a0 meu marido. Segundo, sou crista e nao posso pecar contra meu Salvador.
Terceiro, sou lider na igreja. Entao, devo ser um exemplo para os irmaos.”

O chefe ficou chocado. “Eu me aproximei de vocé muitas vezes, e vocé nunca
falou sim ou nao; disse. “Por qué? Vocé ouviu minha proposta, mas nao decidiu
nada.” Seus olhos cintilavam de raiva. Vocé sera demitida por isso, ele rosnou
e saiu da sala. Ela engoliu em seco e orou, pois nao queria ser demitida. “Deus,
honrei Seu nome no trabalho. Vocé foi minha prioridade. Se eu for demitida, por
favor cuide de meus filhos.”

Para ser demitida, deveria receber uma carta de demissao de seu chefe. Ela
pensou que a carta seria enviada no dia seguinte, mas se enganou. Passou o se-
gundo dia e nenhuma carta chegou. Naquela noite, no noticiario da televisao, ela
soube que seu chefe havia sido demitido. Entao, chorou e agradeceu a Deus. A
mulher comentou com Samuel: “Eu deveria ser demitida, mas mantive meu em-
prego. Nao agradeco a Deus porque meu chefe foi demitido. Agradeco porque Ele
protege aqueles que O colocam em primeiro lugar”

Samuel esta determinado a continuar pregando nos onibus. As vezes, ele
também prega na rua. Mas acima de tudo, ele se esfor¢a para pregar sem pala-
vras. Com a ajuda de Deus, ele permite que sua aparéncia e acoes revelem Cristo
a0s outros.

Os membros da igreja em todo o mundo também pregaram um sermao sem
palavras quando contribuiram para a oferta do décimo terceiro sabado de 2016
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para abrir uma escola de medicina no campus da Universidade Adventista da
Africa Central, em Kigali. Samuel disse que é grato pela escola de medicina, onde
professores e alunos ajudam a espalhar o evangelho nos arredores de Ruanda.

Dicas da histéria

+  Leiaahistoria de como um anjo apagou o incéndio na plantacao de tabaco
de Samuel no Informativo dos Menores.

«  Faca o download das fotos de resolugao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Facga o download das fotos em alta resolucao no banco de dados na pagina:
bit.ly/ Bus-Preacher.

+  Faca o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

7° SABADO
ORFA DO GENOCIDIO

Os pais de Delphine morreram em 1994, vitimas do genocidio em Ruanda. Ela
ficou sozinha. Suas primeiras lembrancas eram de estar chorando pela perda dos
pais em um orfanato cristdo. Ela perguntava repetidamente quando poderia ver a
mae. “Em breve vocé a verd; as pessoas respondiam. Delphine pensou que a mae
estava em algum lugar e esperava que ela voltasse. Mas, com o passar do tempo
mais sem esperanca ela foi ficando.

Entre as funcionarias do orfanato, havia mulheres designadas como maes subs-
titutas. A escolhida para Delphine chamava-se Brigitte e era membro da Igreja
Adventista do Sétimo Dia. A nova mae a levou a igreja. Delphine gostou muito de
mudar de ambiente. Os irmaos da igreja eram bondosos. Mas, quando Delphine
tinha sete anos, o governo fechou todos os orfanatos, e ela foi adotada por uma fa-
milia. Ela esperava que a familia trouxesse luz a sua vida, mas aconteceu o oposto.

Inicialmente, a familia a tratou com carinho. Eles tinham uma filha da mesma
idade de Delphine que se chamava Mutesi. Isso aumentou sua alegria, porque ela
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desejava que os pais aamassem como amavam a filha biolégica. Mas, nao foi o que
ocorreu. Pela manha, Delphine era obrigada a limpar a casa e buscar dgua, antes
de ir a escola. As tarefas faziam com que se atrasasse para as aulas, e a professora
a castigava com palmadas. As vezes, a professora ordenava que ela voltasse para
casa, mas Delphine esperava fora do prédio escolar até que as aulas terminassem
para voltar para casa com a irma adotiva.

Sua nova mae sabia que ela era a causa dos problemas de Delphine, mas nao
fazia nada para corrigir isso. Em pouco tempo, comecou a expressar o 6dio aber-
tamente. Ela se recusava a alimenta-la no horério das refeicoes e ordenou que pa-
rasse de chama-la de mae. “Nao sou sua mae biologica; dizia. Ao contrario da mae,
Mutesi amava Delphine, e chorava quando via as pessoas maltratando a irma. Ela
lhe dava comida e leite, embora a mée a repreendesse. O pai também a amava.

Tudo veio & tona quando Delphine estava com treze anos, no final do ano
escolar. Ela passou em todas as provas, mas Mutesi ndo. Naquele dia, ao vol-
tarem para casa, a mae expulsou Delphine de casa. Felizmente, outras familias
com 6rfaos sentiram pena e a acolheram nos anos seguintes. O governo também
ajudou. Delphine nunca terminou o ensino médio.

Enquanto se aproximava da fase adulta, Delphine sentia que a vida parecia
cada vez mais sem esperanca. Ela odiava a todos e estava convencida de que esse
odio era reciproco. Tinha davidas sobre Deus e o interesse Dele por ela. Por isso,
também O odiava. Certa vez, Delphine tentou o suicidio ingerindo muita bebida
alcoolica, mas nao obteve sucesso.

Certo dia, enquanto caminhava pelas ruas de Nyamata, ouviu a voz de um pre-
gador transmitida por alto-falantes. O pregador, Frederic Musoni, era o orador da
campanha evangelistica da Igreja Adventista. “Vocé deseja ser curado?’ ele pergun-
tava. Parecia que o pastor falava diretamente para ela, que parou um momento para
ouvir. Ela percebeu uma voz falar ao seu coracgao: “Tenha bom animo. Eua amo’

Quando o pregador fez um apelo, a voz falou novamente ao seu coracao, e ela
respondeu. Dentro da igreja, o pastor orou por Delphine, que voltou para casa
muito feliz. Naquela noite, ela dormiu em paz pela primeira vez na vida. No fim da
série evangelistica, Delphine estava entre as 150 pessoas que foram batizadas. Eles
quebraram o recorde de 110 pessoas batizadas depois de uma série evangelistica
de trés semanas em 2.027 lugares por todo o Ruanda em maio de 2016.

“Quando sai das aguas batismais, senti paz e liberdade. Comecei a amar as pes-
soas e percebi que Deus nunca me abandonou. Eu amo Jesus, que morreu por
mim, e acredito que reencontrarei meus pais novamente’, disse. Hoje, Delphine
tem 25 anos de idade e vende artesanato.

“Se vocé é pai em um lar confortavel, por favor, cuide de uma crianca carente.
Evite falar palavras dsperas para uma crianca, mesmo depois que cresca. Ela nunca
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esquecera o que ouviu, disse. “Se vocé estd sofrendo, talvez porque, como eu, nao
foi criado por seus pais, saiba que a paz sé existe ao permitir que Jesus seja seu
tudo. Jesus é o verdadeiro Pai, Consolador, descanso e paz”

Dicas da histéria
+  Peca que uma jovem apresente este informativo na primeira pessoa.

+  Delphine ficou ainda mais traumatizada ao visitar o Museu do Genocidio
em Kigali como aluna do ensino médio. Depois de ver os horrores do ge-
nocidio, ela ficou muda durante seis meses. Quando conseguiu falar no-
vamente, sua voz mudou permanentemente.

+  Assistaao video sobre Delphine no Youtube: bit.ly/Delphine-Uwinez.

«  Faca o download das fotos de resolugao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Facaodownload das fotos em alta resolugdo no banco de dados na pagina:
bit.ly/ Orphan-of-Genocide.

«  Facga o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

8°SABADO
CANTANDO PARA JESUS

Yvonne Mushimiyimana estava ansiosa quando se inscreveu para cantar
no concerto musical da escola. Ela pegou emprestadas roupas provocantes das
amigas e usou maquiagem forte para assegurar que seria notada no palco. Entao,
cantou com todo o coragao. Apds a apresentacao, os colegas se aglomeraram ao
seu redor. “Por que vocé estd enterrando seu talento?; perguntou um deles. “Pare
de usar saias longas’ disse outro. “As roupas que as mocas adventistas usam nao
combinam com sua beleza e voz melodiosa” Yvonne gostou muito dos elogios e
prontamente aceitou o convite dos novos amigos para ficar em uma festa apos o
concerto. Entretanto, muitos colegas adventistas deixaram o concerto para ir ao
culto de sexta-feira a noite.
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No sibado de manha, Yvonne foi a igreja como costumava fazer. Mas os lideres
da igreja souberam que ela e quatro adolescentes haviam participado da festa. Os
cinco estudantes foram disciplinados. Quatro deles pediram perdao e prometeram
nao desrespeitar a guarda do sabado, mas Yvonne recusou a pedir desculpas. “Nao
posso. Quero cantar e dangar’, disse ela, e parou de ir a igreja aos sabados. Yvonne
mudou o estilo de vestir e a maneira de andar. Em todo lugar em que ela estava, as
pessoas paravam para olhar. Em pouco tempo, ela se tornou uma das garotas mais
populares da escola.

Sua popularidade aumentou mais ainda quando comegou a compor suas can-
¢oes. Sua primeira musica se tornou sucesso no campus. Ela ficava muito feliz
quando ouvia os alunos e professoras ouvindo sua criacao. Essa nova rotina a
deixava muito ocupada, e ela comecou a matar aulas. Mesmo assim, passou nos
exames finais com notas muito boas. Impressionados, os professores pergun-
tavam como ela conseguia boas notas sem frequentar as aulas. Ela nao sabia o que
responder mas, secretamente, pensava que a razao eram as oragoes da mae.

Na universidade na capital de Ruanda, Kigali, Yvonne se esforcou para ser uma
estrela. Ela se chamava Sister Yvonne (Irma Yvonne) e gravou masicas em um es-
tudio profissional. Gravou videoclipes e se apresentava em bares e casas noturnas.
Também mudou o estilo de se vestir e a maquiagem para combinar com o estilo
atrevido de uma estrela pop. Usava trés brincos em cada orelha e um piercing no
nariz, além de fazer algumas tatuagens.

Em casa, na regido leste de Ruanda, os pais ficaram tristes, e o pai deixou de
sustenta-la. Mas Yvonne nao desistiu. Quando percebeu que nao conseguia pagar
as contas com as apresentacoes, comecou a vender roupas femininas. Depois,
conseguiu um emprego de professora de jardim da infancia. As criangas ficaram
impressionadas quando Yvonne chegava a escola vestida de short jeans rasgado e
enfeitada com muitas joias. Entdo, pediam as maes para usar tatuagem e piercing
no nariz. Quando as maes descobriram que seus filhos estavam sendo influen-
ciados pela nova professora, foram imediatamente a escola reivindicar mudancas.

A demanda de reclamacoes entristeceu Yvonne, e ela ansiava pelos fins de
semana quando podia dancar nas casas noturnas. Mas isso nao tirou sua tristeza,
e ela nao sabia o que fazer. Certo dia, Yvonne estava em casa, quando ouviu um
sermao sendo transmitido por alto-falantes na Igreja Adventista vizinha. Como
ela nao queria ouvir o sermao, trancou-se no quarto e ligou a masica bem alta. No
dia seguinte, o pregador fez outro sermao. Novamente, pregou no terceiro dia. A
Igreja Adventista de Ruyenzi estava realizando uma campanha evangelistica de
trés semanas.

Finalmente, Yvonne desistiu e ouviu um sermao. As palavras do pregador
aqueceram o coracao e ela comecou a frequentar as reunioes na igreja. No tltimo
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culto, foi batizada e dedicou a voz a Deus. Hoje, Yvonne tem 27 anos e é profes-
sora. Também ¢é cantora gospel, compoe musicas para glorificar a Deus e é lider
das mulheres solteiras da igreja. “Agradeco a Deus por ter me protegido nesses
anos em que estive distante’, diz. “Se nao fosse Sua prote¢io poderia estar morta.”

Ela é grata aos pais, especialmente por lhe haver ensinado valores biblicos.
Por isso, testifica a verdade que diz: “Instrua a crianca segundo os objetivos que
vocé tem para ela, e mesmo com o passar dos anos nao se desviara deles” (Pv 22:6,
NVI). “Tenho certeza que os ensinos recebidos na minha infancia por minha mae
foram muito uteis’, diz. “Mesmo quando me desviei de Deus, as palavras de minha
mae permaneceram no meu coragao’

Dicas da histéria
+ Assistaao video sobre Yvonne no Youtube: bit.ly/Sister-Yvonne.
+  Ouga Yvonne cantar no Youtube: bit.ly/Sister-Yvonne-video.

»  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias de a historia ser apresentada.

«  Faca o download das fotos em alta resolugdo no banco de dados na pagina:
bit.ly/ Sister-Act-Yvonne

«  Faca o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019

90 SABADO

CONHECENDO A JESUS PELO ALCORAO

O estudo cuidadoso da Biblia tem levado muitas pessoas a Igreja Adventista na
regiao leste africana. Entretanto, Elijah se tornou adventista apos estudar cuida-
dosamente o livro sagrado de uma religido nao crista. Ele cresceu em uma familia
devota a essa religiao e se destacou nos estudos. Elijah fez da sua religiao o centro
dasua vida profissional e conseguiu diplomas relacionados a ela em universidades
de trés paises do Oriente Médio. Destacando-se como lider religioso nacional
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entre as atribuicoes a ele confiadas estava a supervisao do trabalho missionario de
sua religiao em sua terra natal.

Mas perguntas surgiram na mente quando participou de uma excursao aca-
démica na Italia. Em Roma, ele viu inscri¢oes nas casas declarando que Deus es-
tabeleceu o sétimo dia como dia de descanso. Ao ler a Biblia, ele entendeu que o
sétimo dia era o sabado. Mas ao chegar em Roma, viu as lojas fechadas e as pes-
soas indo a igreja no domingo. Outra coisa o intrigou quando estava na Itdlia. Ele
visitou regioes antigas onde as pessoas eram batizadas por imersao, assim como
Jesus foi batizado no rio Jordao. Mas eles e os outros estudantes foram informados
de que atualmente os batismos eram feitos por aspersao. Procurando na Biblia,
nada encontrou que corroborasse essa forma de batismo.

Ao voltar para casa, Elijah se debrucou sobre os seis capitulos de seu livro sa-
grado que falavam sobre Jesus. Concentrou-se especialmente no décimo nono ca-
pitulo, comparando-o com o livro de Ellen White, O Desejaco de Todas as Nagoes.
Em seus 40 anos de vida, ninguém lhe falara de Jesus. Ele sabia que Jesus foi um
grande profeta, mas um homem mortal. Mas. em seu livro sagrado, leu versos des-
crevendo a divindade de Jesus, Sua morte, Seu poder criador e os milagres reali-
zados. No capitulo 3, versos 45 e 46 leu palavras surpreendentes que mostravam
que Jesus é, de fato, Deus. Ao abrir a Biblia, ele comparou a passagem com Isafas
9:6: “Porque um menino nos nasceu, um filho nos foi dado, e o governo esta sobre
os seus ombros. E ele sera chamado Maravilhoso Conselheiro, Deus Poderoso, Pai
Eterno, Principe da Paz’, Elijah se convenceu de que deveria adorar a Jesus.

“Meu livro sagrado explicou a divindade de Jesus como Criador. Imediata-
mente decidi aceitd-Lo como Criador, Senhor e Redentor da minha vida; ele disse
na entrevista: “Ninguém pregou para mim’” Enquanto procurava uma igreja onde
pudesse aprender mais sobre Jesus, Elijah se lembrou de ter visto debates publicos,
chamados Didlogos, nos quais lideres de sua religiao comparavam suas crencas
com as dos pregadores cristaos, incluindo os adventistas.

"Mais do que qualquer outra denominacao, os adventistas desafiaram meu
povo sobre a divindade de Jesus”, disse ele. Por isso, no sabado, ele foi a Igreja Ad-
ventista. Em poucos dias, Elijah precisou fugir para outra cidade com a esposa e
os trés filhos. Os parentes souberam sobre seu interesse pelo cristianismo e ame-
acaram mata-lo.

No primeiro saibado nessa nova cidade, Elijah e a esposa foram a Igreja Adven-
tista no dia em que foi iniciada uma série de palestras evangelisticas conduzida
por Alain Coralie, secretario da Divisao Centro Leste Africana. No fim das confe-
réncias, Elijah e a esposa, Josephine, foram batizados por imersao.

Atualmente, Elijah tem 50 anos de idade e compartilha a salvacao por Jesus
com aqueles que ndo O conhecem. Muitas pessoas foram batizadas por meio de
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suas séries evangelisticas e seu trabalho na colportagem. Ele também ¢ diacono.
Algumas pessoas podem falar que sua conversao teve um alto custo, mas Elijah
nao mudaria nada.

“Filipenses 3:7-14 nos desafia a deixar de lado todos os nossos ganhos e posses
e considerd-los como perda para Cristo; ele diz. “Deixei de lado todos os privi-
légios familiares, honras recebidas pelas grandes universidades onde estudei. Eu
deixei de lado prestigio e posicoes. Abandonei os altos salérios que recebi do go-
verno de trés paises onde estudei. SO estou pensando em Jesus Cristo),

Dirigindo-se a todos aqueles que ouviram sua historia, Elijah acrescentou:
"Desejo que voce se arrependa e também olhe somente para Jesus, para que vocé
seja salvo’”.

Dicas da histéria

+  Nem o sobrenome de Elijah nem a localizagao da histéria sao mencio-
nados a fim de protegé-lo. Ele vive em um local onde as pessoas que
mudam sua religido pelo cristianismo enfrentam ataques fisicos e al-
gumas vezes morte.

+  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

»  Faga o download das fotos em alta resolugao no banco de dados na pagina:
bit.ly/800-Baptisms-at-Age-32.

«  Faca o download das fotos em alta resolugao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

10° SABADO
APRENDENDO SOBRE MORDOMIA

Martha Etana Chewaka tinha um grande problema: ganhava um 6timo saldrio
de um banco em Addis Ababa, capital da Etiopia, mas, todos os meses seu saldrio
acabava antes do saldrio seguinte. Contadora por profissao, ela planejava seus
gastos cuidadosamente. Quando recebia o saldrio, primeiro separava o dizimo.
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Em seguida, pagava o aluguel da casa. Finalmente, comprava farinha de trigo
branca para fazer pao, azeite de oliva, temperos, roupas e sapatos.

Mas a ultima semana do més era estressante. Ela ficava sem dinheiro, por isso,
comia menos e ficava sem alguns produtos. Nao sobrava nada para a poupanca.
Entdo, Martha se casou com um colega contador. Ambos colaboravam com o orca-
mento mensal. Mas, o dinheiro sempre acabava antes do final do més. “Por que nosso
dinheiro nao é abengoado?; Martha se questionava. Imediatamente, uma ideia surgiu
na mente. “Talvez, Deus ndo nos abengoa porque eu nao guardo o sabado’

Enquanto considerava o assunto mais um pouco, sentiu como se Deus falasse:
“Por que vocé trabalha no sabado? Se obedecer aos Meus mandamentos, seu di-
nheiro sera abencoado” Martha se lembrou de ter frequentado a Escola Sabatina
e o culto divino com os pais adventistas. Mas, aos 21 anos, ela deixou de fazer isso
quando aceitou o emprego no banco. Na Etidpia, existem seis dias de trabalho na
semana, e a maioria do comércio funciona no sabado. Martha cresceu em uma
familia carente e queria um grande salario oferecido pelo banco.

Marta sempre deu o dizimo, como aprendeu na Escola Sabatina quando
crianca. As vezes, ela passava pela igreja depois que o banco fechava no sabado
a tarde e entregava o dinheiro ao pastor. Outras vezes, ela dava o envelope com
o dinheiro para um amigo da igreja. A despeito da fidelidade com o dizimo, o
dinheiro acabava logo. Martha pediu a Deus ajuda. “Senhor, por favor, ajude-me a
encontrar um emprego que nao exija trabalhar no sabado, Martha orou, e fez isso
diariamente por um més. Nada aconteceu.

Certo dia, Martha disse ao esposo: “Vou sair do emprego. Estou desobede-
cendo a Deus e, por isso, nosso dinheiro acaba logo. Seu salario sera suficiente se
Deus nos abengoar” O esposo, que era adventista, respondeu: “Sim vocé precisar
pedir demissao’. Contudo, Martha nao pediu demissao. Em vez disso, continuou
trabalhando e orando por um novo emprego.

Dois anos se passaram, e ela nao podia mais trabalhar. Cada momento de cada
dia, ela sentia uma voz dizendo: “Este é o0 momento certo para deixar seu em-
prego. Este ¢ o momento certo para sair do seu trabalho. Este ¢ o momento certo
para deixar seu emprego’ Era entorpecedor. Depois de jejuar e orar por cinco dias,
Martha pediu demissao do banco. Seus empregadores ficaram consternados. Ela
era uma boa funcionaria, e eles ndo queriam perdé-la. Entdo, ofereceram uma
nova posi¢ao, onde ela poderia faltar alguns sabados.

Martha nao se sentiu tentada. Era hora de ser fiel a Deus depois de desobe-
decer a Ele por tanto tempo. Assim que saiu do banco, sentiu paz e alegria, algo
que nao sentia desde antes de trabalhar no banco, 13 anos antes. Passado um més,
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pela primeira vez, ela e o marido nao ficaram sem dinheiro. O casal ficou admi-
rado! "A partir de entdo, creio em Deus, porque o seu saldrio é suficiente para nos
dois", disse Martha ao marido. "Deus nos sustenta”.

O casal nunca mudou seus habitos de consumo. Eles ainda desfrutam de pao
feito com farinha branca, azeite, temperos, roupas e sapatos confortaveis. Mas o di-
nheiro deles nao se acaba. "Nao sei de onde vem o dinheiro, mas minha casa é muito
abengoada’, disse Martha. "Obedecer a Deus ¢ melhor do que ganhar dinheiro”.

Parte da oferta do décimo terceiro sabado ajudara na construgdo das salas de
aula da Escola Sabatina para criancas na Etiopia, para que mais criancas, como
Marta quando era jovem, possam aprender sobre a importancia do sabado e da
devolugao do dizimo. Muito obrigado por planejar doar a oferta do décimo ter-
ceiro sabado.

Dicas da histéria

+  Durante a luta de Martha para guardar o sabado, ela se agarrou nas pro-
messas de perdao e béncao em Salmo 103:1-3: “Bendize, 6 minha alma, ao
SENHOR, e tudo o que ha em mim bendiga o seu santo nome. Bendize,
6 minha alma, ao Senhor, e nao te esquecas de nenhum de seus benefi-
cios. Ele é o que perdoa todas as tuas iniquidades, que sara todas as tuas
enfermidades”

+  Marta nao encontrou um novo emprego. Em vez disso, decidiu cuidar
melhor da casa e preparar refeicoes. Ela também se tornou muito ativa
na igreja local, participando do ministério de prisao, ministério de oracao,
grupo de estudos biblicos, programa de jovens, visita domiciliar de mem-
bros doentes e idosos, programa de saude e cultos de sexta a noite.

+  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Faca o download das fotos em alta resolugido no banco de dados na pagina:
bit.ly/ Accountant-Without-Money

«  Faca o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.
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11° SABADO
NADA A PERDER

Para Sintayehu Berhanu, os dois primeiros anos de estudos na Universidade
de Addis Ababa passaram voando, até que uma professora agendou a avaliacao
final de estatistica para o sdbado. Caso nao conseguisse aprovacao nessa matéria,
ele nao se formaria. O jovem etiope era um bom aluno, e pediu ajuda a profes-
sora: “Creio que o sdbado ¢ o dia de guarda; ele disse. “Uso todo o dia para servir
a Deus. Posso ficar na igreja?” A resposta foi uma gargalhada sarcastica. “Esta ¢
uma instituicao académica, nao confessional e nao podemos aceitar esse tipo de
caso, respondeu em seguida. Sintayehu insistiu. “Desculpe-me, mas esta é minha
crenca. Vocé poderia mudar o dia da avaliacio?” “E impossivel’ a professora disse.

Sintayehu, o primeiro adventista da familia, contou aos parentes sobre sua si-
tuacao e pediu que orassem por ele. Entretanto, eles o pressionaram a realizar o
exame. Um tio que morava na Alemanha lembrou-o de que ele, como irmao mais
velho, era responsavel pelos seus seis irmaos e duas irmas. Os pais haviam falecido
havia alguns anos. Um parente que morava nos Estados Unidos viu uma brecha.
“Por que vocé nao faz a prova e, posteriormente, pede para ser rebatizado? E como
tomar um banho. As vezes, fazem isso aqui nos Estados Unidos’.

Batizado quando era garoto e aluno da Escola Missionaria Akiki, Sintayehu
recusou a sugestao. “Creio que o batismo ¢ feito uma vez’, disse. “Nao podemos
vulgarizar deliberadamente a participagao nesse ritual. Deus é nosso Rei e deseja
que guardemos o sabado” Até mesmo um pastor adventista o incentivou a fazer a
prova. “Satands esta testando vocé’ disse. “Ele estd tentando anular todos os anos
de esforco que vocé colocou nos estudos” Mas Sintayehu se recusou a voltar atras:
“Creio que Deus estd no Céu e sabe o que acontece na minha vida. Se Ele sabe e
estd em siléncio, entao, tem algo melhor para mim. Preciso esperar” Sintayehu
perdeu a prova, a professora deu uma nota baixa, mas nao ficou triste. Ele ima-
ginou que nao tinha nada a perder.

No ano seguinte, ele refez a matéria de estatistica. A mesma professora le-
cionou essa matéria e agendou o exame final para o saibado. Novamente, ele perdeu
a avaliacao e perdeu a nota. Na terceira vez que foi reprovado, ele foi expulso da
universidade. Era norma da instituicao que se o aluno fosse reprovado trés vezes
deveria ser desligado da universidade. Sintayehu pensou que aquele era o fim dos
seus estudos, mas nao se preocupou. Ele imaginou que ndo havia nada a perder.

Entao, ele encontrou emprego em uma Escola Adventista de educacao infantil
em Debrezeit, cidade localizada a 40 quilometros de Adis Ababa. Um ano se passou,
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e a universidade anunciou que havia mudado as normas. No semestre anterior, eles
foram forgados a expulsar uma grande quantidade de alunos reprovados pela ter-
ceira vez. Por isso, decidiu receber os alunos com as maiores médias. Sintayehu
voltou a universidade e comegou a cursar estatistica pela quarta vez. Sua antiga
professora havia saido da universidade e ele foi aprovado facilmente na matéria.

Apds a formatura, uma Escola Adventista em Adis Ababa ofereceu imediata-
mente a ele um emprego, por causa da sua boa reputa¢do ao lecionar na escola de
educacao infantil. Em seguida, formou-se no mestrado e comecou a trabalhar na
Radio Adventista Mundial. Atualmente, ele é produtor na televisao da Igreja Ad-
ventista. Uma das atividades favoritas de Sintayehu é se encontrar com os alunos
adventistas da sua antiga universidade em Adis Ababa e lhes oferecer uma inje¢ao
de animo. Muitos enfrentam problemas com as aulas aos sabados. Ele os incentiva
aobedecer a Deus e guardar o sabado. Eles nao tém nada a perder.

“Meus colegas de classe pensaram que perdi muito ao ser expulso da univer-
sidade’ ele testemunha. “Eles se formaram e foram contratados imediatamente.
Mas agora estou melhor. Se eles forem demitidos ou enfrentarem outras dificul-
dades, podem perder tudo. Mas eu nao tenho nada a perder. Tenho Deus e Ele é
tudo para mim’

Dicas da histéria
+  Prontdncia de Sintayehu: <sin-ta-ie-ho>

+  Sintayehu foi batizado no sétimo ano, e sua primeira experiéncia de li-
deranga na igreja foi contar o informativo mundial para mil colegas na
Escola Sabatina. Talvez ele leia sua propria historia na classe da Escola Sa-
batina hoje, na Etiopia!

+  Sintayehu recitou Romanos 8:28 repetidamente quando enfrentou o con-
flito do sdbado: “Sabemos que Deus age em todas as coisas para o bem
daqueles que O amam, dos que foram chamados de acordo com o Seu
proposito”

+  Seulema é: “Acredito que o Deus poderoso estd sentado em Seu trono.
Ele sabe e vé o que estd acontecendo comigo. Quando eu lhe dou toda
a responsabilidade, tenho alivio. Sento-me, vejo o que Ele estd fazendo e
nao me preocupo’

+  Assistaao video de Sintayehu no YouTube: bit.ly/Sintayehu-Berhanu.

«  Facga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.
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«  Facaodownload das fotos em alta resolucdo no banco de dados na pagina:
bit.ly/ Nothing-to-Lose-Ethiopia.

«  Faca o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

12° SABADO
ORFAO COMPRA ORFANATO

Quando Patrick Kayend Omughamay, de 14 anos, perdeu a mae, as pessoas
passaram a chamé-lo de feiticeiro. Patrick era o mais velho dos nove filhos, em
uma familia de Kinshasa, capital da Reptiblica Democratica do Congo. A mae
era a provedora da familia, mas toda a responsabilidade caiu sobre ele quando ela
morreu inesperadamente.

Sem conseguir trabalho, Patrick saia pelas ruas pedindo alimento. Mas os vi-
zinhos, convencidos de que ele era um feiticeiro, se recusavam em ajuda-lo. Um
ano se passou e as autoridades o colocaram em um orfanato, onde ele recebeu
alimento e foi educado. Porém, quando estava com 21 anos, o orfanato foi fechado
e ele precisou voltar ao antigo bairro. As pessoas sussurravam: “O feiticeiro voltou”

Os dois anos seguintes foram os mais dificeis. Ele enchia sacos plasticos de
dgua e tentava vender na rua. Passava varias horas pensando sobre a vida sob uma
mangueira. O futuro parecia sem esperanca. O tinico momento de alegria era
quando ia a igreja aos sabados. Sua mae era adventista.

Certo sabado, um médico adventista, Jack Kavale, convidou os jovens para
participarem de um encontro. Ele ofereceu ajuda a todos os que tivessem uma
ideia viavel para uma pequena empresa. Patrick disse que desejava abrir uma lan
house. Jack disse que custaria muito abrir a empresa, mas ofereceu 50 dolares
como capital inicial. Pensando no que poderia fazer, Patrick mostrou o dinheiro
para o ancido. “Vocé deve separar o dizimo antes de qualquer coisa; ele disse. Pa-
trick pensou: “O ancido esta contra mim. Tenho pouco dinheiro e ele estd me pe-
dindo para entregar o dizimo’.

O ancido leu a passagem biblica que falava sobre o assunto. Imediatamente
Patrick separou o dizimo. O ancido orou em favor de Patrick e desejou que Deus
o acompanhasse. Com 45 d¢lares, Patrick comprou um grande guarda-chuva,
uma mesa e dois celulares que faziam ligagoes. Ele colocou a mesa na sua casa e
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colocou um cartaz anunciando o “Telefone Publico”” Para usi-lo, as pessoas deve-
riam pagar.

Os vizinhos previram fracasso. “Que tipo de comércio é este?; alguns pergun-
tavam. “Nunca serd bem-sucedido” Depois das despesas, Patrick ganhou somente
2,50 dolares por dia. Entao, tomou emprestada uma moto e comegou a oferecer
servico de taxi a noite. Depois de algum tempo, ele economizou 300 ddlares. Em
seguida, Patrick assistiu a uma reuniao de empresarios. Um pastor pediu apoio
para séries evangelisticas que se realizariam em Kinshasa. Para essa campanha, ele
nao sabe porque, mas prometeu 200 ddlares. Os vizinhos acharam essa uma de-
cisdo insensata. “Por que vocé doou 200 dolares?’ perguntavam admirados. “Que
tipo de trabalho vocé faz agora?” Passado um més, Patrick comecou a pensar que
cometera um erro.

Certo dia, enquanto Patrick estava em seu negocio de aluguel de celular, um
estranho se aproximou e ofereceu um notebook por 120 ddlares. Patrick achava
que um notebook poderia ajudi-lo a expandir os negocios, mas ele sé tinha 80
dolares. O estranho rejeitou a oferta, dizendo que era uma oferta muito baixa.
Depois de algum tempo, no entanto, ele voltou e aceitou os 80 ddlares.

Na manha seguinte, outro homem se aproximou de sua mesa e perguntou:
“Vocé conhece alguém que tenha um notebook para vender? Meu amigo precisa
comprar e estd disposto a pagar 600 ddlares” Patrick e o homem foram a casa do
amigo. Ao ver que o aparelho funcionava, perguntou o preco. “Seiscentos dolares,
Patrick disse. “Eu compro por 550 dolares’, 0 homem propos e o negdcio foi fechado.

Ao sair da casa, Patrick mal acreditou no que havia acontecido. Ele comprou
um notebook por 80 dolares e o vendeu no dia seguinte por 550 dolares. Depois
de separar o dizimo, ele atualizou sua mesa de telefone celular para um estande
de madeira e comecou a oferecer servicos de troca de dinheiro, além dos servicos
de telefonia celular. O negdcio prosperou e, em pouco tempo, ele estava ganhando
entre 300 e 400 dolares por semana, até chegar ao lucro de dois mil délares. Entao,
Patrick comprou o orfanato no qual morou na adolescéncia.

Hoje, ele e a esposa criam seis orfaos e administram uma escola priméria nas
instalacoes do orfanato. As criancas que moram nas ruas sao convidadas para re-
feicoes gratuitas. Ele ainda separa 50 dolares para qualquer viuva da igreja que tem
uma ideia promissora para abrir uma pequena empresa. Os vizinhos nao mais o
chamam de feiticeiro. “As pessoas diziam que eu era um feiticeiro. Mas Deus mos-
trou que sou Seu filho, diz Patrick

Agradecemos muito pela oferta do décimo terceiro sibado de 2016 que
ajudou a construir as salas de aula da Escola Sabatina para criancas em trés igrejas
em Kinshasa, incluindo a que Patrick frequenta. Parte da oferta deste trimestre
ajudard a Clinica Adventista de Kinshasa.
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Dicas da histéria
«  Assista ao video sobre Patrick no YouTube: bit. ly/ Patrick-Omughamay.

«  Faga o download das fotos de resolucao média desta historia na pagina do
Facebook: bit.ly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Facaodownload das fotos em alta resolucao no banco de dados na pagina:
bit.ly/Orphan-Buys-Orphanage.

«  Faca o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

13°SABADO
PROGRAMA DO DECIMO TERCEIRO SABADO

Hino Inicial “Tudo entregarei;, HA, n° 295
Boas-vindas Coordenador ou professor da Escola Sabatina

Oracao Inicial

Historias “O milagre na Clinica Adventista”
Ofertas
Hino Final “Jesus me guia; HA, n° 384

Oracao Final

O MILAGRE NA CLINICA ADVENTISTA

Nick Masela Mbunga telefonou desesperada para o marido, Franck, na Clini-
ca Adventista de Kinshasa, onde ele trabalhava como enfermeiro. “Estou sentindo
muita dor. Estou sentindo uma dor muito forte na barriga’ Nick estava com oito
meses de gravidez, apds quatro anos orando a Deus por um bebé. Franck consultou
um médico, e este recomendou que Nick tomasse remédio para dor, mas que fosse
para a clinica se a dor continuasse.
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Naquela noite a dor voltou. Nick estava cansada, fraca e mal conseguia ficar
em pé. Franck telefonou para o médico, que sugeriu que a levasse imediatamente.
Ao chegar a clinica, o médico descobriu que Nick perdera muito sangue e precisava
de uma transfuséo. Ele recomendou que a transferisse para um hospital maior, com
melhores equipamentos. Porém, Franck nao tinha condigoes financeiras para leva-
-la ao hospital. Como enfermeiro, sabia que a esposa estava em uma situacio critica.
Entdo, pediu que o médico fizesse o melhor.

A equipe médica levou Nicky até a sala de cirurgia, uma pequena sala equipada
com mesa cirurgica simples e um carrinho de metal com instrumentos cirargicos
basicos. Quando Franck saiu da sala, viu o médico tentando encontrar a veia de
Nicky para comecar a transfusao de sangue. No corredor, médicos e enfermeiros
ofereciam apoio e estimulo. “N&o tenha medo!” “Deus nos ajudara!, diziam. Franck
viu os funcionarios da clinica orarem pela esposa dele. Um enfermeiro o incentivou
a continuar orando. “A cirurgia estd bem;, o enfermeiro disse, “mas precisamos con-
tinuar orando’

Franck acreditava que Deus interviria. Ele foi para uma sala privada e se ajo-
elhou para orar: “Deus, minha esposa ¢ uma pessoa especial em sua familia. Se for
Sua vontade, por favor, salve minha esposa. Seus pais ndo sao adventistas e sabem
que ela estd sendo tratada em uma clinica adventista. Se ela morrer aqui..” Sua voz
ficou embargada.

A clinica convocou um especialista para auxiliar na cirurgia. Mas o especialista
disse por telefone que levaria uma hora para chegar. O médico viu que Nicky nao
podia esperar tanto tempo, entao decidiu operar imediatamente. A clinica carecia
de equipamentos para a cirurgia, mas a equipe faria 0 melhor possivel. Assim que o
meédico comecou a esterilizar o equipamento, as luzes se apagaram. Mas a cirurgia
nao podia esperar. O médico esterilizou o equipamento da forma tradicional: usan-
do fogo.

Quando ele abriu, percebeu que havia hemorragia interna. Era muito tarde.
O coragao do bebé nao estava batendo. Sua atencao foi direcionada a Nicky. Ela se
esforgava para respirar e ele lutou para salvar sua vida. Finalmente, ela comecou a
estabilizar e Franck foi chamado a sala. Nicky se recuperou sem complicagoes e a
incisao foi curada sem infeccao. A diretora da clinica, Dra. Olive Kisile, disse ao casal
que Deus operara um milagre naquela noite.

“Deus é muito bom para vocés, devemos louvé-Lo!; ela disse. Mais tarde, ela
confidenciou: “Pela compreensao humana, Nicky poderia ter morrido. Nos vimos
amao de Deus’.

Um meés apos a perda do bebé, Franck e Nicky ainda estavam se recuperando
do trauma, mas prontamente compartilharam sua historia como um testemunho
do amor de Deus. "Através da nossa experiéncia, posso dizer que a mao de Deus
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ajuda as pessoas e as salva em nossa clinica’, disse Franck. “Se minha esposa tivesse
ido a outro lugar, ela poderia ter morrido. Deus a salvou enquanto a equipe orava’

A histdria também afetou os familiares nao adventistas. Recentemente, o pai de
Nicky disse a Franck: "Vocés, adventistas, sao especiais porque tém amor ao seu re-
dor". Agora, ele recebe todos os cuidados médicos na clinica. Parte da oferta especial
do trimestre ajudara a expandir os servigos prestados na clinica com equipamentos
e salas indispensaveis.

Franck faz um apelo especial para que as pessoas ajudem a clinica. “Ela sera um
poderoso instrumento para evangelizar e tocar a vida de muitas pessoas” Enquanto
isso, o casal colocou o desejo de se tornarem pais nas maos de Deus. “Embora tenha-
mos perdido o bebé, louvamos a Deus porque tenho minha esposa e sei que Deus
pode nos ajudar a ter outro, Franck diz.

Muito obrigado por ajudar a atender as necessidades fisicas e espirituais das
pessoas na Republica Democratica do Congo e em outras regioes da Divisao Centro
Leste Africana. Sua generosa oferta neste décimo terceiro sibado é muito especial.

Ofertas

Dicas da histdria
+  Assistaao video sobre Franck e Nicky no YouTube: bit.ly/Franck-Mudibu.

«  Faca o download das fotos de resolu¢do média desta historia na pagina do
Facebook: bitly/fb-mq. As fotos estarao disponiveis nos domingos, seis
dias antes de a historia ser apresentada.

«  Faca o download das fotos em alta resolu¢ao no banco de dados na pagina:
bit.ly/Im-Hurting

+  Faca o download das fotos em alta resolucao dos projetos do trimestre no
site: bit.ly/ECD-projects-2019.

« O narrador nao precisa memorizar a historia, mas deve estar familiarizado
com o material e ndo precisar ler o texto para a congregagao.
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