SEMINÁRIO DE LIDERANÇA CRISTÃ
                                                                                                                                                     Pr.  Rafael Monteiro

INTRODUÇÃO:

1. I Crônicas 12:32. “Dois filhos de Issacar, duzentos de seus chefes, entendidos na ciência dos tempos para saberem o que Israel devia fazer, e todos os seus irmãos sob suas ordens”.
2. 7 T, 249 - “No tempo presente a causa de Deus necessita homens e mulheres que possuam qualificações raras e boas capacitações administrativas”.

3. Carta, 256, 1906 – “Vi a necessidade de homens zelosos e devotos que aceitem a obra que deve ser conduzida no futuro”.

4. Expectativas que estão sendo projetadas para o ano 2000.

5. Mudanças que estão sendo efetuadas na liderança e aprender adequar-se a elas com eficiência e confiança.

6. Mat. 24:14 “E este evangelho do reino será pregado em todo o mundo em testemunho a todas as gentes e então virá o fim”.

1. Estamos vivendo uma surpreendente década que marcará a transformação do mundo em uma nova direção.

2. A igreja de Deus tenta um plano. “MISSÃO GLOBAL”, para envolver todos os seus membros atuais.

3. Os grandes temas que nos defrontaremos na presente década e precisamos estar preparados:

a. O AVANÇO DA DEMOCRACIA (MODELO AMERICANO)

b. FRONTEIRAS DE LIVRE COMERCIO (MCE, MERCOSUL)

c. RENASCIMENTO NAS ARTES E NA RELIGIÃO (NE)

d. GLOBALIZAÇÃO: ALDEIA GLOBAL

e. CRESCIMENTO NA IGREJA ADVENTISTA

7. Nem tudo vai bem no planeta Terra:

A. Flagelo da fome: 40 mil morrem por dia de fome, 100 milhões de crianças na década de 90 morrerão de fome e doenças outras.

B. Superpopulação: em 50 anos dobrou a população. Na década a população aumentará em um quarto de milhão a cada dia atingindo a cifra de 6,5 bilhões pelo ano 2000.

C. 2 bilhões estarão sem Cristo.
D. Ecologia, depressão,  Stress, aborto, aids, etc.

8. A Igreja estará na década de noventa deixando de ser uma igreja americana para se tornar uma igreja global. A população  adventista é maior fora dos EUA mais os recursos não acompanham essa mudança.
1.  9 milhões de membros da Escola Sabatina.

2. 17 mil obreiros envolvidos na administração da igreja e na pregação do Evangelho.

3. A formação de líderes de igreja que não sejam de tempo integral essa tem sido a nossa necessidade e desafio na presente década.

4. De cada 10 membros da igreja 4 abandonam as fileiras. Temos uma outra igreja bem maior girando ao redor de nossas igrejas sem condições para entrar.
5. Nosso desafio:

SEMEAR – COLHER – CONSERVAR – TREINAR

6. Por nós mesmos não podemos fazer nem temos como fazer, precisamos do poder de Deus por meio de Seu ESPÍRITO SANTO.

a. Atos 1:5 e 8

b. A obra de Deus será concluída por meio de uma maior dotação do Espírito de Deus.

c. Luc. 11:9-13 “Buscar, pedir, bater”.

d. É mais fácil Deus dar o Espírito Santo aos que lho pedirem do que os pais darem dádivas a seus filhos.

I – LIDERANÇA E MUDANÇA: FORMAÇÃO DE EQUIPE

1. Quem está preparado para enfrentar as mudanças na liderança de suas igrejas?

A. Formação de equipe: 3 elementos  básicos

- alinhamento

- pessoas que se interagem com alvos comuns

- líder

B. Ecles. 4:9-12 (leitura)

C. Marc. 6:7 – Aplicação desse princípio por Jesus

D. Paulo orientou a indicação e ordenação de anciãos e diáconos, sempre como uma equipe. Tito 1:5; I Tim. 5:17; Heb. 12:4.

E. O desenvolvimento de uma equipe permite unir as pessoas que podem compensar as fraquezas mútuas enquanto rumam em direção aos alvos.

2. Formação de uma equipe:

1. Aceitação........................................Pedro e André

2. Confiança ...................................... tempestade na Galiléia

3. Identificação .................................. Jesus e o Pai

4. Especificação de Objetivos............ Pregar e torná-los pescadores de homens.

5. Implementação................................Multiplicação de pães e peixes e as bodas de Canã

6. Cinergia em Ação ...........................Os 70 enviados dois a dois

7. Renovação........................................O Pentecostes

3. As quatro necessidades básicas de um membro de equipe: 

a. Ser aceito pela equipe.

b. Ter permissão para contatar outros não da equipe

c. Exercitar seus dons espirituais e compartilhá-los 

d. Alvos pessoais identificados com os da equipe.

4. Papeis dos membros da equipe:


1. O sucesso ou fracasso da equipe depende das dinâmicas desenvolvidas pelo grupo.

Cada pessoa interagirá tanto positiva como negativamente:
1. PRODUÇÃO: CENTRALIZADOS NA TERRA
O ORGANIZADOR

O INOVADOR

O FACILITADOR

O EXPEDIDOR

2. APOIO: CENTRALIZADO EM AJUDAR OS DEMAIS DA EQUIPE
O ENCORAJADOR

O AMIGO

O NEGOCIADOR

O PROTETOR

3. CONTRA-EQUIPE: CENTRALIADO EM SI MESMO


O DOMINADOR


O OBSTRUIDOR



O ALVO DAS ATENÇÕES



O QUE SE ESQUIVA


4. COMO ISSO PODERIA SER FEITO:

ADOTE UMA APROXIMAÇÃO DINÂMICA (ativa)

IDENTIFIQUE AS COISAS CORRETAS A FAZER

FAÇA BEM O BÁSICO (isto é, o que precisa ser feito)

TRATE AS PESSOAS COM JUSTIÇA

ENVOLVA A MAIOR PARTE DELAS AO FAZER O PLANO

SEJA UM BOM OUVINTE

TRABALHE POR UM CLIMA ABERTO OU SAUDÁVEL

5. O que você ouviu sobre liderança é só a metade da história. A liderança não tem a ver somente com lideres; ela também se refere a liderados. Liderança é um processo recíproco. Ela ocorre entre pessoas. Não é feito através de uma pessoa à outra.

O líder bem sucedido depende muito mais da idéia de Líder dos liderados do que das habilidades do líder. Os liderados são os líderes, determinam quando alguém possui as qualidades de liderança.
6. Características de um líder admirável: (ver cópias)

7. O que os liderados esperam dos lideres:

A. CREDIBILIDADE: honestidade




         Capacidade

                                       Visão

                                       Inspiração

B. Como manter a CREDIBILIDADE:


- Leva anos para conseguí-la mas um segundo para perdê-la.


- gera confiança nos liderados


- cria uma atmosfera de cooperação


- fortalece a autoridade do líder


  Diz Ellen G. White:


“Os atalaias dos muros de Sião devem estar tão bem despertos, e despertar outros. O povo  de Deus deve ser tão fervoroso e fiel em seu trabalho para Ele, que todo egoísmo se ache apartado de sua vida. Seus obreiros, então olho a olho verão, (Isa. 52:8), e revelar-se-á o braço do Senhor, cujo poder se viu na vida de Cristo. Restaurar-se-á a confiança e haverá unidade através das fileiras de nossas igrejas”.  3TS, 300.
C. Compromisso



a. fazer o que fala

     Atitudes                                             b. atos de acordo com as palavras.







c. haverá problemas caso contrario.

D. Consistente em seus valores e determinar como espera que os outros atuem. Prioridades – chaves.

E. Os liderados devem saber que seus esforços são apreciados. Apreciação pelo trabalho dos outros.


Um líder mostra gratidão pelo que o grupo realizou.

F. Capacitar para que os outros atuem com mais eficiência. Ef. 4:12: Equipar, capacitar, facilitar, corrigir nosso povo em seu ministério...
G. Inspiração para compartilhar as idéias. Verbalize.

a. Imprima-a. Visualiza-a e viva-a. As pessoas serão assim inspiradas.

H. Verificar o processo em andamento e o rumo que está tomando. Os erros serão como experiências do aprendizado. Avaliação, isto quer dizer.

II – ALCANÇANDO  NOVOS GRUPOS E MUDANÇAS QUE DEVEM SER REALIZADAS NA ADMINISTRAÇÃO DESSES GRUPOS:

1.  A Igreja Adventista do 7º Dia está atenta para a estrutura da globalização.


 - Renovação Espiritual


 - Oração


 - Meditação nas coisas divinas


 - Comunhão com Deus

2. II Cor. 5:18-19


Atos 1:8


Mat. 28:21

3. Ter uma visão otimista da Missão da Igreja

     - exige PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO


  - habilidade de RELACIONAMENTOS

4. “DOWN-BOARD”, antecipado. Ver as coisas com itens de antecipação. Ex. jogador de xadrez e piloto de avião.

5. Prov. 16:9.

6. Se você leva o planejamento a sério pode contar com a ajuda de Deus, pode ter garantido o sucesso para atingir sua missão.


Quatro questões básicas:


ONDE estamos agora?


PARA ONDE desejamos ir?


(COMO) QUANDO chegaremos lá?


COMO  saberemos se chegamos?

7. As mudanças que precisam ser feitas devem seguir um plano.


a. Desconforto. Mudanças são desconfortáveis para as pessoas.


b. Mostre as vantagens.


c. Envolva outras pessoas


d. Não mude muito de uma vez só. Passo a passo.

e.  procure os recursos.
f. Cuidado com os retornos

8. Esquema  de uma mudança em qualquer nível:


 1. IDENTIFIQUE A NECESSIDADE DE MUDANÇA:

Se as pessoas estão satisfeitas com o “status-quo” as mudanças vão ser difíceis 


 2. ESTABELEÇA  RELACIONAMENTOS:

As pessoas devem ter confiança em quem está propondo mudanças.


 3. ESCLAREÇA A NECESSIDADE/PROBLEMA:

O problema as vezes não está claro na mente das pessoas. É preciso haver acordo sobre em que consiste o problema.

   
 4. EXAMINE AS OPÇÕES:

Discutir abertamente as soluções, idéias, alvos. Deixe as idéias fermentar para se cristalizarem.

5. DECIDA QUAL SERÁ A MUDANÇA:

Deve ser tomada uma decisão sobre qual opção seguir.


6. EFETUE  A MUANÇA:

Uma vez que se chegou a um acordo quanto a mudança, esta deve ser colocada em ação. Isto pode ser traumático até que as pessoas se acostumem a mudança.


7. ESTABILIZE A MUDANÇA:

Faça uma de cada vez. Se for só uma, dê tempo para as pessoas se ajustarem a mudança.


8. MUDANÇAS FUNCIONANDO EFETIVAMENTE:

Se são várias mudanças em ação todo o esquema deve ser repetido, como um ciclo. Se for uma só encerra-se aqui.


9. Conceitos de um planejamento bem sucedido:

     A. Identificação dos propósitos: o que esperamos alcançar no final. É uma direção clara para a qual desejamos nos acercar. É o contexto de planejamento. Tem que ver com a declaração de missão.

B.  A DECLARAÇÂO DE Missão: ajuda a definir a razão da existência; os alvos comuns; desenvolver lealdade e unidade; ajuda a criar um espírito de devoção total, cooperação; prove uma janela para que possamos ver a organização que fazemos parte. Marca o propósito da  ORGANIZAÇÃO:

1. Natureza


2. Serviço


3. Ensinos


4. Estrutura                                ITENS BÁSICOS DA DECLARAÇÃO


5. Objetivos básicos                       

                                                           DE MISSÃO

6. Localização 


7. Missão específica

C. Por que precisamos estabelecer um planejamento já que A ORGANIZAÇÃO tem seus planos.


1. Para estabelecer um FOGO


2. Para alcançar seus objetivos pelos caminhos mais CURTOS.


3. Para utilizar seus RECURSOS ( e descobrir)


4. Para estabelecer um COMISSIONAMENTO

nota: os recursos podem ser o Espírito Santo, pessoas,físicos como prédios, equipamentos e dinheiro.

MODELO DE  DECLARAÇÃO DE MISSÃO DA IGREJA LOCAL


A IGREJA ADVENTISTA DO SÉTIMO DIA DE ----------------------------------------- FAZ PARTE DA FAMÍLIA MUNDIAL DE ADVENTISTA DO SÉTIMO DIA QUE EXISTE PARA PROCLAMAR O AMOR; A MISERICORDIA; O JUIZO E A PRÓXIMA VINDA DE JESUS ASSIM COMO ESTÁ ESCRITO EM SUA SANTA PALAVRA: ESTAS MENSAGENS DA VERDADE PRESENTE MOSTRAM CLARAMENTE SEU CARÁTER NESTE TEMPO DO FIM: ADEMAIS PROCLAMAMOS QUE A SALVAÇÃO DA HUMANIDADE É POSSÍVEL POR ESTE MESMO DEUS POR MEIO DA VIDA; MORTE RESSURREIÇÃO E MINISTÉRIO CELESTIAL DE JESUS CRISTO; FILHO DE DEUS.


A MISSÃO DA IGREJA ADVENTISTA DO SÉTIMO DIA DE -----------------------


É DE PARTILHAR O AMOR E O CARÁTER DESTE MESMO DEUS DENTRO DA FAMÍLIA DESTA IGREJA E DESTA COMUNIDADE: 


Murmuração, amor ao dinheiro, ação social humildade, deveres pátrios, família e tudo o mais.
        10. A soma de todas essas providencias tinha como principal objetivo elevar o nível espiritual da igreja. As igrejas não apenas cresciam em número mas seus membros eram fortalecidos por meio da Palavra e ação do Espírito. Os apóstolos  exerceram um fascínio entre os crentes pois eles  não abandonavam o povo a sua própria sorte, mas compartilhava sua experiência com Cristo como membros da comunidade cristã.
CONCLUSÃO: TUDO DEPENDEU DA GRAÇA – DE JESUS – SEUS APÓSTOLOS – E DO ESPÍRITO SANTO:

1. A MISSÃO GLOBAL da igreja não poderia jamais ser cumprida nos primeiros decênios sem a ação conjuntas dos elementos indispensáveis ao crescimento da igreja – primeiro a GRAÇA.


A. João 1:17: ! “A graça e a verdade vieram por meio de Jesus”.


B. Atos 15:11. “Cremos na graça salvadora”.


C. Tito 2:11 “A graça salvadora se manifestou a todos”


D. Rom. 5:20 “Onde abundou o pecado superabundou a Graça.


E. Ef. 2:8 “Pela graça sois salvos”.


F. “A graça do Senhor Jesus seja com o vosso espírito”. Gal. 6:18.

2. Os resultados da obra de Jesus pelos DOZE foi sentida no livro dos Atos dos Apóstolos. Eram novos homens com ideais santificados.


Jesus prevaleceu sobre o eu e foi vitoriosa a Igreja.


A. Convivência – Marc. 3:14; Atos 4:13.

B. Missão Prática – Marc. 6:7; Marc. 9:2. Só se aprende fazendo.


C. Correções no percurso e no método – Marc. 4:40.


D. Assimilação progressiva de seus métodos e planos.


     Atos 4:30; I Jô. 1:1-3 “foram testemunhas do que viram e ouviram acerca de Jesus e seus ensinos”. Jesus transformou aqueles pescadores de peixes em pescadores de homens. Marc. 1:17.

3. À dependência do Espírito Santo a igreja prevaleceu sobre o mundo e o evangelizou e aquelas gerações de homens e mulheres com seus problemas a flor da pele foram os poderosos exemplos de uma vida influenciada e cheia de Espírito.

A. Capacitar as pessoas para tarefas não imaginadas por elas próprias: Ex. 35:31, 33; Atos 1:4-8.

B. Atos 15:25 a interação entre a igreja e o Espírito .


C. Atos 11:15 “pareceu bem ao Espírito”

D. Atos 8:26 “conduzia a Felipe”


E. Atos 10:19,20 “conduzia Pedro a casa de Cornélio”


F. Atos 13:2 “conduzia Paulo e Barnabé ao campo”


G. Encher os apóstolos de poder – 7:55; 11:24; 13:9; 2:4; 4:31.


H. Rom. 8:13 reprimia a carne


I. Gal. 5:16,17 aprenderam a andar no Espírito e não na carne.


J. Ef. 4:32.


K. I Tess. 5:19


L. Ef. 5:30

4. Por isso o segredo do sucesso dos apóstolos é reconhecido até hoje. Não foram homem extraordinários por serem diferentes dos demais; nem Judas sábios por viverem bem perto da cultura judaica grega-romana; mas tudo deveu-se pela ordem natural dos planos de Deus segundo o seu propósito original e natural de exercer o domínio sobre tudo que se realiza na igreja para salvar os crentes e os de fora.

Atos 17:6 “homem que transtornaram o mundo”


Atos 5:42 “não cessavam de ensinar e anunciar o Cristo.


Evangelizaram o povo e a elite da época:


- Atos 8:26-40 “Alto oficial de Candace”


-Atos 10:1-18 !”Alto oficial do exercito romano”


-Atos 13:4-12 “o governador de Chipre”


- Atos 16:11-15 “adona de uma boutique em Filipos”


- Atos 17:1-13 “senhoras da alta sociedade de Tesdsa lanica.


- Atos 17:16-34 “filósofos epicureus e estóicos”


- Atos 18:5-11 “alto funcionário de Corinto da sinagoga”. Os governadores Felix e Fesro 25:1-12; o Rei Agripa II – 25:33 a 26:2; o governador de Malta – 28:1-11 e o Sinédrio Judaico 22:30-23:10.
5. O sucesso dos apóstolos deveu-se a sua irrestrita obediência ao mandato divino: IDE.


1. Foi a assimilação da Teologia do TANTO... e do COMO

     - Era a vontade de Deus que eles pregassem o evangelho TANTO em Jerusalém COMO em toda a Judéia.

- TANTO a Judeus COMO a gentios – Atos 18:4

- TANTO a pequenos COMO a grandes – Atos 26:22.

- TODAS AS BARREIRAS FORAM TRANSPOSTAS: GEOGRÁFICAS ETINI-CAS – SOCIAIS

- TODOS OS MUROS FORAM DERRUBADOS:

- NÃO HOUVE OMISSÃO

  TODOS E EM TODO O TEMPO OUVIU ACERCA DE JESUS. ISTO É SUCESSO.
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